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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

ANEXO RESOLUCION S.G.N°5§73/2018

FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECIP 2018
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Actualizar Acta de Compromiso con| Acta de Compromiso
el Control Interno. actualizado el DR s
any 2 Anexo Acta de -
Socializar Acta de Compromiso p CCl - SEMEPA - DRI-DGCS - Dir.
SelaiieaHE: Compromnr‘:;s; - Pag. SENASA - HN - SIS Grales, - 03/04/2018 2811212018
1. Definicién . Benisig
Compromiso de la j dle [ Mp’ p Solicitar, a la Direccion General de
Maxima Autoridad i r,’:‘;:g’a Recursos Humanos, la Inclusién de -
con el MECIP gkl las normativas que respaldan la
implementacién del MECIP (Acta de
Compromiso - Adopcion del MECIP -|  Acuse de Recibo CCIl- DRI uTm 03/04/2018 28/12/2018
Designacion del representante de la
: Maxima Autoridad Institucional, entre
otros) al Proceso de Induccion y
Reinduccién
Socializar normativas que respaldan
2.1. Adopcién del |la  implementacion  del MECIP ’ : CCl-DGCS -
. 2-Adopeion del | yECip y Manual de|(Adopcion del MECIP - Designacion| 19718398 | qoNpos "SENASA-|  DRI-Dir Grales. | 0310422018 | 2811212018
= MECIP o s Socializacion
5 Implementacién |del representante de la Maxima HN - SIS
o Autoridad Institucional, entre ofras).
: 2 Actualizar, wvalidar y aprobar la| Formatos 03-04
j integracion de los Equipos Directivo y| actualizados - Acta CCI-DRI UTM - Dir. Grales. 03/04/2018 28/12/2018
L 3.1. Actualizacion |Tacnico. cel
ot de Equipos de
. Trabajo i ; i ; ’ . CCl-DGCS -
w
@ Socializar la integracion del Equipo de| ~ Evidenciasde | oo\ epn _genasA-|  DRI-Dir. Grales. | 03042018 | 281212018
i Trabajo. Socializacién
o HM - 8IS
Socializar Reglamento  Interno  del Evidencias de CCl-DGCS -
Comité de Caontrol Interno (Res. S.G. Socializacion SEMEPA - SENASA - DRI - Dir. Grales. 03/04/2018 28/M2/2018
N* 1471/12) HN - SIS
3. Conformacion de Calendarizar y registrar Sesiones del Al do Sustan -
. L ¥ reg Registro de ccl DRI 03/04/2018 | 281212018
los Equipos de Comité de Control Interno : v
Trabajo Asistencia
3.2, Sesiones d Socializar Roles y Responsabilidades Evidencias de CCI-DGCS - \"‘-'—
'I' E] ’ ® |de los Equipos Directive y Evaluador Sarializaciin SEMNEPA - SEMASA - DRI - Dir. Grales. 03/04/2018 28/12/2018
oS EQUIPOS - ipes 5.6, N® 732/2014) HN - SIS
Directivo y Técnico
; 2 . Acta CCI - Minuta de
Calendarizar y registrar Reuniones| o, nion -Registrode|  CCI- DRI UTM-Dir. Grales. | 03/04/2018 | 281122018 AT :
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TAREA ECHADE | DEL
ACTIVIDAD ACCIONITAREA, DETALLE DE LA TAREA FRODUCTO! RESPONSABLE CORRESPONSABLE | FECHAINICIAL | FEGHA FINAL LIZADA | EJECUCION | DOGUMENTAL | Secummiento RECOMENDADA
: RESULTADO REALIZA SEGUIMIENTO
Designar Responsables del Desi i5n d
Diagnéstico de  Percepcion  y Res'g"ac"’;l o cel DRI-Dir. Grales. | 03/04/2018 | 2812/2018
Autoevaluacion. SSRANSADIaS
Socializar designacion de Eilderaias de CCl - DGCS -
) Responsables del Diagnostico de s _eT. s SENEPA - SENASA-| DRI-Dir. Grales. | 03/04/2018 | 28/12/2018
4. Establecer Niveles 4.1. Diagnéstico |PErcepeion y Autoevaluacion, vaislizacion HN - SIS
de Implementacion defé trol |
del MECIP ontrol Interno . —
Informar resultados del Diagnético, al Acta CCI - Acuse d
CCl y a la Maxima Autoridad| “Ct@ e T CCI- DRI UTM - Dir. Grales. | 03/04/2018 | 28/12/2018
Institucional =eln
g Socializar  resultados  de Auto Eiilentiagd CCl-DGCS -
3 diagnéstico (realizado a inicio de Ia So'c.a’r". 'aci,n SENEPA - SENASA-| DRI - Dir. Grales. 03/04/2018 | 281212018
z implementacion y ltimo). L HN - SIS
=
5 - : Formato MECIP N° 9
o D:sen_ar. validar y aprobar el Plan de Acta CCl - Res. CCI - MAI - DRI Dir. Grales. - ETM 03/04/2018 28/12/2018
w Trabajo. e
o Ministerial
&;‘"
=T Evidericiasios CCI-DGCS -
o Socializar Plan de Trabajo aprobado, it ion | SENEPA-SENASA-| DRI-Dir. Grales, | 03/04/2018 | 28122018
soclalizacio HN - SIS
%lEemuligiey CCI - All - Auditorfas
5. Elaboracién ::ier del Plan de Segufmjentn al Auanc_a del Fflan de Infor_mn_a de SENEPA - SENASA - DRI 03/04/2018 28/12/2018
- Plan de Trabajo Implementacicn y |Trabajo, y recomendacisn de ajustes. Seguimiento HN - SIS
: - Seguimiento
Elstablecer acciones _necesan'as p;_ura CCl - Dir. Grales. -
el avance de Ia implementacion, Plan de SENEPA - SENASA - DRI - UTM 03/04/2018 2B/12/2018
basadas en e Informe  de Mejoramiento
S HM - SIS
Seguimiento, }
Evidencias de CCl-DGCS - /7
Socializar Plan de Mejoramiento s:'ci‘;ﬂz':cién SENEPA - SENASA-| DRI-Dir. Grales. | 03/04/2018 | 28/12/2018 /,/é‘? e !
HM - SIS - i
: Lic. Oscar Rubén Vellac
laborade por:  EQUIPO TECNICO MECIP MINUTA N° 50 Fecha: 22/11 /2017 -~ Secretario Genefal
alidado por; COMITE DE CONTROL INTERNOD ACTA N 05 Fecha: 22 /12 /2017
probado por: Dr. Carlos Ignacio Morinigo Aguilera, Ministro Res. 5.G.N° 53 Feche:zq 102 12018
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