
En el marco de un encuen-

tro de capacitación llevado 

a cabo con jefes de diferen-

tes dependencias, el Servi-

cio Nacional de 

Saneamiento Am-

biental (SENASA) 

inició oficialmente 

el proceso de im-

plementación del 

Modelo Estándar 

de Control Interno 

de las Institucio-

nes Públicas 

(MECIP), impulsa-

do por el Poder 

Ejecutivo y la Con-

traloría General de 

la República. 

El MECIP es el conjunto de 

normas, fundamentos, pro-

cedimientos, técnicas e 

instrumentos de control que 

apuntan al logro de una 

función administrativa pú-

blica íntegra, eficiente y 

transparente. La capacita-

ción estuvo a cargo del 

equipo MECIP del SENA-

SA, las orientaciones fue-

ron brindadas por la Lic. 

Carolina Casal, quien expli-

có los alcances de la imple-

mentación de este modelo 

de control interno, como así 

también se refirió a sus 

objetivos, lineamientos, 

áreas de acción 

y componentes 

involucrados en 

el proceso.  

La Lic. Casal 

remarcó que el 

MECIP se cons-

truye con la 

cooperación de 

cada uno de los 

funcionarios que 

conforman la 

institución y pa-

sa por un estilo 

de vida y de 

trabajo, de  compromiso 

personal y de la práctica de 

valores como la transpa-

rencia, la ética y la honesti-

dad. 

Apertura del primer taller de capacitación para 
la implementación del MECIP en el SENASA. 
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TALLERES DE CAPACITACIÓN PARA FUNCIONARIOS 

El segundo taller estuvo 

dirigido al personal admi-

nistrativo y de apoyo. 

La charla fue dictada por 

la Lic. Carolina Casal, inte-

grante del equipo MECIP 

del SENASA. 

Brindó algunos detalles 

acerca del modelo e indicó 

que el Plan General de Im-

plementación del MECIP 

está compuesto de tres com-

ponentes a saber: Control 

Estratégico, Control de Ges-

tión y Control de Evaluación.  

MISIÓN 
Expandir los servicios de agua 
potable y saneamiento en comuni-
dades urbanas, rurales e indíge-
nas,  
promoviendo la mejora continua 
de la tecnología aplicada y la ges-
tión estratégica, técnica, operativa 
y administrativa de la institución, y 
el fortalecimiento de las Juntas de 
Saneamiento. 
 
VISIÓN 
Comunidades rurales, urbanas e 
indígenas del Paraguay, con acce-
so universal a servicios de Agua y 
Saneamiento en condiciones de 
suficiencia y calidad, eficiencia, 
equidad, sostenibilidad y empode-
ramiento. 
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EDICIÓN MAYO-2013    Nº 1      

Taller de capacitación, 
presentación MECIP.  
Oficina BIRF. 

28-mayo 
14:00 a 
16:00 

Taller de capacitación, 
presentación MECIP. 
Oficina BIRF. 

29-mayo 
08:30 a 
10:30 

Taller de capacitación, 
presentación MECIP.  
Oficina BIRF. 

30-mayo 
08:30 a 
10:30 

Taller de capacitación, 
presentación MECIP. 
Oficina BIRF. 

3-junio 
08:30 a 
10:30  

Taller de capacitación, 
presentación MECIP. 
Oficina BIRF.  

5-junio 
09:00 a 
16:00  

Taller de capacitación, 
presentación MECIP. 
Oficina BIRF.  

7-junio 

07:45 a 

10:00 

Taller de capacitación, 
presentación MECIP. 
Oficina BIRF.  

7-junio 

10:30 a 

12:30 

AGENDA  

Segundo taller de capacitación. 

 
www.senasa.gov.py 

EQUIPO TÉCNIICO  

-Lic. Calixto González, Representante 
de DASOC. 
-Lic. Roberto Ramírez, Representante 
de DOSAPAS. 
-Econ. Dally Mosqueda, Representan-
te de DAF. 
-Econ. Edgar Suárez, Representante 
de DPPP. 
-Lic. Santiago Gómez ,Auditor Interno. 
-Lic. Rosa Sánchez, Asesoría MECIP. 


