"Sesquicentenasio de lo Epopeya Navional. 1864 - 1870”

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Resolucion S.G. N°

POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO — MECIP:2015, ACT UALIZACION NORMATIVA
DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY, Y SE DISPONE LA OBLIGATORIEDAD DE SU
IMPLEMENTACION PROGRESIVA EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
BIENESTAR SOCIAL.

Asuncién, 2 de agosto de 2022.-

VISTO:

La Nota MECIP N° 62, de fecha 17 de julio de 2022, recibida como expediente
SIMESE N° 130.463/2022, mediante la cual se solicita dar trémite de analisis y aprobacion
de la propuesta de adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistemas de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP:2015; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la proteccién y promocién de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promovera un
sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que
posibiliten la concertacién, la coordinacién y la complementacién de programas y recursos
del sector publico y privado.

Que la Ley N° 836/1980, Cédigo Sanitario, establece que: “Articulo 3° El Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social... es la mas alta dependencia del Estado competente
en materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social... Articulo 4° La
autoridad de Salud sera ejercida por el Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en
este Cdigo y su reglamentacion...”.

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/2000, “Por
el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacién de la Ley N° 1535/1999 - De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II - Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébase y
addptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que en virtud de la Resolucién CGR N° 377/2016, Articulos 1° y 2°, la Contraloria
General de la Republica adopta como marco de control, fiscalizacion y evaluacién de los
sistemas de control interno de las instituciones sujetas a su supervision, la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Plblicas del Paraguay — MECIP:2015, e insta a las mismas a la
adopcidén de la respectiva Norma.

Que por Resolucién CGR N° 147/2019, Articulos 1° y 3°, la Contraloria General de
la Replblica aprueba la “Matriz de Evaluacién por Niveles de Madurez”, a ser utilizada en
el marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones
PUblicas del Paraguay — MECIP:2015; e insta a las instituciones sujetas a su control y
fiscalizacion la utilizacidon de la citada Matriz de Evaluacion.

Que por Resolucidn AGPE 32672019, Articulos 1°, 2° y 3°, la Auditoria General del
Poder Ejecutivo adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciopes Publicas del
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO — MECIP:2015, ACT UALIZACION NORMATIVA
DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY, Y SE DISPONE LA OBLIGATORIEDAD DE SU
IMPLEMENTACION PROGRESIVA EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
BIENESTAR SOCIAL.

Asuncién, DA de agosto de 2022.-

Paraguay — MECIP:2015 y la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez; y establece
que los Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo adopten la mencionada
Norma.

Que por Resolucion S.G. N° 797, de fecha 28 de septiembre de 2021, el Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social adopt6 la Norma de Requisitos Minimos del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que por Resolucién S.G. N° 09, de fecha 22 de agosto de 2008, se adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP,
y se disponen las medidas tendientes al inicio de su implementacién al interior del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que la Norma de Requisitos Minimos como instrumento gerencial permitira
mejorar el alcance de los objetivos fijados por la Institucion, el mejoramiento de la
gestion y del ejercicio del Control Interno, con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia,
transparencia y efectividad en el cumplimiento de los fines sociales del Estado.

Que es necesario adecuar el sistema de control interno institucional a los
requerimientos de la actual normativa del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP, para lo cual se debe adoptar la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la
Reptblica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracién de la Institucion; y
en su Art. 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la Institucion como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el
numeral 7) le asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la actividad de los
diversos programas y servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, segin Dictamen A.J. N© 1348, de
fecha 29 de agosto de 2022, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolucién.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar del Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP:2015, aprobada por Resolucion de la Contraloria
General de la Republica N° 377/2016, para el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO — MECIP:2015, ACT UALIZACION NORMATIVA
DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY, Y SE DISPONE LA OBLIGATORIEDAD DE sU
IMPLEMENTACION PROGRESIVA EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
BIENESTAR SOCIAL.

Asuncién, 34 de agosto de 2022.-

Articulo 29. Adecuar el disefio, implementacion y funcionamiento del Sistema de Control
Interno de la Institucion, conforme a los requerimientos de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Pulblicas del Paraguay
MECIP:2015.

Articulo 3°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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