Resehucion SN A4 Ly -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE  CONTROL
INTERNOPARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL P: ARAGUAY - MECIP
{(FORMATO MECIP N° 0g), EN EL MINISTERIO DI SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2015.

Asuncidon, 2.1 de 5,\\_, de 2015
VISTO:

La Nota DGPE N° 677/2015, de fecha 24 de junio de 2015, registrada COTH
Fapediente SIMESE N® 6¢.766, por la cual la Directiva Reapc;rlm}am de Ia
Implementacion del MECIP solicita la aprobacion del Plan de Trabajo para Ia
Implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno para las Entidades
Piblicas del Paraguay — MECIP, en el Ministerio de Salud Pablica v Blenestar
Social.

Bl Acta del Comitd de Control Interno N© o1, de fecha o7 de mave de 2013,
mediante & enal los Miembros del Comité de Control Interno del Ministerio de
Salud Pablica v Bienestar Social, resuelven la validacion del documento expuesio
en el parrafo anterior, conforme a lo propuesto en el Modelo fstandar de Coptrol
Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP; v

CONSIDERANDO:

Ciue el Decreto N¢ 96272008 modifica el titulo VII del Decreto N® 8127/00
“Por el cual se establecen las disposiciones legales v administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley 1535/99, De Administracion Financiera
del Estado vy el ihncmmumep{o del Sistema Integrade de Adminisiracion
TFinanciera {SIA ) en los signientes términes: CAPIT LaLO II-Modelo Estdandar de
Control Interno: “Apruéhase v addptase el Modelo Estandar de Control Interne
para las Entidades Piiblicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma
parte de este Decreto”;

Que en virtud de la Resolucidn S.G. N° g, de fecha 22/08/08, se adopta el
Maodelo Estdndar de Control Interne para las Entidades Pitblieas del Paraguay -
MECIP, v se disponen las medidas tendientes & inicio de su implementacion al
irterior del Ministerio de Salud Pliblea v Blenestar Social;

Que por Resolueidn 8.0, N? 843/2012 se declara de prioridad institucional
la implementacidén del Modelo Estindar de Control Interno para Institucionss
poblicas del Paraguay - MECIP.

Que se hace necesaric contar con un Plan de Trabajoe aprebado que
establezen la calendarizacion de las actividades que orienten la prosecucion del
process de tmplementacion del Modelo Bstdndar de Control Interno para las
Entidades Plblicas del Pavaguay - MECIP, en e Ministerio de Salud Pablica v
Bienestar Soclal;

Que, conforme al Deereto N 21.976/68, Articulos 19, ¥ 20 numeral o,
comg)ei;e al M'Znistm da; Sah;c‘ Pﬁbli{ ay Riwed’av %c}(,ia’s gjercer la Administracion

» 209 del mismo Decrete e
de dictar Rescluciones que
dencias v servicios.

ﬁnancmox de 121 misma v el nums 1a1
asigna, como una de sus funciones eape




ALSOEHCENL 3. G N vl -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO PARA 14
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNG PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP
(FORMATO MECIP N° 09), EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2015.

23 de 1o WO de 2015
Hoja N° g2/oz

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artieule 1°. Aprobar la linen de base (Formato MECIP N° 8- Reguerimientos?
para la elaboracién del Plan de Trabajo periodo 2015 el cual forma
parte como Anexo de la presente Resolucion,

Articulo 2. Aprobar el Plan de Trabajo para la implementacidon del Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Pablicas del
Paraguay — MECIP (Formato MECIP N° ¢) an el Ministerio de
Salud Pablica v Bienestar Social, correspondiente al periedo 2o1s;
el cual forma parte como Anexo de la presente Resolueion,

Articulo 3% Dispomer el cumplimiento obligatorio del Plan de Trabaio
{Formato N®g) aprobado en ¢l articulo precedente, por todas las
dependencias involucradas o declarndas de priovidad para la
implementacién del MECIP.

Articulo 40, Comunicar a quienes corresponda v eumplido, archivar.
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