oty

" Sragascenteannea e ia Spopega Hevional: 1865 — 1570

Poder Efecutivy
Ministerio de Suind Phdfice ¥ Bleswstar Social
Resolucidn 8.G. N* T

POR LA CUAL SE APRUEBA ¥L ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA
ORGAMNIZACIONAL  DRL  MINISTERIO DE  SALUD POBLICA Y
BIENESTAR SUCIAL; ORIENTADA A PROCESOS EN EL MARDD DE LA

IMPLEMENTACION DEL MODELD ESTANDAR DR CONT{‘ROL INTERNG
PARAENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGY AY ~ BIECIP,

Asuneion, de diciembre de 2015

VISTO:

La Nota MECIP N° ago/15 recibida como expediente N” 150512; por la ceal la
Directiva Responsable de 1a buplamentacion del MECIP solicits lg aprobacidn del
Organigrama de la Eetructura Organizacional del Ministerio de Salnd Pablie ¥
Bienestar Social, expuesto en ¢l Formato MBECIP No 56 v la Matriz Relacion
Macroprocesos v [lependencia ~ Primer Nivel.

El Acta del Comité de Control Internn N° g5, de fecha 10 de die mbre de 2013,
mediante 1a cuad los Mismbros del Cornité de Control Interno del Ministeria de Salud
Piilliva v Bi In Bstructura

wenestar Soctal, resuelven i validacion del Ovganigrama de
Organizacional del Ministevie de Salud Plblica y Bienestar Social ovientado a
provesos, expuestn en el Formate MECIP K° 56 Or anigrama. Disefio v la Matriz
Relacitn Maeroprocesos ¥ Dependenets -~ Primer Nivel, con su correspondionta
antecedente documental: eonforme u Jo propuestu en el Modelo Estdndar de Control
Interno para las Bntidades Piihlicas del Paraguay - MECIP: y

CONSIDERANDO:

Que, acorde a lo precepiuado por la Constitueitn Nacional en vl Articalo 242 - D
los deberes v e las atrvibt lofies de los ministros, el Decreto N7 21.476/08, Articulos
19°% ¥ 20° pumeral 6, establece que al Ministro de Salud Piiblica v Blengstar Social
corresponde ejercer la administracion general de la Institucién; v el numeral 7 e
Articulo 207 de dicha Decreto, le asigna como una de sus funciones sspeeificas, In de
dictar Resolucinnes que regulen la actividad de Jos diversos programag i
reglamenten su organizacian y determinen sus funciones.

Que el Deveto NO 513/2008, antoriza al Ministerin de Salud Pablica ¥ Bienestar
Bocial a “definir v aprabar su estructura organizacional y tuncional”,

Gue o] Diecreto N© 962/9008 modifica ol Titols Vi del Decreta M9 S127/00, en
los siguientes (érminos: CAPITULG IL - Modelo Estindar de Contrad fnternc
“apraébese y addptese el Modelo Esténdar Coutrol Intemo pars s Entidades
Pablicss del Paraguay - MECIP, definido en ol Anexo que forma parte de este Dorreto,

Que en virtnd de la Resolucidn S.¢G. No 972004 se adopta el Modelo Estandar de
Controd Interno para las Untidades Phblicas del i

i Faraguay - MECIP, ¢ se ponen las
medidas tendientes al inicio de su implerentacidn al interior del Ministerio de Salud
Prihlica y Bienestar Social.

Cue por Resolucion $.0

N® 477/2015 aprueba el ¥a pa de Procesos Institucional,
del Ministerio de Salud Pibl

ay Rienestar Sovial,

Que e¢ preciso, contar Co un Organi
Ministerio de Satud Pablica y Biene
Procesos, los Subhprocesos varticulado al mapa ¢

tdela Estructurs Organizacional del
ue contemple Ins Macroproceses, lus
le Procesos.

2ue es necesario contar con uns Estructara que relacione los Macroprocesos con
lax dependencias responsables ¥ sus niveles respectivos.
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Foder Ejecusivo
&ffuinterio de Salud Piblice y Bieiestas Sncist
Resoliecidn 5.6, N X

POR LA CUAL SE APRUEBA BL ORGANI GRAMA DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL  MINISTERIG DE BALUD . PUBLICA ¥
BIEMESTAR SOUIAL; ORIENTADA A PROCESOS EN EL MARCO DE La
IMPLEMENTACION DEL MODELG ESTANDAR DE CONTROL INTERNG
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY ~ MECIY,

de diciembre de 2015
HojaNCa/n

Que la Direccion General de Asssoria Jurldiea, a través del Dictamen AL, W©
2524, de fecha 30 de diciembre de 2015, ha emitido su parecer favorable 2 la firma de
la prasente Resolucidn,

POR CANTQ, en gjercicio de sus atribneiones lepales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIEMNESTAR SOCIAL
RESUEBLVE:

Articalo 12, Aprobar el Organigrama de la  Estructura CGrganizacional  del

Ministerio de Salud Pablica ¥ Bisrwstar Social; orientada a Pro 5§
articulado al mapa de procesos del Ministerio de Sabud Pablica v

Benestar Soeial, dentro del marco del Modelo Bstandar de Contrnl
Interno (MECIP), qgue forma parte como anexo de la presents
Resolucion

Artieulo 2%, Dispouer la fmplementacion de dicho Drganigrama; a partir de Ia
fecha de eata Resolucion,

Artiewdo 39 Ineolr como snexe de Ia presente Hesoluelbn el dovumento
mstitucional, convertido en el Forowito MECIP N° 57 - Mateiz

Relacion Mascroprocesos y De pendencis — Primer Nivel,

Articuln 4. Comunicar a guienes corresponda y cumplido, archivar,
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