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POR LA CUAL 88 APRUEBA TL BMAPA DE RIESGO SOBRE LOS
OBJETIVOS  INSTITUCIONALLS ENMARCADOS BN EL  PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEY), DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL; BN EL  MARCO DY LA
IMPLEMENTACION DEL MODELG ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP.

Asuneidn,

1 de diciembre de 2015

VST

La Nota MECIP N© 250/15 recibida coma expediente N* 1 50512; por la cual la
Direetiva Responsable de n Implementacion del MECIP solicitn 1o aprobacion dat
Mapa de Riesgos sobre log Objelivos Institacionales enmarcados el Plan Estvatégion
Institucional (PED, del Ministeric de Salud Pihlea ¥ Bienestar Soeial, copvertides en
el Formato MECIP N° 65, nforme de Contexto Estratégics, convertidos en ¢l Formato
MECTP N” 66, Identificacién de Riesgos — Qlijerivos Institucionales, convertidos e el
Formato MECIP N° 71, Calificacidn v Bvaluacidn de Riesgos - Objeiivis
Institacionales, convertidos an el Formato MECIF N¢ 76, Ponderacidan Gbjetiv
fostituctonales v Riesgos, comvertidos en el Formato MECIP N° 81 Priotizacion
Riesgos v 0Obj Institucionales, convertidos en el Formato MECIF N© 86 Mapa de
Riesgos - Objetivos Institucionales.

El Acta del Comité de Control Interno N® og, de fechs 10 de diciom bre del 2015,
mediante ia cual los Miembros del Comité de Control Interno del Mini de Salud
Piblica y Bienestar Soctsd vesuelven la validacion de los documentos expuestos en ¢l
pérralo anterior, conforme lo propuesto en el Modelo Estandar de Control Interno
para tis Entidades Piblicas del Paraguay - MECIP; v

CONSIDERANDO:

Cue la 1e

1535/99 ¥ su Decrsto Reglamentario N© 8127/0G proporcionan una
el control de las organismos vy entidades del Exstade, a ofcctos de
savrollo de su funcion administrativa bajo los prineiping de
responsabilidad, eficiencia, eficacs: celeridad y transpareneia, contribuyendo con ello
al cumplinuiento de sug abietivos institucionales, en el contexto de log fines sociales del
Estado paraguayo.

Que el Decretn N© 962/2008, modifica ef Titulo Vi1 del Decrato N° Bi27/00, an
s siguientes términos: CAPTTULD  TI-Modelo Estindar de Control Interno
“Aprochese v Addptese ol Modelo Bstandar de Control Interno para fas Entidades
Phblicas del Paraguay - MECIP, definido en ol Anexo que forma parte de este
Decretn”,

Que en virtad de Ja Resolucién 5.G. N° g/2008, se adopta el Modelo Fetandar de
Lontrol Tnterno para Jas Entidades Piblicas del Paragusy - MECLP v se disponen las
miedidag tendientes & inicio de su implementacion al interior del Ministerio de Salud
Pablica y Bienestar Socis

Que la Resolueidn S.G. No 84272012 modifica los trisinos de la Resolucion 8.0,
NO g/2008.

Que la Resolucion 8.G. N¢ 843/2012 declara de priovidad institucional la
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para lag Entidades Pablicas
del Paraguay - MECIP, en e isterio de Salud Pihlica v Biznestar Social.

Que ladiesolucion 5.0, N» 52/2014 actualiza la Mision ¥ la Vision, establece los
Valores v aprueba of Plan Bs atégico Institucional del Ministerin de Salud Phblica v
ienestar Social errres ondiente al periodo 2013-2013.
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Ques Ja Resohucion §, G, N® 477/2015 apruebs el Mapa Je Proces stitucional
del Ministerio de Salud Piblica ¥ Bievestar Social expuestos en of Formato MECTP N°
45, en el maveo de la huplamentacion del Modelo Estandar de Control Interno pari las
Entidades Pablicas del Pa raguay- MECIR.”

Que es necesarin contar con un Modelo de Riesgos Objetivos - Institucional, que
permita a fa institneién un ordenamiento pasi la cjecucion de su funcién v isidn cox
eficlencin, eficacia, celeridad, integridad y transparencia.

Que la Dirercidn General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen ALY, N
2524, de fecha 30 de diciembre de 2015, ha emitida su parecer favorable @ 1a fivroa de
ta presente Resolueion.

POR TANTG, de conformidad » las disposicinnes legales invocadas, v en ajercicio de
sus atribuciones legales;

ELMINISTRO BE SALUD PUBLICAY BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artiendo 39, Aprobar el Play Mapa de Riesgos sobre los Objetivos Institucionales
enmarcados en el Plan By tégico Institucional (PE), dst Ministerio
de Salud Pablica ¥ Blenestar Social, en el mareo dela 1
del Modelo Fstindar de Contral Interna para las Entid
del Parngnay,

Avitenlo 22, Tncluir comn anexo de la presente Resolueién las siguientes
umentos institneionales, ormvertidos en Jos Formatos MECTE
correspondientes:

Furmato MEQIP N° 63, Informe de Contexio Estratégico.

Formato MECIP N g6, Identificacion de Riesgos ~ Objetivos
Institucionales.
Formato MF
Dhjetivos in
Formaty M
Riexngos.
Formato  MECIF N 83 Priorizacion  Riesgos ¥ Objetivos
lustitucionales,

Formato MECTP N 85 Mapa de Rissgos - Objetivos Institucinnales,

AP NG 71, Calificacion v Bvahwacién de Riesgos -
tncionales,
AP NY 96, Ponderacion Objetivos Tnstitucionales v

Articulo 3% Comunicar a guienps carvespenda v cumplide, archiyar,
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