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Pouler Efecutivi
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucion 5.G. N°() 13 -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
NIVEL TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS, DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncion, - %  de febrero de 2024
VISTO:

La Nata MECIP N° 05/2024, de fecha 16 de febrero del corriente afio, registrada como
expediente SIMESE N° 37.781/24, por la cual el Directivo Responsable de la Implementacién
del MECIP-Director General de Planificacion y Evaluacion, solicita dar tramite de analisis y
aprobacién de la propuesta de Resolucion que actualiza la integracion de los Equipos de
Trabajo del Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Ministerio de Salud Publica y Blenestar
Sacial, en cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos, del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario actualizar los Equipos de Trabajo del Nivel Técnico (Equipo Técnico
MECIP), a objeto de dar continuidad a las actividades de disefio, implementacion y
funcionamiento del Modelo Estandar de Control Intemo para Instituciones Publicas del
Paraquay - MECIP, en el Ministerio de Salud Publica y Blenestar Social.

Que el Decreto N°® 962/2008, modifica el titulo VII del Deceto N® 8127/00, "Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes
términos: CAPITULO I1-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébase y adoptase el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), definido en el
Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucidn CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la Republica resuelve
adoptar la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte
de las instituciones sujetas a su supervision.

Que por Resolucién S.G. N® 9/2008, se adopta el Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, y se disponen las medidas tendientes al
inicio de su implementacion al interior del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social.

Que por Resolucion AGPE 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar de
Control Intemo para las Instituciones Plblicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la Matriz
de Evaluacion por Niveles de Madurez.

Que por Resolucion S5.G. N° 045/2024, se actualiza la organizacion de los Equipos de
Trabajo en el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo Evaluador; y se
asignan roles y responsabilidades.

Que por Resolucién S.G. N° 591/2022 se aprueba el Codigo de Etica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su im n en todos los servicios y
dependencias del mismo.
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Resoluciin 8.G. N° ()15

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
NIVEL TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS, DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncidn, 5 de febrero de 2024

Que por Resolucion 5.G. N® 428/2022, se actualiza el Codigo de Buen Gobierno del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su divuigacion en todas las
dependencias y Servicios de Salud.

Que por Resolucién S.G. N® 021/2024, se aprueba el Plan de Trabajo Anual para el
cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para
las Instituciones Plblicas del Paraguay ~ MECIP 2015 en @ Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, correspondiente al periodo 2024.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Repiblica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Articulo 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion; y en su
Articulo 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y Bienestar Social,
en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la Institucion como Ordenador de
Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en e numeral 7) le
asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica ha emitido su parecer favorable a traves
del Dictamen A.J, N® 191, de fecha 20 de febrero de 2024.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Actualizar la integracion de los Equipos de Trabajo Nivel Técnico (Equipo
Técnico MECIP), integrado en el Formato MECIP N° 04, que forma parte
como anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°,  Establecer que la presente Resolucion pasara a formar parte como anexo de
la Resolucion S5.G. N° 045/2024 'Por la cual se actualiza la organizacion de
los Equipos de Trabajo responsables del disefio, Iimplementacion y
funcionamiento del sistema de control interno institucional, del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, en correspondencia con la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Intemo del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 20157yY
Se abroga la Resolucion S.G. N® 673, de fecha 30 de diciembre de 2022".

Articulo 39,  Abrogar la Resolucion S.G. N® 639, de fecha 16 de octubre de 2023.

Articulo 4°.  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar,
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Morma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIONSG N'(0F3 [/ 109k -

FORMATO N° 04. INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

{1) COORDINADOR: (Representante de [a Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: /

2024

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE ¥ APELLIDOD DEPENDENCIA CARGO C.LN°
TITULAR:

1 |s08Ea ARMIMDA IBARRA PERES VICEMNSTERD mﬁﬁlﬁ YVRRANIDE ASESOEA TECHICA f dfs GA0
2 mgg’r“T“ RERE— DG DESCENTRALIZAGION EN SALUD ﬁ:ﬂﬁ%ﬂ?ﬁ g:" 3,48 883
T e S G PROMOCION DE LA BALUD “E&mﬁ@;ﬁ%“ 2,433 043
¢ |LIC MARIA CECILIA RAZUSTA ZARACHO DG PROGRAMAS DE SALUT - DGPS ummm;nuﬁmnm 1717 020
s [Lic MARA VICTORIA PALMA DE ACOSTA 06 GABINETE AR L U e 995 77
| e ity |2 wmm;ﬁa;:u&m&nsm- .ﬁnnemmsmn Vi
¢ N INST NAC nsmue:;;cmvwmm- -mammmsggfmm -
' w BLERGIA PENCE T - cmg*wﬂffﬁfgﬁiiﬁc ¥ | jeFapeTO DE AUTENTICACIONES | 308e 226
s |oRA DALLA RADUEL CVEEDD BENTS mmmmn&&gﬁ"mm- DIRECTORA NACIONAL 21080 286
= Im E:::}EFEE BEATRIZ TORRES DE SERVICIO NACIONAL mcm DEL ik S .
11 |MARIA JOSE ESPINOLA NARVAIA DGVIGLANCIA DE LA SALUD JEFA DE GESTION ADMINISTRATIVA | 3755 023
12 |CARLOS HUMBERTO CABRERA MORINGO DG COMUMICACION EN SALUL - DGES ENCARGADO DE MECIP 962.052
13 [ABDG. FLSA DAIANA GOMES AYALA [0 SE CRETARIA GENERAL DIRECTORA GENERAL 1055, 6%
14 I:‘:::Mf::?s MATIVIDAD MASTINES DG ASESORIA JURIDICA - DGAS DIRECCION DE SUMARICS 987,360
1% mﬁ;" SR T DG ANTCORRUPCION ¥ TRASPARENCIA - DGAT i wr;nmrmm 4,376,996
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Morma de Reguisitos Minimos para Sistemas de Control Interno = MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIONS G N* (03 | 109y -

FORMATO N* 04; INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: __ | 2024

1€ [SRA PATEICIA VICTDRRA ROIAS PEREIRA

DG INSTITUTO DE BEENESTAR SOCIAL - 185

COODINADORA MECIF

3502,510
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(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO CLN°
TITULAR:

17T |UIC MARTIN ALCIDES CASTILLD DG SALLID ARMMENTAL - DRGESA PROMPSIONAL TECMICO 1,784, 185
1 |oRa JustA CARLING ACEVEDO FLOR ey RS P CORDINADORA MECIP 104,801
19 [Lic AOSA VALENTINA SANCHE? OF LOPEZ _ mn':::’!m DE:::;M i COORDINADORA DEL MEDP 2,864,948
20 |LIC. MARIA LIZ GAONA PAREDES i o ASESORIA TECRICA 1,675,182
1 |UC IUAN CARLOS CORONEL ZARATE 06 RELACIONES INTERNACONALES . DGR | ™' F m;?suuﬁgmm BE | 2273008
22 |uc REBECA ARMINDA KoMUATI DE MiRD | '”"“"‘“;Lz;'fm: PN ;;;m“n‘;:: E";'ﬂ;zu 2.201,991
23 [LIC MARTA MARIA LOPE2 CRISTALDD G ALDITONIA INTERNA - DGAI SUPERVISORA 2,523,208
2 :f: “”;" VIETORmA GRS DG ADMINISTRACION ¥ SINARZAS - DGAF P Tn:-:n-s::aﬁm 725,706
35 |ROSE MARY ORTIZ CARETE INSTITUITO NACIONAL DE SALUD - INS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4,076,875
z mhﬁlimw MANUELA INST NAC ufrmﬁ::‘ﬁ:‘mﬂu N EN i —
27 |DA. HUGO ABELARDO ESMNOZA CARDOZO oot “ﬂm:;ﬁui:‘m'm ¥ FRESIDENTE DEL DIRECTORIO 521,302
28 [NANCY VIVIANA GADEA LARRUCEA £G PLANITICACION Y EVALUADION - DGPE ENCARGADA DEL MECHP 04,09
2 |uc FLvima pacLA vITALE BORDON DG INSUMGS FSTRATEGICOS EN SALUD - DGGIES | JEFA UNIDAD DF CONTROL INTERND | 3.385.473
30 |ABOG. RAMON MARTINGZ MARTINEZ INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER - INCAN SECRETARYO GENERAL 1,052 865
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Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno = MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G N* (12 [ 7044 -

FORMATO N" 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

{1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza ia operatividad del MECIP).

Nombre: DR GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: | [2024

3 (L ALFET JULLAN MEALRID VALDET HOSETAL DE TRAUBA - HT CODRDANADOR MECIR

4,145 614

32 |00 LETIZIA CARDLINA VERDEM) RAMIRET HOSPITAL NACIONAL - CWINHN BIOGUIMICA DE PLANTA

1302 557

i e Semfew e Gl fdice | Revedle S SR SROETE | CERRTITE (U GERTOT @ STIR FRTYD S0 & poblacon (i @ assenod u l'l'nﬂl'p
P b L

ALY SRR § OCREAE, (L FYDOYNE EXVE STy O MMl er ooneecot ol b smlres SamAvel) b aeefossnr T a0 W
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(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO CLN°
TITULAR:

n |M CECRIO JAVIER BONG ARALID DGSYAS f 10 as CONCEPOION 1% REGHON SANITARIA | DIRECTOR 18T B
M DR EQISON FLORENTIN CARDDID DESRS [ 20 RS SAN PEDRQ CHRTCTOR REGIONAL 2.%00, 191
3% |UIC GLADYS BEATRIZ FUNES DE SALCEDD DGSYES /17 RS COMDILLERA EZ:@%E;::EG:E ! .09 G640
35 |CARLOS ADMIAN LAMPERT AYALA DESyAS [ 4, RS GUATRA ASESDE R0 5012015
w ::]3::‘::@ SN e D0OSRS /57 RS CAAGLATY ASESORA NARTHCA, IAT1STE
38 |jLAN FSTERAN RIVERDS 0ATI2 DGSYRS | £2 RS CAATAPA FEFE APS BEGIONAL 4497 05s
9 (L€ DELIA MERCEDES MARTINEZ CANTERD DGSYHS £ 79, RS TAPUA e mﬁm;;::f“” 1,070,972
40 |ICE MARIA MERELES CENTURION DGR (&0 AS WISIONES RECTOM ME GIOMAL 1524300
A1 LI RALRL GARUURAA BOUAS DESAS [ 9t 2% PARAGLUAR ADMINISTRADOR X REGION 1,702,812
47 |DRA. ROMINA BEATRIT BEMITED PENA DGSYRS /100, A5 ALTD PARANA JEFA DE PROGRAMA DE SALUD 1481, 991
43 |CLALIDID AMDREE RICHER VERA DGSHHES f 110 RS CENTRAL FEFE DE RENDICHON DF CUENTAS 3,181,855
44 |SANTIAGD SALOMON VELAZTD ROA DGOSR /128 RS REEMBUCY FEFE UNIDAD AEGEONAL 3,454,313
A5 | NORMA TUNILDA DUME DD FLORENTIN DGEyRS £ 138, RS AMANMRAY COORDINADORA EL MEOP 4457 918
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Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Conirol Interng = MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIONSG. N° (1 73 | 044y -

FORMATO N" 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad gue garantiza |a operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Direclor General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: 12024
| URALDD ENRICUE GALEANGD MACIEL DG5S [/ 140 BS CANINDEYU JELE DF PRESUPUESTD A4 A00 8325
4T |Dea. ANA TERESA HALABURDA BRIJN DGSyRS / 1T RS PTE. HAYES IEFA DF SROGRAMA E85.437
4B ||:'|'II‘IHI.I. ELIZABETH DHTIZ INSFRAN DG5S /160 RS BOQUERON JEFA ENF. ND TRANS 2.200,002
oo S v MSIGG e Sa Pty Senestar Sooe @f0ar oS | RGNS Sol GIATORN O ATTRE T O 6 i, (e i Salevcd mec
ARV PR 5 POURNIVE, U PRV RIENY eteeiTiES OF U R B (OOFEMHICNS CO0 G RO, TV B D tUCn T A i 215
Cumciaial, e ACahy I @O e B s
(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.L. N*
TITULAR:
45 L0 MARIA ANGELA TESTI DE FAYAS DGSyRS / LT0 RS ALTO PARACLIAY IEFA DE RRHH REGIDINAL 1. 708,532
80 |UC NORBERTO DANIAN WRITEZ SANCHEZ DEAyRS /1R L CAMTAL CONTROL DE AESEODUIOS PATOLOGQICOS| 4 &5E 345
L ANMIENTD DE .
&1 |ABOG. WALIO CESAR GRAY | OFES UENHHRNCOETHEVENE S ST ASESORLA IURIDICA - RESPOMNSARLE FaR.IM
ADSCCIONES
IEFE DE RED NACOMAL CE SERVICHIS
57 DR NELSON ANDRES MARDLUES RODA PROGRAMA NACTONAL [F SANGRE BE CANGRS 317916
63 |LIC. FERMINA ROSALURA FEREIRA DE FOX ROSHMTAL GENEAAL DE LLIOLIE - HGL ADMINGTRACHTIN 1391147
sS4 |TEC. DEGD AUBELRD META CARIZA HOSRITAL DISTRITAL D CAPATA - HDC TECHICE) EN RADHOLOGIA 3,965 455
55 [SHVIA ELIZABETH MARTINES MORINIGD HOSPTAL GENERAL OF WILLA FLISA - HGYE ENCARGADA DEL MELCTP 4,200,498
JEFE DE COMSLLTORE0 EXTERND [
588 |0R FELIE BRIZUELS SERVIN HOSR AL MATERNO INFANTIL SAN PARLD - HM|SP ESTADISTICA ¥ ARCHVD T8 810
&7 |08 DITGO ANMANDD PIRIS MARECDS HOSPTTAL [NSTRITAL DE TTA - WY COORMMNADOR L MECIP 3,7E1.R17
&8 (U, SOPHIA MAGAL LETCAND DEAMPO HOSPITAL GENERAL BARRID DBRERD - HGED ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5, 118531
5 |Da I0RGE ARMANDD AYALA CACERES HWOSFTAL REGIONAL DE ENCARNALCIDN - HRE [RECTOR 1,651,974
VI SI0A .
60 ISIVIA TRISTANA FSTIGARRIBIA WARA PROGRANA NACIONAL DF CONTEOL DE VIH, JEFE D& RRHH 1,443 708
PROMASIDN
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Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Imterna = MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION SG.N* () 7.3 [ 202, -

FORMATO N* 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / 2024

51 |Momica Rarazia coua sosa HOSPITAL REGIONAL SAN PEDRD - RSP DRECOION 3,664,007
62 |AnGEL ANTONO S05 RAMEEZ HOSPITAL GRAL SAN PEDRO ¥ PARAGUAY COREA IFE DF ESTADISTICA 5,182,475
83 |ZAinvs PATRICIA HODRIGUET GOMEE et o oumion r;um:::n R ACOST 16FE OF PATRIMONIO 2,990,601

SERVICIO DF EMERGENCIAS MEDICAS JEFA D FIRCLUCION OF CONTRATDS 1,038 553

L2 |Mﬂ'hl| COMCEPCTON MOMITN

ERTAAHOSM TALARILS - SIME

VR S o Ml 00 Sk SANCE § BewEs SO S PAaver ¢ DEETelE Jur S RTae & ST ST OF W SR A o S
SIS YRR ¢ AJUEICAE, QU ey Kilve ST R O SR P O S o s e FotteEl! B SFTCTEOON AT &

CRalidincl @ AT O SO O R e e

4 mecp

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I.N*®
TITULAR:
DIRELE. DE COORD DE REG. SAN -
v
85 [PEDRO ORMERO FRANCISCO TOLEDD DG DESARROLLO O SERVICIOS Y REDESDESALUD | e e 6,287,056
JEFA DE CAPACTTACION CONTINUA ¥
B8 |CLALDIA KARINA SALCEDIO DE ARCE [MRECCION DE ENFERMERIA st 2355304
&7 |Lit. ELVIRA RAMONA CARDOZO DE DIAZ SIRECTION DF SALUD BUCODENTAL PROFESIONAL ADMINSTRATVG | 2,020,365
DIRECCLION DF RELACKINES
g 1”
88 |ANA VICTORIA FERREIRA PALACIOS DG RECURSOS HUMANDS - DGRRHNM el 1,307,454
SUPLENTE:
1 |owana ancELCA OCAMPES DE Givexgz | VCEWMISTERID ﬂf_?ﬂﬁ.‘ﬁ“ ¥ VACHLANCIA OE ADMNIS TRADDRA 995 263
LIC. ROCID AGUSTINA YEGROS SEFADRPTO APOYO Y MONITORED A
Tl ey DG DESCENTRALZACION EN SALUD Ahladnbehecopih 3 486 409
3 |LiE MYRIAN MABEL CACERES CHAPARRD O PROMOCION DE LA SALUID H“mw:““' 2 066 082
o |DRA WA CARGUNA PARK MARTINEZ DG PROGRAMAS DE SALLID - DGPS E“&Tmm‘m 1528 009
s |oF Jose Map cARDO20 BARUA 04 GABINETE ABISTENTE TECHCO 1030673
s lic CrisTrA ELZABETH LOPEZ JARA | P DE WFORMACION ESTRATEGICA ENSALUD - JEFA DETO. MONITOREO ¥ Sk

GES

ASESORL TECKMCA
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Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Intemo -

MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION SG.N* (073 | 104,

FORMATO N* 04. INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad gue garantza |a operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: J 12024

LiC GERALDINE MONTIERAAT MORBMGO

INET MAL DF ALIMENTACION ¥ MUTFRCION -

T 7
A INAN | TECMICD AB4T RS
s SR WILLIAN BODOLFD CENTLIRION DG CONTROL. Df PROFESIONES. ESTABLEC ¥ JEFE DE CEPARTAMENTD DE 40 Th
FLETAS TECMOL DG EM SALUD - DECPEYTS BGRESOS
¢ LIC JUAN CARLOS SAMUDIO FIGUEREDD DetEaALLOPE ;?:ASAH“ O 3 DIRECTCR ADMINISTRA TV 3,502 I
SERVICID) NACIONAL ERRADICACION DEL
18 |GRA YOLANDS MARCELA ORTU BARZALA AL UTIHGART - SENERA ARISTENTE TECHCO DEL MECIHIP 2514 81
LU et et IEROSDE DGVIGILANCH DE L& SALUD JEFE DE SECCION VENOCD 1012 697
VT S o Meaalwee g SElar MU ¢ BRIl SOO8 MUK AOETE PR (U ST & ST PR I 0D T @ el
R FERNE § AN AE FEEGEYe KOYE SSErewREE O O WL e CDOFTUOOR CON OFER ERTes, romoeil @ ARTOSOOR ATTv 6 @ ,p[w
ciaflair @ Ao & ST W S FaCiE
(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
NOMEBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.L N*
SUPLENTE:
ECTOR DE COMUSSCACION
12 |MGUEL DAVID DRTIZ MENDET DG COMURICACHON EN SALUD - DGIS DTN EXTERNA 3381 198
13 |MIETA CONCERPCION DELGADD CORONEL (4G SECRETARIA GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1060837
14 | ABG. AMINA EDITH MALDONADD SAGUIER DG ASESDRIA JURICICH - DGAS DRECCEON DE SUMARIOS 1810383
15 |ABG VICTOR RAMON QUINTANA TROCHE DG ANTICORRUFCION ¥ TRASPARENCIA - DGAT JEFE DPTO DE INVESTICACIONES &840 604
18 |LIC. CAMLOS ALBERTO FLETTAS 065 INSTITUTO DE BeENESTAR SOCIAL - IS DG - SECRETARIO 1178534
17 |iMG. OSMAR GUSTAVD CABALLERD BENITEZ DG SALUD AMBIENTAL - DIGESA BEFE DF LA UNIDAD DE PLANIFICACION] 2233140
Ti LY LUD PUELICA
- DFEA MARIA DEL CARMEN ALMADA DF DG LABORATORO CENTRAL DF SA JE5A UNIDAD DE GESTION D CALIDAD| B35 508
SIVERD LSP
SENCIO NACIONAL DE SANEAMIENTO FRCARGADA DEL DEFARTAMENTD DF
127
48 |LIC. NILCE YANURA BENITEZ DE CARDOTD MBIENTAL - SENASA MAS 1,727,888
0oG TECHOLOGIA D LA INFDRBMACION ¥
a0 HiA TECKCA
LIC. AUTH DAHIANA MORA VARGAS COMUNICACION - ASESD 18356348
DA LAURA, GUADALLIPE ROLDN DE JEFA DFTO DE COORMENACHN
] HONES s MU !
Fal Q G MELACIOMNES INTERNACIONALES - DGR R ONAL AL B35, 18
boE 19
'-hﬁ Bl ff',,
A
4 AR
& s
2 (i
z
. 0
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ANEXO RESOLUCION S G N* (0 72/ 10 2/ -

FORMATO N* 04 INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / 2024
O ESTHATEGICA [ AECUSSOS HURMANOYS BN
F
27 |uC SANTAGD ADAN FEREEIAA MOTASMD SALUD - DNERMS ASSSTENTE ERER N A
22 JUC MARTA BEMIGNA ATURA SIVA O AL T RN INTERMA - DGAS ALDITO® SERIOA 1554 052
UNIDAD DE CONTROL TECKCD
T ¥ i T’
4 UEC CARLDS ALBERTD CACERES ARGUELLD oG ADANINISTRACHON ¥ FIBMANTAS - DGAN ADMINISTRATIVO - JEFE 5351
T5 | FAMCHLA ESTELA QUEDA S0054 INSTITUTO NACTONAL DE SALUD - INS IEFA O DPTOCONTRDL DF PERSDOMNAL]  3.071,402
INST. MAC DE EDUCACHON PERMAMENTE EN ENF
M |LC SOFA MAGDALEMNA PLANAYS BAES ¥ DRSTETRICIA - INEPFO IEFA DPTO. DE AECURSDS HUMANDS |  1.399.936
; INSTITUTO NACIONAL DF ABLACHON ¥
INESTRALION Fivis ]
IT |CF NESTOR FABIAN MARRN MOAAL THAS TE - INAT DIRECTDSR DE ADMING 2
T o St de Sl e | Serenti STM SR SACETTE ¢ PAOTTERTIRT (W QAT O AT ST a8 I XNCre fe & st Hﬂﬂﬂ
AT PV ¢ Syt Rt PO ENT RNETeNT O M ST 57 COORPWAOUST GV a0 ERIET, T @ SATORICE Kind o o +l'\|':||l'-.
CLikaTeE on Ao & e dv o deeertrh
(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.lLN*
SUPLENTE:
JEFA DEL DPTO, [ SA0N
2 [WCTOMA ALCIA S0SA GALEAND DG PLANITCACION ¥ EVALLIACEON - DGPE mu::ltm' L 1631133
¥ |aFf MARA RACUEL GONIALET BEKITE? DG SUMDS ESTRATEGICOS EN SALUD - DGGIES UNDAD DE CONTROL INTENND LIB0ETE
X |1 BERNARDD FIGUEREDD TROCHE INSTITUTO NACIOWAL DEL CANCER - INCAN DIRECTOR ADMINISTRATIVO A0
3 U DilAMA ELENA BRE] CABRERA HOSMTAL DE TRAUMA - HT SUMINISTRO [ ARSTENTE L5462
A U DLANCA BOSA BFNITED VERA HOSMTAL MADIDNAL - CNINHN PROFESIDNAL ADMINGTRATIVO 1,700,828
& RE SANITARIA | ENFERMMERD
3 |CEETHIAN MALRYCE CABRERA FLETTAS DGSyRS [ 10, RS CONCERDION s i / 21001554
JEFE REGIDONAL
L MELCMADES VATTQIUET ALMADA DGSyES [ 70, RS SaN PEORD JEFE DE PROGRAMA REGIDMNAL L.135.005
(L JOLE FERANEN CACERES vIFDMA DGSHRS /30 A5 CORDILLERA JEFE DE AR REGMIMAL a1 A
M |SOMIA LETICIA PORTILLD ESTIGARRIMA DG5S /40 RS GLIARA EFA DESCENTRALLEACION LATA 5SS

ToE1g
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ANEXO RESOLUCIONS.G N* () 72| 102 -

FORMATO N 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza |a operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: I 12024
37 |cARmOS AVIER GAYDSO RODRIGUET DGAL [ 54, RS CAAGUATY ADRIMISTRADOR 1 510,58%
3 |LURSA YNSFRAN SANTACRUT DGSyRS f & RS CAATAPA EMFERMERA IEFA REGIDNAL 4. 500435
3 |UC ROSALIA WOEMI PONCE VERA DS fs J 10 RS I TAPUA FISCALITADOSA REGIOMAL 3,583,000
a0 |S0MIA ELIZABETH DRLUIE MIRAKLAWA OGSy RS [ 80, RS MISONES IEFEF DE RRHH 31980009
a1 |uC PARETA NODELIA MOREND FERMANDEZ CGLVRS /90, RS PARAGLIARI EDUC ADDHA, PRENSA |X REGION 2.538.ER9
a7 DR ARTUFAD MWOISES RAMOS ESTIGARRITIA DGSYRS / 10* RS ALTD PARANA COORDINADCR APS REGIONAL 3.953.597
IEFE O PROMODCHON ¥ EDUCACION
43 [ISAA ALBERTD SANCHET SANARRIA DHGEyRS [ 110 RS CENTHAL 231,105
SANITARLA
W S MR O SELE PLOW ¢ Senels Sow rfiols AeeTE ¢ PR (W DT O TR ST (I B OIS, O 4p Sl
mm.mpmmm&mquanﬂmmehmﬂ-mﬁt J_'|-|_j1|-_l
kg & o o everrnc Se e desos
(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO CLN
SUPLENTE:
dad | GRCELDA LETIZRIDA CANDIA CLISILLA DGSES [ 129 RS REEMBLICL PROFESSOMAL ADMINISTRATIVO 1353 824
45 |EGO IAVIER ROMERD GEL DabvRS /130 AS AMARRAY ENCABGADD QE G RESDS 462210
& [FULALIA ORTIGOZA NURET ORGGyis / 149 RS CANINDEYL ADMINISTRADORA 4,727 R80
EN DEL DEFARTAMENTD D
A&7 |UC LARISSA IATMIN MALDONADD IRALA DGSyRS /19 7S PTE HAYES MGARD A 5 4,308,753
PATHIAADMNID
HOSP. REGIONAL MARISTAL
&8 |CRISTHIAN RAFAEL FRARRA CACERES oG 16 RS BOQUERDN 2. 160 13%
ol ESTIGARPIRIA - DIRECTOR
&F ||:m JOSEFINA VALLEDS MENDOZA DeG5yRS /178 RS ALTO PARAGUAY REGENTE HEGROMNAL 1,512 780
C.AUITH MARTHA ESTHER SANDOVA
b :EN:IT[I 2 : DESYRS /181, BS CAPITAL 17 A PROGRAMA BIENESTAR 2,389,124
CENTRO PR ¥
81 (LI, HUGO RAMON BENITES CARDOID PACDECEVENG | TRATAMENTO CR PRICOUDGO UF ADMISION d44m %14

ADICCIDNES
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Norma de Reguisitos Minimos para Sistemas de Controd Intermo - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIONSG.N' () 1.3 | 202/

FORMATO N* 04: INTEGRACION DEL EQUIFO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: ! 12024

L2 |NANCY RAMONA SORA ACHAND PROGRANA NACTONAL DF SANGRE FEFA DF RENDICION DE CUENTAS 57836

53 |TEC. LYND& VEROMCA FLDR SANCHED HOSPITAL GENERAL DE LLMQUE - WG FISCALTACION A 38R (92
54 |zasiRA BELEN AMARILLA GRACLA HOSPITAL GEMERAL DE VILLA ELISA - HGVE SECRET AR GENERAL DEL HGVE 4,475 a1
58 |uc pARMA CELESTE CANTERD FLEITAS HOSPTAL MATERND INFANTIL SAN PARBLD - HMISP FISCALIZACICORA FRLLAL
B8 1LIC MAYRA BEATRIZ VIVERDS DRAJN HOSMTAL DISTHITAL DE ITA - WD TEFA OFTODF ENTERMERLA 31,967 146
67 |LiC ROMULD MUBEN SAVORGNAN OLMEDD]  HOSPITAL GENERAL BARRID OBRERD - HGRO FESCALITATN™ 1513383
s |PEDRD OSCAR VILLAVERDE HOSPTAL DESTRITAL E CAPIATA - HDC ASFSTENTE ADMINISTRATIVG 2,040,741
58 |DH. RUBEN DARFQ ROMAN HOSPI TAL REGROMAL DE FRCARNALCION - HEE HRECTOR MEDRCD 1,901 51

Vs S o Mragierer de Skt Fubiss ¢ Seesr SO efoar eirer ) Feemuerse Jue 3T O AXERD S S e poblaode v b SIS
mw.pmurmmmﬂwﬂrmﬂ##ﬂmm.mm*“ MNS
uabtang &7 SADON F GETDo Jr s dererton

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDOD DEPENDENCIA CARGO C.I N*
SUPLENTE:
FROGRAMA 1 WA S -
B0 |CASLOS ANTONI) MATTO AYALA WACIONAL OF CNINGE. O FESCALITADOR 2.197 243
PRONASIDA
81 [IAIME ANIBAL UMM GARBINI HOSPTAL REGIONAL SAN PEDRD - MRSP JEFE DE DIRECCION MEDICA 3,589,531
62 |HEDILBERTO REYES BOGADD HOAFTAL GRAL SAN PEORD ¥ PARAGLIAY COREA JEFE DE SERVIOIDS GENERALES 2,184,161
ST, " T NEROHS
B ALDA LETIAA MONTORFAND RRLILELA s e ot NT"}TE': P ALIDITORA INTERNA 2117084
SERVICED D EMERGENCIAS MEDSCAS JEFE [£ AFSTENCIA DE REGLILADIDON

B4 | FDGAR RODR 1

GO FARIRA CARMONA ENTRAMOISPITALARIAS - SEMA MEDICA B0

i f
&5 |RODRIGO MANUEL VERA CARARAS DG DESARROLLDY DE SERVICIOS ¥ REDES D SALUD C0-- U5 00D, DS SN 4071 638
JEFE INT, DPFTD. DE INFORMATICA

FE LMD
65 |CESAR ENRIQUE COLMAN DERECCION DE ENFERMERLA s tetebemmtaad Lrrone

SEGURIMAD DEL PALIENTE

TOETT

-
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ANEXO RESOLUCIONS.G N () 73

."-,;L.fj{ =

FORMATO N* 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJD - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza |a operatividad del MECIP).

Nombre: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / 12024

BT [5 OV)IN0 JAVIER TALAVERA GALARZA

[HRECT|City O SALLID BUCOTENTAL

FESCALZADDR

1.143.414

BB | WuAREA, LOEENA BEGLUERA CLUBILLA

PG RECLIRSOS HUMANDS - DGRAMM

MRECCION DE DESARRDLLD DE LAS
FEASDNAS / DIRECTORA

1,558,477

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

TITULAR:
v |GRACIELA ELIZABETH ViLLAL BA CABRERA VICEMNISTERID DE Lﬁ:‘mﬂ A Y VIGILANCIA DE ASESORA TECNICA 1,234 148
ABOG MALVINA SOLEDAD PINTOS DIRECTORA TECNICA
vt 513 DESCENTRALZACION EN SALUD e e aan | A
3 |LC GUSTAVD RAMON MONTAREZ DG PROMOGION DF LA SALUD DIRECTOR GENERAL 3176 496
4 [ABG MONCA ANDREA MEDINA ZDRRLLA DG PROGRAMAS DE SALUD - DGFS ASESORA JURIDICA 2 487 359
g LS ANOREA MARIA JORE ALvAmEL DG GABINETE ASISTENTE TECNICE 4 102 538
DANIGS
5 L€ DELMA MRE YA RODRIGUEZ DG DE INFORMACION ESTRATEGICA EN SALUD - | JEFA DFTO. VIGLANCIA DESALUD Y| o0 ooy
DELGADO DAIES MEDID AMBIENTE
i S MOspOD AP Sabet AuDicy v Seecer Swres SACA SACOTT ¢ SETDATITT LT SNAYEES S aTE ST 00§ OOREGCEL, DD 2 sestmd ﬂ'mjp
mlﬂ'tm uwmmm#vmﬂFWWmmMIﬂmmr## "i}F-
ChATni, e R O SR 0 R ST
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.lLN*
TITULAR:
L AN | .
, Lm e A Rk e INST NAC DE ALIMENTAGON Y NUTRIGION JEFA SECCION DESARROLLO| 0w cuy
AN HUMANG
DG CONTROL DE PROFESIONES ESTABLEC ¥ | JEFA DE DEPARTAMENTD OF e
¥ INATALIA DEJESUS MEZA QUILLEN TECNOLOGIA EN SALLID - DGCPEYTS REGISTROS PROFESIONALES | 418008
o |Lc waRA DEL PLAR JuNTA ROYE ON DE BALUD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS - BT SRR AGE —
|cuevas DINASAR)
SERVICI) NACIONAL ERRADICACION DEL
ooELMECE | 1zeams
10 |58 TECOORA BAEZ DE MOREND s sy ASISTENTE TECHSC 204
11 |0F ANA LAURA NUSEZ GARCIA DGVIGLANGIA DE LA SALLD COORDINADORA TECHICADIVET | 3534191
BHAECTORA DE COMUNICACION .
12 |DULCE MARIA DOMINGUET NURER o COMUMICACION i SALLID - DGCS IRERA 1. B8 4TS

10de 19
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Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Contral Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION SG.N' (073 2044 -

FORMATO N* 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza |a operatividad dei MECIP).

Nombre: DR GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Directar General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / 2024
13 |WARED) DFELANTED RAMIRET METENA DG SECRETARIA GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVED 4,270,479
14 |DERORA FLIZASETH MEZA ARNOA DG ASERDRES FJRIDNTA, - DGAJ SECRETARUA MESA DE ENTRADA 6,568, 105
DT ¥ TRANLR, 1A
15 |SA DiEGO SEBASTIAN MIRANDA BOVEDA DG ANTICORRUPCION ¥ TRASPARENCIA - DGAT o 52 D.:LT"?I#A s 4169771
juic FATIC T BORMINA COROMNEL DA - BFASECCION EIECUCION DE
18 VELAZTIGUI DG INSTITUTO DE MENMESTAR SDCIAL - 5 COMTRATORS 4,004 302
JEFE DPTO DE CONTROLY
A T ]
17 | ClAMA ANDREA NURET ALVARES G LALLD ANINENTAL - DIGESR FACALIZACION LTTA. M)
T NTRA -
P |DRA MARLA ANGELCA LEGUISANMON DG LABCRATORD CE L OF SALLID FUBLICA MECS VICA s
SAMANITGO LESP
SERVIOID NACIONAL DE SANEAMIENTD JEF& D L DFPARTARMENTO DE
¥
% |LIC MARIA ALCRA WILLAR LIRBIETA AMBIENTAL - SENAGA ORGANALION €& (TARIA 3921,50
G TECNDLOGIA TF LA INFORMALCEON ¥
ATANACIO PERALTA MMRECTON DE SIETEMAS 1213418
) foe DA Lo COMUNICADION - DGTH
ITFA EPARTAMENTO DE
(] INTERMACONALES - DGRRN a7
2t [LIC SONWA ELIZABETH GOMET FRONTELLA Do R LAl MONE S o 1o 1997 371
JFEFA DFTO DE ENTERNOS VIRTUALES
N ESTRA ICA CAURESCOS HUMBNOS N
22 |LIC MARA LETICIA CARDOID VivEnod Lo e O {WSERANTA ¥ APRENDIZASE EN | 2359291
SALUD  DMERHS
SAaLuD
emon. R un e e St MuSScr o Sevestr Sone it Sy baesieeE S GBS & SRS SETNE J8 4 SDOCDR, NS B JEpeTa I'I'Hldp
S SEA ¢ eetatve, g S 0T Sl J O Sk @ TOERANOT T S sechwe prenceesiokd B astorsanoe sl O B 2005
e, o0 Lorcht o ST O duy RO
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO CLN®
TITULAR:
n IDM FATIAA CONCEPCION VEGA ZARATE DG ALY TORIA INTERMA, - DGAS SUBEINASORA 1,381, 01%
IEFE DE SECC. SUPERY REGIONES
i '
M |LC GLADYS DOMINGA SALINAS B GARCIA DG ADSAINISTRACION ¥ FINANIAS - DGAF CANITARIAS. Y PROG L241.513
5 |LUZ ELIZABETH BALBUIENA OF ACUNA INSTITUTD MACKONAL DE SALUD - InG JEFA DFTO. PRESUPUESTD 1354 97%
LW AdDA ALAGIALEMA ABDALA INST. NAC DF EDUCACION PERMANENTE EN ENF )
¥ [0
- CHAMDARD ¥ OESTETERCIA - INEPED EFA UMY DE PLAMIFICALICN 1L
INSTTTU 1O NACIONAL 0. ARLACION ¥ JEFE DEL DEPARTAMENTD DE
4,113,552
7T [C® MARCELD MARTINEZ MORALES FRAS TE - AT A TRIMONIC

IITae 1Y
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Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interng = MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIONS.G. N* (V73 [ J02).

FORMATO N* 04; INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de [a Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: f2024
; IEE UMIOAD DE ASSTENCIA GE
2% |MATHALLY RACRIEL RACCHI FRATHI DG PLANIFICAC ION ¥ EVALUACION - DGPE L L-Fl.‘I:I!El.m 1,935 994
1% |DRA. |HENE ROCIO BENITEZ GOMETD DG NSUNDS ESTRATEGICOS EN SALUD - DEGEIES ASESORA TECNICA 3,508,857
JETE DL DEPARTAMENTO DE
’ B TiN I A INCAN N
30 |ARGG, HUSMBERTO AGLISTIN JARA DRIEVA INSTITUTO KACIONAL DEL CANCER - INC USICION ¥ SUMINISTACS 3,599 325
3[R JOSF EMILMNG BULE D8/ ONGLIA HOSMTAL DE TRALINMA - HT COOROINADOR / UTIA 564,060
55 |LIC WOSAMA ELIZABETH GADNA CHAPARRD HOSPTAL NACIONAL - CAMNHN ANALIATA Dk SISTEMAS 3396 626
_ 1* REGION SANITARIA / ASESORIA
33 |ABDG ISORO IAVIER BENITES TORRES DG5ES [/ 10 RS CONCEPCION IRIICA REGHONAL PR AR L
M |RODOUFD TORRES MOMTEL [HGS§RS J 2% RS SAN PEDROD IEFE DE BHRDESTADISTICA REGIONAL F.450, 74
35 |an0G ROBFRTO GONSEF GODOY DG5yAS | 3¢ RS OORTHLLERA ASESOR JUREFCO 2,208 335
35 [SH EGEATT FRANCISCO ROMAN DEMS [HGS4NE [ a4, BS GLUARA AEFE PRESUPLIFSTO 1, 3K7, a8
37 L AN CARLOS SEGOVIA MENDED DGSyRS /%0 RS CAAGUAIU WENDICION DE CUENTAS 5,155 Bos
38 (LI wARNA CHAPARRD FEANANDED DGRMS /i, 1% CAATAFA FEFA DE RA.HH 3,588,032
T S it Al O S’ Fufses § Serestay Sore SR SN ¢ PENAEIND U QMDY ACRE) SFRTD O @ AO0BRDOR, SWRE @ aesience m
MMrmﬂmmmwiMmm@MMﬂMIwmﬂh _IH‘J'il.
inalninied A LA & TR OF B SN
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYOQ TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO CLN
TITULAR:
ALINILIAR ADMINESTRATIVO SECOION
3N |hkRCOR JULIOD Eeatys J 70 RS ITAPUA 2,420,935
CELAR CONTRERAS LOPED whs f D RECLIRSOS HUMANDS
40 |MARICEL SALVA SERVIN DGSyAS / 57 RS MISIONES PROMOCION DE SALUD 1303837
&1 UL CINTHYA RAQUEL ROA RONSERD DGEAS [/ 30, RS PARAGUAR] IEFE RA_HH._ X REGION 116 ATS
47 [LC MaEa CONCERCION (STHE GIMENET DG5S [ 10%. RS ALTD PARANA JEFA (L DFTO DE ENFERMERIA 25484958

1706 1T
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MNorma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno = MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G. N* (173 [2044 -

FORMATO N® 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de fa Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: 2024
43 |CP ORGE MANUEL NELDORFER ALOKRSD Dityets J 118, RS CENTRAL JEFE OF PRESUPLESTO 3,976,913
sy UG URDRDKRANIONS STUELA DESYRS { 129, RS REEAMIIUCL [EFA DPTOD. PATHINONAD 4,780,351
ABGUELLD
FE RECIOMNA P BLAMAS [
45l ARNALDD LOPEE DRTEGA DGR | 130 RS AMAMBAY e l;:_Eu;ﬂG LhiLan
8 JANA ELIZABETH ROMMN DE SiLVA DGy RS 180, fS CANINDEYL IEFE DF RitHH 2ARR. 7T
47 |SHA PLANCA FARLANA LOPE? TINTEL DGSyRS J 150, RS PTE. HAYES ADPMINFSTAADDRA RE GIORAL 1,767,161
&8 DA EDGAR FARIAN BMENEE SAMANIEGD GRS/ 167, RS BOCUERDN JEFE P 432008
i% | ANDIRES OWIDED SAMANIEGD BARRETO DESYAS [ 172 A5 ALTO PARAGLAY ADMINISTRADOR HRFD 1,638 565
50 |ABROG. MARIA FARICLA VERA CANTERD DGSyRS f 180 RS CAPTTAL ASESORA |URDACA FRCHER
CENTRO MAC DE PREVEMNC ¥ TRATAMENTD DF PUCOLDGA DF IMENESTAR DEL
L i AR &4
1 |0 SaNDRA LORENA GALEAND DVELAR CIONES PERSOINAL 2 AN 61
B JUC GABRRIELA ANTONINA AGLUAR PROGRAMA NACIONAL DT SANGRE ADMINT TRADORA 1AMLOZE
8 |uC FIANITA ESCORAR DRUE HOSPIT AL GENERAL DE LLICUE - ML ADRAINS TRACHON 3,643 460
B |CYNTHIA CARDLINA ROIAS VERA HOGPITAL GENERAL [F VILLA FLISA - HGVE MRECCION MEDICA 1,155,655
i S el OF aba ILgce ¢ Beets Ser efal eACmY § SO RS QL TR & AR IO e i Do), S 4 st 7 ﬂﬂClp
ulied PVRDRE § PLONAA UF FERVEY 00T defemewliies de @ oaiie ey onVAODY (5 OO0S SRR VDRDWYRN O IPTUEMCER AT OF & e 0 1LY
hataian e St  EETEC SF A ML
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.l. N®
TITULAR:
HFA DEL DEPARTAMENTD DE
55 juC. RDCKO ELIZABETH ALE DIAZ RIOS HOSSTTAL MATERMO INFANTIL SAN PARLD - H8AISP 1,22 £l
SERWICTIO SOC1AL 22208
S8 (UL ALBEATO FABLAN VILLALEA RIDERO HOSPTAL DISTRITAL DE ITA - WDI HFE DOTO. DE PROGLAMAS 1ARS 365
57 |mOSA LETICIA PERED CANRERA POSPITAL GENERAL BARBIC CHRE RO - HGHO IEFA DE SUMINGTROS 1LA87, 151
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MNorma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Intermo = MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S G. N* ()23 | SV

EORMATO N* 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIWEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de |la Maxima Autoridad que garantiza |a operatividad del MECIP)

Nombre: DR GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

LGARTE

SALUDABLES

Fecha: __/___ /2024
8 [Lic DIGNA NDELA RDLON MOBEND MOSPITAL REGIONAL DF ENCARNACION WRE | ‘.iﬁhﬁ;‘:ﬁ:g;ﬁ o | 4576734
55 |oRn ELENA MARIA CANDIR FLORENTIN || DO A Nmr;g::;:rm s DIRFCTORA 3,493,532
B | MWARTMA GIMENES HOSMT AL BEGIONAL SAN PEDRD - HASE JEFA DE RECURSOS HUMANGOS 4372 208
81 [OVIDIC CANTERD CHAPARRD HOSPITAL GRAL SAN PEORO Y PARAGUAY COREA | DMRECTOR DF SALUD PUBLICA 4,902,176
a2 |Lounnes anceLica vERa Gomez PRTRTAL SN “E'mm;‘-" MRS DF ACOSTAl o DEPARTAMENTO I ORMATICA | 1849452
8 |WALTER MIGUEL MENDIETA VERA !Ew::TH:lfDiﬁ:GL::E:S :ﬁcﬁ JEFE EDUCACION CONTINUA 2117658
B4 [ARTURD RENE BENITEZ CAZAL DG DESARAOLLO DF SERVICIDS Y AEDES DE SALUID :;‘;‘g‘:‘m ':’:ﬁ""t';';;‘; 1,395 49
55 |LIT MARLENF GARCETE ALVARENGA DIRECCION OF ENFERMERL - :g::r; ﬁ;'m::ﬁm 3,207,376
86 |DEALIS AAUL VERA FERRESRA DG RECURSOS HUMANGS - DGRRHH D':_:: :;::ﬂ‘ﬂ“ﬁ:&g? 3200508
SUPLENTE:
1 |sanDRA VERONICA RALA CABRERA VERIES DEuHEsﬂmu YOG ASESORA MEDICA 1 1R I1E
7 |SATA MARIA PAZ ALUJAS PINTODS DG DESCENTRALIZACION EN SALUD Ve "i’:ﬁ&fﬁﬁ::fﬂ" O | seansm
o |1 LZaLEIANDRA GONZALEZ OF e A A JEFAGPTO CENTROS EDUCATNVOS | 0 o

N S un el e Asle’ Mubicd ¢ Senetar Sve SicAl @OeF § TRTEETE Sue QUFTSE & ATER SEieo O b podlaon, pacr U ssstencs
WAL R Atiled, i RETve S Slereiies of B B & TONNWODR (00 ST IO Bl B Setriacr At i 2

e, o S syevord O S AEriod

VRS

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

NOMERE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.L N®
SUPLENTE:

& |UC LIZDE FATIMA NUREZ BRITEZ DG PROGRAMAS OE SALLD - GRS DRECTORA ADMNISTRATIVA | 2578918

§ |LE NIDWA ROSANA AGUSNG FALCON DG GABNETE ASISTENTE TECNICO 1.305 432
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Morma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIONS.G N* (73] JUJu -

FORMATO N" 04 INTEGRACION DEL EQUIPD DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacién

Fecha: / 12024

| b s i nﬁnemmmmuﬂ?muumun- JEFE wmn:&m&nm —_—
. E:mmummum INST NAC nem::ﬂwmvwmcm- N ]
s [LC LILIANA AUXILADORA CABREHA BG CONTROL DE PROFESIONES. ESTABLEC ¥ | JEFA DE DEPARTAMENTODE | .00 0,
REATO TECNOLOGIA EN SALUD - DGCPEYTS FISCALIZACKON

. imm::nutmmm DM DE SALUD OF LOS PUEALOS INDIGENAS - EFADE BPTO OE RRHM 1842579
10 |SRA RAQUEL CABARIAS DE GONZALEZ B B | e i s~ | Easase
11 [LC CLAUDIA OS0RS0 DAVALDS DOVIGILANGIA DE LA SALUD NUTRICIONESTA DVENT 3585 503
12 [RUTH ELENA SLVA ZAVAN DG COMUNICACION EN SALUD - DGLS 'ﬂsm ::EES‘ 1,718,845
13 |MARKO RAMON DRTIZ FERNANDEZ D SECRETARIA GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3.222.451
1 [HUGO 1SS BENITEZ ROIAS DG ASESORIA JURIDICA - DGAS DIRECCION DE DICTAMENES ME | 1,180,938
15 |LC, MARIA SOFIA TAGAID VILLAR DG ANTICORRUPCION ¥ TRASPARENCIA - DGAT D"'HI:F;:::: f.ltuif:: Yol omean
® m:'::;”m“ WIARO 06 INSTITUITE) OF BIENESTAR SOCIAL - 18S DBLF . SECRETARM 4862378
17 |GLORIA ESPERANZA SANTOS SERAFIN D6 SALUID AMBIENTAL - DIGESA E'Emm ox 1,054,669
- m ;rir.m VICENTE ALMEIDA DG LABORATORIO er:::L 0F SALUD PUBLICA - I -
19 |ING QUEMICO JORGE ISAAC MENDEZ DIAZ SERMCI MALACIAL S S T AT JEFE SECCION GUIMICA 793,410

AMBIENTAL - SENASA

Fn Ser un MnsTED g Sa Febior ¢ Senear Sooat eicas. eiioenie ¥ FanmEe oo gt o SCome eVcDvg o @ Dol e & aseTENCR
A AREE AR JUF ST T (WA OF @ N e VDI (T (T TR o @ e e e @

sl o Lo F A O B i

(VI

{3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO

DEPENDENCIA

CARGO

C.LN®

SUPLENTE:

O |SRA. TAMARN BEDCYA MARTINED

DG TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥
COMUNCACTON - DGTIC

A5T ADMINIBTRATIVG

4,623,578
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Norma de Requisitos Minimos para Sisiemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION SG.N' 073/ J02) -

FORMATO N' 04 INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP),

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: /| /2024
71 |DEA MOMNICA FLISARETH OUORO ROIAS DG RELACIONES \NTERNACIONALES - DGRAY COORMMADORA TECHICA 153903
b ESTRATEGICA DF RECUSRSOS WUMANDS EN
I LN MARLA LAURA BENTZA RAGGID e DEECTDSES ADNINISTRATVA 12005786
BALLIE - DNERHS
2 |1, MIRTIHA BLIZABETH VILLA GOMNIALET DG AUDSTORA INTERMA - DEA ALUDITOR SENSDR 513
24 |WALTER ANVBAL CARDOZO PORTILLD INSTITLITIO MACIOMAL GF S8 0UD - ING SECRETARSD GEMERAL 4 626,714
INST. NAC OF EDUCACDN PERMAMENTE EN BN EFA DPTO. DE GESTION
1,239 140
M |iNG, NANCY FLUPARE TH Dull ROWAS v DESTETRICIA . INEPED ADMINETRATIVA
INSTITUTE MACIONAL D ABLACION ¥
2 |ARG. NANCY CARCOLINA PERALTA MENDOTA TRASPUANTE - INAT FEFA DE ASUNTOS WRIDICDS 1079, 735
JEFE SECCION DE
77 |ALEFANDRD GIMERE? AREAIARE DG PLANIFICACION ¥ EVALUACEON - DGPE INFORMATIZACION DE 1695931
DOCUMENTOS
o ;:““m TSR CEN DN INSLUNSDS ESTRATEGICDS EN SALLID - DGGHS | JEFE DE SECCIONR DE PRESUPUESTD LAST. 363
Fi 4235 v e A O
B |DRA. LETHCHA COMNCERCION VIANA LARS S TITUTO MACIONAL DEL CANCER - INCAN = n!!iﬁmTWI:;stU 1397 505
X |1 CUP, ROCHD MARIELA FRANCO PNTOS HIOGPITAL D TRALMA - W1 ZEFA DPTO ESTADSSTICA 150037
POV e S i o HOSPITAL NACIONAL - CMINHN COTRMMIDRADE DOCEMEIA | 3 138412
PALACIOS ENFERMERLA e
1¥ REGHDN SANTTARIA [ JEFA RALHH
1 |ARDG MARIA ELENA SO5A GOMNTALES DGSyRS [ 19, 05 CONMCEPTION REGIONAL 1630, 7
I |MARRLIA FATIMA SAMNABRIA DAVALDS DG5S /20 RS SAN PEDRD JEFA DE PRESUPUESTD REGIOMAL 4,009,191
M NG MIGUEL BALBUENA RIOS DGSyAS [/ 3 RS CORDHLERA JEFEDE LA UMIDAD INFORMATICA | 4,668,723
35 JUC (NLBAM MABEL BARRETO DF CUGLIARI DG5S [ 50 AC CAAGUATU LIC EM ENFERMERW 1155929
e, S un MPETST O Sl PLDAR r Benesme Si0d FIGEL ORS¢ PETIETER Juf JARTEAN & SXTC STeD S0 0 SO, 08FF iF AEETrcw g m
W Sape ¢ AR S P KT AT O U B S OIS (T (Y ROV SR B SO STl O M,
rurierirar o Lewed § SErCOD o Se Sesrton
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
NOMEBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I. N®
SUPLENTE:
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Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Contral Interno = MECIP 2015
ANEXO RESOLUCION S.G.N*() 73 [ 04 -

FORMATO N' 04 INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autondad que garantiza la operatividad del MECIP).

Mombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Directar General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: ___ / /2024
¥ |CYNTHIA RAQUEL ESPINOLA BENITET DGSyS /&4 RS CAATAPA FISCALZACION 4,530 316
TEFE DE SECTION DE INGRESOS
37 |FERMANDO RAMON VILLALSA BRITET DRSS [ 1Y, RS ITAPUA 1LER7. 036
REGIONAL
A5 |ROMEINA REBECCA CASCD D ANTE DGSyRS [/ B RS AISIDINES U 1LRE1. 973
» U TS . Do SyEs | B0 RS PARAGLIAR| JEFE DE PROGRAMAS (L REGION 1A7] s
FLORENTIN
LIC MARLEME COMNCEPCHON FSimNOTA DF JEFA DPTD SSOMOCION ¥
AL EARDOID GEyRS ¢ 10® BY ALTO PARANA EDUCACION SANITARIA 3,195,518
&1 ABG. EFCEIC NEARINDG FERATA DGSES /110, RS CENTRAL JEFE [IE ASESDRIA JURIDRCA 3507, 188
PEIRAM A
42 [ACPw JOEL BAVID GALEAND BAED DGSYRS /12 RS REEMBUCL ADMINSTRADDR REGIDNAL 2.831,195
43 [ELVA ASUCENRA LOPEZ S054 DSyRs ) 130 RS AMAMBAY PEFA REGIONAL AP 4 444 032
Ad | DIOMESID MUBEN CRDRID ALMADS DGSyRS /1A BS CANINDEYU PEFE DE RENDVCHDMN DE CUENTAS @554 38
4% |CF MAHTHA ELIZABETH CABALLERD DENIS DGR / 150 BS FTE. HAYES FIECALTADCSA BEGIONAL 1855, T11
4 |DAA ESTHER CATALIMA BDGADD DVIEDD DG5Sy RS [ 164 K5 BOOUERDON DRECTORA REGIONAL 3835 487
47 |ADA FAVIOLA SAMARIEGD SALINAS DGSyRS / 170 RS AT PARAGUAY FESCALFADORA RECIDMNAL 2,540 415
L] 0y IR CRITTE B DGSyMS [/ T, RS CAMTAL JEFA OE ESTADSSTICAS 1,489, 219
KIENINGER
DRECCION DE RECURSOS FISICOS -
4% (ARG CYNTHIA ROSSANA SUGASTT LOPEE DG ADRURISTRACON ¥ FENAMIAS - DGAF COORDMADTRA 2,083,193
80 (LA, CLALMNA BACILEL MASTINES ACCSTA DG ADMINIETRACION ¥ FISAMNIAS - DOAF DOC - CODEDIMNADORA 1204, 567
2] |I.1l:. LUCAA CARDL| N ROGUERA DG PROMOCION E LA SALUD TECHRCA & 615,704

ST PO ¢ BN SN MR KT STE TR Jf i WL S (ORFOERORT o OO SEEVES, STl F Aoy ATher O

Ve, e o e o s Putas ¢ Berents Gvw ScAl ST ¢ BaajureEr Ju Qe o e SR S0 I e, e @ Anterd u m
2005
CRalEEEN o Akt 0 T O et

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
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Norma de Reguisitos Minimos parg Sistemas de Control Interno = MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIONS.G.N* () 73 9,09/,

FORMATO N* 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIWEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza |a operatividad del MECIP).

Nombre: DR GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Direclor General de Planificacion y Evaluacion
Fecha: /| /2024
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.LN°
SUPLENTE:
53 |ora jessica conzALE? GaRRIGOZA SSENTID N '!'M'E';ﬁsm“"ﬂ"“ BE luenica DE CONSULTORIO EXTERND| 3,007,325
55 |uc Buanca uz viliasTa PROGRAMA NACIONAL DE SANGRE EFADE RRHH 4322930
54 |LIC. ADSARITO SANCHIZ GONZALEY HOSPTAL GENERAL DE LUGIUE - HGL PATRIMOND 2461066
55 |MARIA TERESA DIAZ CAHALLERD HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA - WGVE FISCALIZADORA 1,404,149
1S AR CHAPARRD PAREDES CSITAL MATERND INFANTIL SAN PABLD - Hasp| COORDMADORADELDPTODE - | 4 40 439
3 LIC. RIS MARIA T e H : SaLuD SEXLAL REPRODUCTVA |
ST |UC MaRIA RELEN ROUAS PAVON HOSPITAL [MSTRITAL DE ITA - M JEFA DE MUTRCION LA E2T
SE |MCANDR SANABRIA AVALDS HOSMTAL GENERAL BARRIO DBAERD - HGAO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,734,088
5 |LC FATIMA RAGLIEL GARCIA BRITEZ HOSPITAL REGHONAL DE ENCARMALION - HRE ENFERMERA JEFE DE INTESMNADDS 1718918
P M cosy [ viHSinn
oo [ EROULFD 105E MANA BLANCO ROGRAMA NACIONAL DE CONTROL 75 o AT
RAMIREZ PRONASIDA .
61 |SERASTIANA BENITEZ RODH HESPIT AL REGIONAL SAN PEDRD - RSP JEFA DE INFORMATICA 4,608,311
62 |EDGAR ADALBERTO GIMENET VIRA HOSPITAL GRAL SAN PEDRO ¥ PARAGUAY COREA | ENCARGADO DE PRESUPUESTD | 1,137.615
HOSPITAL GENERAL PEDIATRICO NefiI5 D ACOSTA JEFE DEPARTAMENTD
B3 [WARIA LIZ BENITEZ OCANPOS g sth ooy iy 331889
B4 [ELIAS ANTONID MORAN MARTINEZ IR B SUERION WS WIS JEFE DE ESTADISTICAS 4,303,446
EXTRAMOSRTALARIAS - SENT -
DIRECCHION DE ENFERMERIA JEFA
& [SOFIA ACHUCARRO OE GALEAND DIRECCION DF ENFERMERIA DE SECC REVISION Y PUSLIC 1018114
CHENTIFICA
88 [MARIA CRISTINA GODOY DURE DG RECLRSOS HUMANGDS - DGRRHH CIECL DES. OF G PERS RRIG | psanonn

GEST. DESARRQLLD - PROF. ADM
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Norma de Requisitos Minimas para Sistemas de Contral interno = MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIONS.G. N* () 12 [ .044 -

FORMATO N* 04; INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: {Representante de |a Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacian

Fecha: [ /2024

SEECAL G ¢ amaletE L FEETE sOVE SRS 08 B Eeief Y OORSAGOE DO JOLE SRV, AMTWESATOD 0 RNODDO0e AT OF o
clabiiaa #ri Al & e i s JermSoe

V. S A MR 8 S PUDRCE | e S AT MR ;¢ PEOASTIR OU (VRS O ATEES TR 8 @ SOOOR], A ey u m‘p
MINS
2O

(4) FUNCIONES

» Adelantar los procesos de disefio, apoyo y coordinacion con las diferentes areas organizacionales de la
dependencia en que presta senicio, a fin de lograr la implementacion del MECIP

» Ejercer el rol de facilitadores al interior de sus respectivas dependencias

« Formular y proponer el Plan de Trabajo para el Disefio e Implementacion del Modelo

o Capacilar y asesorar a los funcionarios de la Institucidn en el disefio y cumplimiento de la Norma

« Ornentar y acompadar la ejecucion y seguimiento de las actividades planeadas en el Plan de Trabajo para
la mpiementacion. y proponer, al/la Responsable de la Implementacion del MECIP, los ajustes requeridos

+« Formular el Plan de Mejoramiento Institucional, canforme a |as directivas del Comité de Contral Interna.

» Monitorear, de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento, e informar alla Responsable
de la Implementacion del MECIP

« Otras actividades que aseguren el cumplimiento del Plan de Trabajo para el disefio e impiementacion del
Modelo

DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES
Representante de la Maxima Autoridad Institucional

19 de 19



