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Miniiterio de Solwd Pabfice v Bivnestar Social

Revolucton 5.G. N° 5J_(‘. >

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL SERVICIO
NACIONAL DE SAMNEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, LT de diciembre de 2024
VISTO:

La Mota MECIP N© 172/2024, de fecha 04 de diciembre de 2024, registrada como
expediente SIMESE N° 154.531/24, para la cual el Directivo Responsable de la
Implementacidn del MECIP somete a consideracion del Gabinete, los documentos disefiados
en el Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental, dependiente del Ministerio de Salud
Publica v Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N® 9622008, modifica el titulo VII del Decreto N® 8127/00, "Por &l
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas gue reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99, De Administracidn Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO [I-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébese y
adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo gue forma parte de este Decretn”.

Que el Decreto N® 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social,

Que en virtud de la Resolucion CGR N 377/2016, la Contraloria General de la
Republica dispone la evaluacidn de la adopcian de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Internc del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Piblicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision.

Que por Resalucian AGPE 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Contral Interno del Modelo Estandar
de Caontrol Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, v aprueba la
Matriz de Evaluacidn por Niveles de Madurez".

Que por Resolucion 5.G. N 217/2024, se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un sistema de Control Intermo MECIP — 2015, se aprueba la actualizacidn normativa
del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Plblicas del Paraguay, y se

dispone la obligatoriedad de su implementacion progresiva en el Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social.

Que la Resolucién S.G. N° 477/2015 que aprueba el Mapa de Procesos del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social,

Que por Memorandum N9 51, de fecha 25 de julio de! 2024, la Coordinacitn del
MECIP del SENASA presento los Procedimientos: 1- “Elaboracion de Resolucion de Danacion
de Materiales”, 2- "Entrega de Herramientas, Repuestos, Accesorios e Insumos”, 3- “Elabo-
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Poder Efecuriva

Ministerie de Sulud Pablica v Bienetar Social
Resoluciin 5.G. N° BHe -

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL SERVICIO
NACIONAL DE SAMEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncitn, }T de diciembre de 2024

racion de Anteproyecto de Presupuesto”. Trabajo realizado en forma comjunta con los
companeros de las Jefaturas de; Secretaria General, Direccion de Proyectos Planificacion ¥
Politicas y la Direccion de Administracion y Finanzas, estos documentos forman parte de los
Macroprocesos; Gestion de la Informacion y Gestion Administrativa y Financiera
contemplado en el Mapa de Procesos Vigente.

Que es necesario dar continuidad a las actividades de disefio e implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno — MECIP, en las distintas dependencias del Ministeria
de Salud Publica y Bienestar Social, por lo que resulta precedente aprobar la Documentacidn
Disenada par el Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental - SENASA, en &l marco de la
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay = MECIP.

Que por Acta N° 04, de fecha 29 de octubre de 2024, los Miembros del Comité de
Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, resuelven la validacion del
documento disefiado en el Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental - SENASA:
conforme a lo propuesto en el Medelo Esténdar de Control Intermo para Instituciones
Publicas del Paraguay- MECIP.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Art, 19, dispone gue compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion; y en
su Art, 20, establece las funciones especificas del Ministro ce Salud Piblica v Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion gereral de la Institucion como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos v financieras, y en el
numeral 7) le asigna la funcidn de dictar resoluciones gue regulen la actividad de |os diversos
programas y servicios, reglamente su organizacidn y determine sus funciones.

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, 2 través del Dictamen A.J. N© 2050,
de fecha 11 de diciembre de 2024, ha emitido su parecer favorable para la firma de la
presente Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones |legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1%, Aprobar los documentos disefiados en el Servicio Nacional de Saneamiento
Ambiental - SENASA, dependiente del Ministerio de Salud Plblica y

Bienestar Social; en el marco de la Implementacian del Modelo Estandar de
Control Interno para las instituciones publicas del Paraguay — MECIP 2015,

correspondientes a:
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Paniler Ejecative
Mimisterio de Salud Pablica ¢ Bienestar Social

Rexoluciin 8.G. N® 55(.

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL SERVICIO
NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015,

Articulo 29,

asuncion, AT de dicembre de 2024

Macroproceso: Gestion de la Informacion,

Proceso: Gestion Documental,

Sub proceso: Gestion de Requisitos Legales y el desarrolio del
Procedimiento "Elaboracion de Resolucion de Donacion de Materiales”,

Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera.

Proceso: Gestion Contable,

Sub proceso: Registracion Contable v el desarrollo del Procedimiento
"Entrega de Herramientas, Repuestas, Accesorios e Insumas”,

Macroprooesa: Gestion Administrativa v Financiera,

Proceso: Gestion Presupuestaria.

Sub proceso: Desarrolio de Anteproyectos v el desarrollo  del
Procedimiento “Elaboracion de Anteproyecto de Presupuesto”,

Incluir como anexo de la presente Resolucion el documento institutional:

Formato 38 "Identificacion de Procesos”.

Formato 39 "Identificacion de Suprocesos”.

Formato 42 "Normograma”™.

Formato 45 "Mapa de Proceso”.

Formato 46 "Determinacién de Productos, Clientes y/o Grupo de
Interés” — Proceso/Subproceso.

Formato 47 "“Determinacion Insumos Proveedores Proceso/
Subproceso”.

Formato 48 "Definicion Actividades en los Procesos/ Subprocesos”.
Formato 49 "Identificacion Tareas en las Actividades de los
Procesos/Subproceso”,

Formato 50 "Requerimientos de Informes”.

Formato 70 “Identificacién de Riesgos - Actividades”.

Formato 75 "Calificacion y Evaluacién de Riesgos” — Actividades.
Formato BO “Ponderacion Actividades y Riesgos”,

Formato 85 “Priorizacion Riesgos y Actividades”,

Formato 90 "Mapa de Riesgos” - Actividades.

Formato 91 "Definicion de Politicas Administracion de Riesgos —
Objetivos Institucionales”,

Formato 92 "Politica de Operacién”.

Formato 93 "Disefio de Procedimientos”.

Formato 94 "Diseio de Flujograma”.

Formato 95 "Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad”.
Formato 96 "Analisis de Efectividad de los Controles Existentes”.
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Poder Ejecurive
Ministerio de Saluwd Pablica y Bienestar Social

Resaluciin 5.G. N° B9

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL SERVICIO
NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncian, de diciembre de 2024

Formato 99 "Tablero de Indicadores de Segundo Nivel”™ — Modelo
de Gestidn por Procesos.
Formato 100 "Tablero de Indicadores de Desempefio”.

Articulo 3. Responsabilizar a los Directores Generales, a los Referentes, Responsables
y al Equipo Técnico MECIP, del despliegue del Mapa de Procesos
Institucional, en concordancia con fa Resolucion S.G. N° 732/2014, la
Resoluclon S.G. NO 477/2015 y la Resolucion S.G. N9 147/2019,

respectivamente.

Articulo 49,  Autorizar a los Responsables de los Macroprocesos/Procesos/Sub procesos,
la revisidn y actualizacion de los documentos aprobados en el Articulo 19
de la presente Resolucidn, si fuere necesario, con la coordinacion del
Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP vy su Equipo
Técnico.

Articule 5°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar,
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MINISTERIO DE PARAGUAI

{ “ SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
.+ BIENESTARSOCIAL PORAVE
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MEMORANDUM N° 42/2024
A : Sra, Yolanda Sanabria, Jefa del Departamento de Presupuesto
DE Lic. Rosa Sanchez de Lopez Coordinacion del MECIP - SENASA

REFERENCIA : Comrecciones hechas al Procedimiento Elabaracion de Anteproyeclo de Presupuesto
FECHA 02 de julio del 2024

Me dirijo a usted y por su intermedio a quien coresponda, con el objetivo de remitir |a impresion de los
Farmatos del Procedimiento de Elaboracién de Anteproyecto de Presupuesto. solicito una dltima

revision del mismo. el abjetvo final es presentar a la Direccién de Administracion y Finanzas y Direccion
General

Los Formatos que se remiten son

1- Formato 38 ldentificacion de Proceso

2- Formato 38 ldentificacion de Sub proceso

3- Formato 42 Normograma

4- Formato 45 Mapa de Proceso

9- Formato 46 Determinacidn de Productos, Clientes ylo Grupo de Interés
6- Formato 47 Determinacian Insumos Proveedores Proceso/Subprocese
7- Formato 48 Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
8
9

- Formalo 49 identificacion Tareas en las Actividades de los Procesos/Subproceso
- Formato 50 Requermientos de Informes

10- Formato 70 Identificacion de Riesgos - Actividades

11- Formato 75 Calificacion y Evaluacian de Riesgos

12- Formato B0 Ponderacion Aclividades y Riesgos

13- Formalo 85 Priorizacion Riesgos y Aclividades

14- Formato 30 Mapa de Riesgos

15- Formato 91 Definicion de Politicas Administracién de Riesgos

16« Farmato 92 Politicas de Operacion

17- Formato 83 Disedo de Procedimientos

18 Fermato 4 i de Flograma

19- Formato 85 Disefio de Controles y Analisis de Efectividad

20- Formato 96 Analisis de Efectividad de los Controles Existentas
21- Formato 99 Tablero de Indicadores de Sequndo Nivel

22- Formalo 100 Tablero de Indicadores de Desempefio

Una vez revisado. solicito 1z firma en cada hoja o formale. remitir a la Coordinacion del MECIF en la
brevedad posible Alentamenle

& SENASA
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Yolanda Sanabfia, Jefa
Dplo e Presupuesto
MSPy BS - SENASA
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SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL-SENASA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Gestion Presupuestaria

Desarrollo de Anteproyectos

PRODUCTO/CLIENTE - FA6

MAPA RIESGOS - F90

INSUMOS/PROVEEDORES - F47

PROCEDIMIENTOS - F93

ACTIVIDADES - F48

TAREAS - F29

FLUJOGRAMA - F94

CONTROLES - F95

IDENT. RIESGOS ACTIV. - F70

ANALISIS DE EFECTIVIDAD - F96

CALIF. Y EVAL. DE RIESGOS ACTIV. - F75

VALORACION RIESGOS - F8D

PRIORIZACION RIESGOS - F85

slal

| TABLERO DE INDICADORES - F99

TABLERO DE INDICADORES - F100

& Yolanda Sanabria

’ FEchad 11/06/2024
= 8 BEa Lic. Rosa SQHEEEE |w¢a &1 . - et 1l llfﬂﬁflﬂlﬂ
WBot Lic. Cinthia Ayala Chordiadtn ~MECIP . Each

SENASA
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COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

NZ:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL FSTRATEGICD
SERVICICO NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL -SENASA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

HRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELD DE GESTION POR PROCESOS
Identificacion de Procesos

18

l(1) macrOPROCESD:

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Asegurar el uso eficaz y eficdiente de los recursos patrimoniales y
financleros necesarios para garantizar 2l logro de los objetivos

CORIGOH:

(1) oBIETIVO: Instituclonales y el cumplimiento de las normas legales
- (5) (6}
3) Proceso
i Objetivo Cargo Responsable

|Gestion Presupuestana

Programar y controfar la ejecucién del presupuesto Institucional.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

IEIahuradu por: Yolanda 5anahria

Fecha: 11/06/2024

Ill:eui_:adu por; Lec. Rosa Sanches

Aprobado por:  Lic. Cinthia Ayala

Facha: 12/06/2024

Fecha:
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: {dentificacidn de Subprocesos
Ne: 19

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVD DE CONTROL FSTRATEGICO

SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL-SENASA
DEPARTAMENTO DL PRESLIPUEFSTD

1) MACROPROCESO: |SESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

CODIGO;

Asegurar el uso eficaz y eficiente de los recursos patrimoniales y financieros necesarios para garantizar o lngro de los objetivas
instituclonales v el cumplimiento de las normas legales

(2) OBIETIVO:
(3) PROCESO: Gestion Presupuestaria

Programar y controlar 14 ejpcucion del presupuesta instituclonal
[t4) OBIETIVO:

{4) Subproceso

(6) Objetivo

{7) Cargo Responsable

rﬂes-arrblln de Anleproyaclos

Coordinar, avalyar, ajustar y consolidar la
programacion presuplsstania.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Elaborado por Yolanda Sanabria

Aevisado par: Lir. Rosa Sapcher

Fecha: 11/06/2024

Fecha: 12/06/2024

Lie. Cinthia Ayala

L Fecha:

3 i
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

t..- b
EUINMBPLINEN L CORPORATI |IJ‘I=£ CLMTRDE ES T HA DL LG
SERVICICY NACIHONAL 0F SANEARIENTC AMEBINTAL ST NALA

CEPFAHTAMENTL OF PRESUPUESTO

Lie. Limtina ayala

COMPONENTE DIRFCCIONAMIENTD ESTRATEGICD
ESTANDAR: MOUEED DF GESTION POR PROCESDS
FORMATO Mormagrama
MR- a2
{2} dorarguls de la Morma | {3) Momero | Fecha (4] Tiuko 15} Asticulo (5} Aplicacion Especifics ProcosorSubprocess ol gue Aplica
{7} Nambra
183571900 | D Asminestracitn Financiers del Estada i85 CrhEnas de farmulaciin dp los | Gesiion Prasupuestans’ ElRboracon
Ley srileproyecion e presupussls ol Prosipuesin
bl NS | [3m Ropwes ey e e
L|WHMMWJ A - Mormas onicas pam slaboranidn | Gestidn Presuposstsdar Elsbomcldn
i3 ol ; :
Dacretn VY ol Anteproyecio 2024 1" sl 24 del ol Prkn ;
ﬂuwurmma'mm - Mormae y crlencs poro ullescion de| Gestids mmnwemm'
Ly AT5RZN2 Pibikca y O atis FONACIDE Lh b e i
Por &t cusl ae regiomenin @ ulilizacdn de
oA recursdns asigandos ol Fonde Nacional - [Mosmas ¢ cribenics pare Liizacion de| Gesbén Presspcestani Elaboracdn
Her Lo pacs b Salud en ¢ marca de m Ley e ios fondos el Proaugtesio
ATAR0 - FONACIDE
Cue modifica ol afrcuio 117 y numarnal 2 del
I 127 de i Ley A7BEFI012 que croa el - - Wi fas ¥ Crilenod pana iilizacidn de| Gessidn Presiopuestaral Elaborscdn
Ley B0SRNNE  leongo Macions de rversion Pibica y R lo4 fondos gl Presupuesio
Desarrolio FONACIDE
5 Fressaniscdn va Fomulasos bl Formalo de presentasisn el Gantion Presipuestsia Elaboracitn
Luciar DGAF 00T Anteproyecto 2024 anteproyecio ol Prasupuosio
Elaborado por: Worlarida Sanalaria Fecha 11/06/2024
s P 1 gilie
T T Ao ¥ o 3 ¥
|Revisado por: WG Py v et Jj ‘.._W ardinacion Ml P Fecha 12/06/2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPDRATIVO DE CONTROL ESTRATEGICD

SERVICTO NACIDNA| DF SANEAMIENTD AMBIENTAL SENASA

DEPARTAMENTO DE PRESUPLIESTD

|Aprobade por:

Lic. Cinthid Ayala

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODRELD DE GESTION POR PROCESQS
FORMATO: Mazpa de procesos
e 45
Nombre Gbjetivo Mombre Objetive Nombre Objetive
Asegurar @l uso eficar y eficients
de ko8 recurans patrmamalas i i i "
GESTION ADMINISTRATIVA Y financH o8 NECELanos gara {Programar y controlar |a gjecucion ) irar eV, ajusiad y
|FINANCIERA garaniizar el jogro de Ios objetivos Kesiun Prasvpimstina del presupuesto metilucional Desarrolio de Anleproyectos consolidir Ta programacion
matilucionales v o cumplim:ento presupuesianm
de las normas legalas
Elahorado por: Yolanda Sanabiid Fecha: 11/06/2024
Revizado por: Lic. Rosa sancheq {-J'J M Ry Y. SAnChes e ¥ ‘12
wrade poe | Lo sacion- MECP echa: 12/06/2023
A SENASA

Fecha:




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL-SENASA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTD

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR; MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATOD: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupaos de Interds— Procesa/Subproceso
MNE: 46
{1] MACROPROCESD: GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA copIGo:
{2) PROCESO: Gestion Presupuestaris CODIGD:
(3) SUBPROCESD: Desarrello de Anieproyectos CODIGO:
(4) PRODULTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODULCTO {6) CLIENTES Y¥/0 GRUPDS DE INTERES

Anteproyectode presupuesto presentado

Programacian detallads de los creditos presupuestanios pecesarnios gara el siguiente
ejerchcia fiscal,

Programachon de actlvidades y abrasy

Programacian de inetas lisicas de actividades e Indicadores de Oesemperio

Justificacion del origen de ingresos

Justificacian de |os ¢rdditod prédupudslarion

Aoy Benehicianas, o los huncwonaris, 4 o8 proveedorey

Elaborado por:

Yolanda Sanzhbria

Fecha: 11/5/2024

Revisado por:

Lic. Rosa Sdnchez

Fecha: 12/6/2024

Aprobado por: /—F\

Lic. Cinthia Ayala

Fecha:

i3 phs - SENASA




COMPONINTE.
ESTANDAR:
FORMATO:

e

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONVENTE CORPORATIVG OF CONTRON FFTRATEGICD

SFAVICIO NACIONAL O SANDANAIENTD AMANF% T A1 55 HNASA
DEEARTAMENTS OF PRESUPLTSTS

CARECOONARENTO ESTRATEGICD
MODELD DE GESTION POR FROCE SO5
Dwtermnacion Insumes Provestnres Progin S brse

a7

(1] MACROPROCESD:

GESTHON ADMIPIS TRATIVA ¥ FiNANCIERA

[X] PROCESD:

{3] SUBPRIOCESD:

coGa:
Getion Preapueaarls CODMGED!
CORMGO:

Dewyrroife oo Antepreyectas

{4} msumo

[ 151 CARACTERISTICAS DFL INSUMG

(15} PROVEEDOVES

Decraio de Lingamienta

| pispomcianes tegates y adm

|h'nudhll-l"mnt. sspecificeciones ibcrnicas v operativis

|ﬁﬁumtnmdﬂw!muh:ihdrwmn
L]
Crite+krs the programasion, lingirmlentss pora formis: o ool

Fresupuestn

|Mormas tdonkes

Presidencia de Republics

Circular de 13 DGAF

Reculsitng ot pblecidos en o Decreto de Lineamismg

Formain y métodn te presentacion del AnTenropscin Imitfvciona snte
{la Directién de Prayupumstn del MSH y BS

‘Mb&wsmbc'ﬂﬂ 2 la Direcoiin de Presupleo del MSP ¢ BS

Corred aléctronken para soletud de formularios & == utdicacos

DAF

Solicitud de necesidad

Detalle de requanmientos de crédito presupustnia

Diseritmation mieniual del cridito preupuesians por abipeto de gasto v
turete de fmanclameno

Hustifecacion detaffacs por objeto de gasto v fuomte de financlamkents

Aress voleitaries

Farmiularks

Facha de Indicador de Dessmpelio |1 ficha por cds indicador)
Deetalie de ios indicadares de desernpetio
lustificacionm por indiczdor

Afsewn FRIND §5-01-informe de irsdadores por Estructuen

| Prisispuettaris {1 ser cada indicadnr)

Aresn 01 Furdarmentacidn oualitstiva de los ingreses por orgmn
Anesp F02-Fyndemenmacion del cliculo por erigen el ngresa (1 por
cadin fusrie de fnandamisnts)

| Anene F02-Caieuln Analitien de ingresos (1 por cads fuente de
[finasciamiento)

Anenio B-FE0T/T Flanifrcaditn de

sctivedades u cbras

Aneup FRuaificacion os los onbdtos pretupuearc

Direccito de Presupuests dal 5P y BY 1

MNota

Dilrigicls o Director de Presupuests del MEPyAL

Birgida al Director General de Becursos Hurmanos 3z WGP ¢ BS

Dyt e Presupyuesto-Senass

Elpborads par

Yolanda Samabria

Fecha: ©

LOa e

Rewvisado por

2N s
i

Aprohads par

b L
Lic. Rasa Sanchet :z _L_T%m Fecha; 12/06/3024
| F H

Lic, Cinthia Ayals Fecha:

de Presupuesto
y BS - SENASA
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVG DE CONTROL ESTRATIGICO
SERVICIC MACIONAL DE SANEAMITMTD ARARICN T AL -SENALA

T m=E————

DEFARTAMENTD [ PRESUPUESTD

COMPOMENTE: DIRECCIONAMIEMTC FATRATE GECD

ESTANDAR: MODELD DE GESTION ROM MUBCESHE

FORMATD: Celinicon Actimdades en hos Procesos/Subprocesas

nNE: ag
(1) MACROPROCESD: GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA CoDIGo:
1] PROCESD: Gestlon Presupysstang CoOMGO:
{3 ORIETIVO: Frogramar y controlar la ejecucian del presupueso institusional,
{4) SUBPROCESC: Desarrolle di Ardege oy cio oGO
{5) DRETIVD: Coardinar, evaluar, ajustar y tonsolidar |3 programacion presupusestaria,
(6) RELACKON DE ACTIVIDADES CON 0ADIG0 {7 cRUETIVO

Elabaracion de Sobcitud de reduerimienta de
NecEMaaoes

solicitar a las diferentes Steas intemas bos requerimientos para o <gulente ejercicio
fiscal

Retopesdn cp rervo g saliciiud

Tomar conotimiento del requetimiento de necesidades

ReEcEpChn ¥ Carga oc odios

Cargar los requerimientos en kos Farmidanics pre establecidos

HHI’.’E‘P{I o QF Nequer imien od

Contar con las proyecaones de gastns Necesarios pars e siguiente ejferoon fiscal

Recopridn, virificacidn y tomolinacids de ditas

Riecibir, cargar v consolldar dates, preparar documentas para firma

Ausnca de nota y formelaros

Ctrtener ka firma del Olrector de Adminisracion y Ananzas de todos log Formulareos y
Mot 2 ser remitido a la Diregdén de Presupuesio del (5P y BS

£ e farmudlanos a la Direccidn de
Pregupleda del WHrdszerio de Salud Peblica y
Blemestar Social

Presentat Anteprayecto a o Dyecoidn de Presunuesto del MSP y BS

Elaborado por Yolanda Sanabria . a: 11/05/2024
1
) inaddn - MECIR.ra.
Revisado por: Lic. Riosa Sdnchex } Er = f_,_ ha: 12/06/1018
P [— 5
Aprobada por: Lit. Cinthia Ayals L hecha:
e . _“\_\

e = \




MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORFORATIVE OF CONTROL FSTHATECICD
SERVICID MACMINAL DE SARME AN RTO AP TAL-SFHALH

DERARTAMERTO DE PRESLIPLESTD

COPPOMNENTE: THRECCIDMARENTD EXTRATEGELD
ESTANDAR: MODELD 3 GESTION POR PAOCESDS
FORMATD- Igentifcacion Tareis on HEACTWIHgRS di {oy Procssos/ Subiprocetoy
N a5
:Ju MACROPROCESC): GELTION ACMINISTRATIVA ¥ NINANCIERA COBIGD:
(1) PROCESD: Gestion Presugraeitaria CODIGD:
(3] SUBPROCESD: Desarroiic ae Anteptyectos CODIGE:

'|1 Diabarar memorande 10 e
Flaboratlon de Zolicrted dp requenmbsnto e |
: 2= i it memn 10 Mt
netesiojoes.

13- Rl mpmd 10 mentng

|1 Bepatne mierng 10 e

3 Ro{eptior de mema de solicivd 3= herdld ar @ carge Satm 10 mirmrios
13+ ERatmitar merac 30 mimutos

{ 1= Bogdlr =ems 10 et

2 Verihied! v Carmar datas & haray

] Ascepocn y catpa Se satd -

13- Flapgrar =ermo 10 minuto
| - Bpemite e g darTulaeen 300 erbantins
| Receprion de rssumrmien] oy |+ g it Roayevimineo 10 mirme

- vetidiar § Prowvidengigt 18 minuters
£ 3. Bpmitir requeremiEnte I ety

T Apcilr Ty Fequrtmrr o frecealides y aClwiDams)

iﬂe M, Pt im0 Proyecion ¥ Tasr Uk estimatiyg oo 10 mirutos

|

(e yerdiar ISTaEn 0F neceldadsd proframana & ROt

L

13- Cargdr y it ol ateodoyecto e los diferentey ra—

Agcepceer, verffmacon y corgaldacon de |hrn'-|.1ir|ni v lorrratos
el !4 Comaldar etuments v fitmar 10 mrwtos
1 Flahigrar memia y provectn fe nata 10 minutos
B IMmarenie mamn 0 mrns
- Repiti 30 minutas
1= Beibe documentos 10 rintes
- Wil ar degwrwentn 30 minutes
Ruateticia e ooy Toremulaeis - -

EI— Huseipar gecumssiog 20 miny o

& Werna Mata ¢ Formilmms A0 miraf ol
| 1+ Necibir Eesedeents 10 mimAD:

Ermigy e lerimbirion 4 12 Dirersion de & Remitir Nota y formadieos Hirmaedas 1 hora
Frovupuesto del Minmteno g2 3alud Mublica y
Hrerestar Laeldl - Fatoromiar Panediente 30 mimute
41 Brchvo de ewpeamoTe 10 mlnites
Elabarado por: Yoliinda Saraki Fechat 11/ 0ef 04
Iﬂmh PO Lie. Boal Sanehes
Aprabado por: Lt Clmthila Awaa
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVD DE CONTROL DE GESTION
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL SENASA
DEFARTAMENTO DE PRESUPUESTO
COMPOMENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTHATEGICD
ESTANDAR: MODELD DF GFSTION POR PROCESOS
1FOHMATD: Reguerimientos de informe
N#; Sl
MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA CODIGO:
PROCESD: Gestian Presupuestarna cODIGO:
SUBPROCESO: Besarrolle de Anteproyectos CODIGD:
PROCEDIMIENTD: Elaboracion de Anteproyecto de Presupuesto
[ Especificacion o Requisitos {8) Focha de Entraga
N gl {5) Informes 18} Especificacion o Requisiios (7) Destinatario -ha da Entrega
(4) Origan yio Grupos de Interés Origon ylo Grupoa de Interés Perodieidsd
Informe da Anleprovecio de SENASA MEP y B85, Ministero de  [Dreccdén de Presupussio dad
Y Fueienios Lagr e Preaupuesio |Hacienda y la comumdad, MSP.yBS
A7 -
i |Mormas y Polilicas de Operacion ,“/ {.f'JI ; o
= 3
3 |Disposicionss Adminisimativas inemaes // o
i f’JF /
Requanmienios para Lo Operacbn del / - / o
4
Procasi k P — / J_/' /{
Requarimientos para Cumpliméento de | 7 ’ Vi ¥
* |obiigaciones de Infermacién L~ # .
|Elaborado por: Yolanda Sanabria Fecha: 11/06/2024
Revisado por: Lic. Rosa Sanchez ?__H,.‘k,f '.’L-H,_ Ross V. Sinchez de Loper Fecha: 12/06/2024
¢+ TEaTACH—MAGER
ﬁmdn por: Lic. Cinthia Ayala S Fecha:




MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP

CORIPENTE CORIMTMA WD TF CONTRDN LS TRATTCA O
SRR B0 RAR WINAL [ SR AN I L ARAME N PR A
(AL AR TARSE MTO D DRESUPLRTO

AL TRACION D B2l 55100
IRE S TRCACKIN DE MESGOL
Wedeeiak iforan adden il Hlnﬂp\. = % TRk Ty

o
Fmﬂlmn: &TTHJHADMI.\IF.AI tl b A RCIERE "
hurmu: Cralion Pred gusirs Sies
{1z supesoceso: feanalla e Artrgoyean e
| ppACTMIbADES 1 owrnvo . mmmss | 8) BESCRPION. |07 acesers canenavon| mowsms | pr—
CENSIRA Wttinin bl i et hctilaeae. [ i e acthidides o w0 14 b frpssrtpeks del
Lnn:r::pflmz;nm St itar & v cHlmiendes, area. st jos : = 2 ||.-'-r|- A oy A0 e (T
Fra grshe o g el sl egeenica fid al i rarstencls del resporabie de L Tetr '
aiadird ALISERTIHMG ![“ Akl g e |y prewtacsdn de
i B _ - Gl it mtﬂm
ARcogain e meri A Towrad canociruerin del reguerniemeio o8 A Petsma o el o del mpedinde de DAF |n S wie Cir acThvidiades o et im0 preserriacion cel
salieitud PR # s ot drows 11 Pt P
Petrasn e L3 cangs o datars e kou ol e oo, Sudad, faks | Retreuwe en b preserbacion Sel
fee Y i e el Larar bom bicquistidree din e s | el i 1 crpisddrion. TN e o
EEKIDN LA .
g v e
|nrom Iﬁ:u-mbmumnmm Prrarn [y e — !Jmmmh:r:-ma-
Wegpnd it e :.nr!.'rr-mr-l.ﬂ LN TS TR DEMCRA Iﬂtlmmlﬂmﬂwmw e i 001 e o theidkadien o et s o | gwarestacion cnl
P iTnerdnL redesanm para o aguieede epetod o Tl il Degaitanenta de presupueila Lt IR I b
i e ! ) PN ) Atr s o [l presertacids il
Hrpson werdcardiy | MEcAur G v oeslibe A b |E Favocacdn an L ranga 0o die Eenonm | Deatenciti
canualisicion o datoy "o innandsy ata s [ E T ala (o mardrovmie 4 de s Ihmmhm#ﬂ
. FALLAS [H SCOFTYWARE lla el ewma fispo Ik ks
bt b s e Direciom e ebror b 6. | GENAORA [ovrrve enta e e dos formadarios [ Penarm Suppnsiion de sapicade o (Ketras [ pressntacin el
Hubeica de nald ¢ ¥ Fimanzay de (odos ki Formutanog  Mia g i arftephayrL i O presmpant
e ¢ priice @ la Derpecam cw Bea ek el
kit g 2 P Y = RLISE NTESAAT |-uummluwuul¢m Perionm Viskrdmkelacl, winpe 'mm::.m“
Erra o barrifar iy & 4
[REECE O O Pl n Prosnani1bad dnkegiomgry bo & L Deediom oy BENCHIA Fetrarn et el wrsan o lds notan ¥ lee Mo oo s tuadacies B Bty i o5 Ly v kot e
el Spuint pric et Satluicd Freaupurila el WSy B I darias il PN e cvnamsier e prismisih.
Tithisca y Rlprpstas Sl
kb 3t paoe Yolarda Lanabirla " fiTd L,I:F;ﬁ.'] Fecha 1L/06/ 2004
Rewisado por —— K—i“:ﬁjﬁﬂ‘_m@wﬂ“*“ - o
FHAS e —_—
i v P s Ny Fathai
Vg o Pl
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICD
SERVIC B MALIONAL Dk SANLAMIENTD AMGIENTAL SEMASA
DFPARTAMENTO D FRESUPLESTO
COMPOMENTE: ADMAIMISTRACHIN [ HIESGOS
ESTANDAR: AMALISIS DE RIESGOS
FORMATD: Calificarmin y Evalusrson die Aussjgos  Actividadiss
e 75
MACROPROCESD: GESTICIN ACRINISTRATIVA ¥ FINANCIERA ceDiGo:
{1) PROCESD: Gesteon Prisupue St COMGO:
[2] SUBPROCESD: Desarrolla de Anteprayeclios CODIGo:
. X CAURICADON
(3} Actividedes ) Riesgos o) —1 B (9) Evaiuacidn {9) Medidas de Respuesta
Elatimracion de Salicitud die DEMDRA 1 1 1 TOLERAHLE AUEFTAR EL RIESGD - PREVENIR EL RIESGD
reguenmignto de necesdades ALUSENTISME 1 0 0 rLENANIE T B g iy
Recepcion do mema desobtilud | DERCIA 1 o 10 T ERARLY ACEPTAR EL INESGY  PREVENIA LL SIFSGD
[ERACIRA 1 20 0 IMTORTANTE PREVENIR B BIESGO - PROTEGER LA INSTITUL N
Bpoppoion v rarga de datos -+ —.P.E_‘,?ﬁa?yﬁd!__ i g
ERACH ' 20 o AAEERTANTT FL MIESGO PROTEGER LA INSTITLCION
LOMPARTIH
Wpcepermn o Frgquesdimidnios LHE RO A pii] ] TIM EHARLE ACEPTAR EL RIESGD  PROVENIA EL Bif SG0
Recepcion, venficacian y comohida#oon ERROA 0 i TOiFHARLE ACEPTAR EL RIESGD PREVENIA EL RISGO
O date FALLAS DE S0 1WAKE 10 10 TP AARLI ACEPTAN L RIBSGE PREVENIRIL RIESGO
— — = )
FHEMORA 10 it FLERASE ACLPTAR EL MIESGO - PREVENIR F1 RIESGO
Bubsrica de nols y lovmulanio !
AUSENTISMO 1 {11] TCRERARLE AUERTAR EL RIESGO PAEVEMIR FL 8L SGE
Emwo e lormulariss aliDwegcignae |, | |1 11—
Precegliegio del WMinistomn de Sabed | |EERLEA 5] TOLLAARLE ACEPTAR EL RIESGE  PREVENIN L RIFLGD
Pubiira v Bienestar Socml
T 5 & ¥ ; _._L(‘
IEIim‘dU Rar; Yalanda Sanakrla Fecha: 11/D6/2024 [ 5 "-.‘*k
Lik, fiosa Sancher E e ¥ anchd e Lﬂpﬂ Fecha 12/06/2024 2 ' \
- L W e - mmrﬂ{g.p — - e
pal ITie; Cinthia Ayala SENASA Fecha:
] F ot

b y Finanzas
SPyBS

=31




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

TELA A N COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
d il W b r’--&ﬂ-?ﬁ-ﬂ tI
“VmMTSocAL  SERVICHD NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL-SENASS de fn ?"""j"
DEFARTAMENTD DE PRESUPLESTD

COMPONENTE: ADMINISTRACION DF RIESGDS

ESTANDAR: WVALORACION DE AIESGOS

FORMATO: Porderacion Actividades v Rissgos

NE- 127
[11) SUBPROCESD: Desamolls de Anteprovectos CODIGD:

PONDERACION ACTTVIDADES PONDERAMCION REESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Azthidades 13) Ponderacidn % {4) Mlasges (5] Ponderacion %

.ﬂnlbﬂ_aﬂiﬂlﬂ de Saficitud de requerimisnto de o

mecesilades 10,00% AUSENTISMG 15,38%
Reception dememn oe saliciiud 13,23% DEMORA 38,45%
|HE-EEE':H‘:II'- ¥ carga de detos 1667% ERROR 30,7T%
|Fl:'.'cc'n1:idn de requerimienas 1m FALLAS DE SOFTWARE 18,38%
iﬂ.eteutiﬁn. verificacion y consolidacidn de =

st 1657

|Fubrica ge nata ¥ termularios 18.67%

[Frivio da formularios a fa Direcclan de

Prasupuesto del Ministeris de Salue Piblics y 16,67%

Blenestar Sacial

I

Tatal: 100% Total: 1005

}

|Etabiorsds for: Yolanda Sanisbria , Fecha: 11/06/2024

. e

\Revisada por: Lic. Rosa Sdncher 3 ;4_, .#ﬂ'}"“ \. o - MECIP Fecha: 12/06/2024

L Court ;I piiiﬂam'—
Aprabado por: Lic. Cinthis Ayala Fecha: DOf01/1900

a, 2
Eupuas!t
SENAS?

¥ Finanzas A,

SENASE-MSPyE 5 o




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
DERARTAMENTO t PRESLIPLEESTD
COMPDOMNENTE: ALRSIRIS TRAL 08 OF WIESGOS
ESTANDAR: WALDRACION DE RIESGOS
FORMATO: Proariacitn Winsesos v Aclividagey
ny s
MACROPROCESD: GESTION ADMIFISTRATIVA ¥ FINANCIERA
PRAOCESD: Gesthon Presrpisesiang
|SUBPROCESOL Devaicollo de Anlegrayecios
. “:"'“‘H’":‘ Macupciin i ma de | Rmcsprdn g cangs e Rrer i e Hosspeite, woitcsciday | b
V) e 13 'm‘ ¢ ikl daten it ok dir o d 23k . 3 L]
1) Mangoe o : : ' Totsd
v W% Panderwide it (1.3 %] | [t L L Pag | MMiot—n
W pobenictn | o, | e | comon | e | o | m | coietn || i | cuibncise | e W“ﬂ:" P
AUSE N TISMO 15 48% 10 i | i u [T i @ LRRs i1} ¥ oag i
DERMORA iR AaRs 10 L 1o Y e AU 4.5 1 0, 485 o L o 577 i
FRECR 10, 77% ¥ o000 o et At d4ma il 1,00 20 0t o 1,08 1
AL LAY TFF SOFTWARE 15, 38% i [+] [N a a0 & 11,068 10 1,5 L] (] 4
1€} Total Actividaces 100, 0,538 4,511 4,51% [ETT] LIED 0,000
(0] Prisrizandn Activilades 5 & 1 7 ] 8
Elaborado por Yolanda Sanabqa ) 1h/Oe/ 2028
i
Revisade por: Lie o Saneher f} " Ff ,d,.#:g“rumu&m - MECIP e 120007 7074
= £ S e
N!‘Ef’f.dn por I £ e Ayt L z J ~._\

; supuesto
PyB5-SENASA




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SERVICID NAGIONAL DE SANEAMIENMTO AMBIENTAL-SEMNASA
DEFARTAMENTD DE PRESUPULSTD

COMPOMNENTE! ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR; VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: fapa de Riesgos - Actividades
NF: a0
MACROPROCESD: GESTION ADNMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA CODIGD;
PROCESD: Gestlon Prequpuestaria COMGH:
SUBPROCESD: Desarrolle de Anteproyecoy COMMGT:
s s szt RIESGO RIESGO
AUSENTISME asiadencls;de responsable da i elabonsich de! 8,410 3
requerimianto. Inatinencis de los responsables ce la firma :
Retraso en of envio del requerimbena, Retrass en 8l anvia
def enpedients de DAF i las demids dreas, Aetraso en i
BEMGRA carga d edates d elos formuadrios. Remato en o envio ded ¢ 769 .
expedlente de DAF al Departaments de Presupuesto,
Aetraso en la firma de los formulanod. retraso en o emdn
de la nota y los formularios
EaRDR Equhmeacitn en 13 carga de datos o Z
EALLAS DF SOFTWARLE Falla del sistema informidticn 3,07 4
Elaborado por; Fecha: 11506/ 2024
Revisads por: SAosa v banchen 06 LODET Fecha: 12/06/2024
Aprobado par: SENASA Fecha:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICD

SERVICID NACIONAL DE SANEARIENTO AMBIENTAL-SENASA
DEPARTAMENTD DF PRESUPLESTD

COMPOMNENTE: ADWHRISTRACION OF BIESGDS
ESTANDAR: POLITICAS ADSAINISTRACION DE BIESGOL
FORMATO: Definicion Palitices Administracion de fiesges - Objelivos Instituciomales
e k-l
TITORIETIVG
INSTITUCIOMAL:
GESTION ADMINISTRATIVA Y
{2) MACROPROCESD: FINANCIERA CODIGO:
[3] PROCESO: RO Presupuesiars COMIGO:
[4] SURPROCESD: Desarmolio 6e AnlEproy ettt EODIGD:
[5) Objetivos ]
* (6 Réeagos (71 Puntaje (8] Politicas Admintstracidn de Riesgos
offrocesa/ Subgiroceso
|
| ALISENTISNAD 0410 |Aseptar o] Rissgo
Desarrallar Talleres de Inducddn y Be induccidn 1obre las
criterios de elaboracldn del Anteprovecio de Presupusstn,
DEMIORA 5,765 desarrollar talleres haciendo hincepié an s importanca de
Desarrolle de Antaprayectos PIESBNTRGUN d8 135 requerimientos en tiempo v farma,
Dhesarralle de Oima Lebors!
lar cufsos o talleras de capacitanidn sobre lod chterion
EEHﬂDﬁ 3,077 TCTo0d @ bener &0 cusn I3 para |3 Carga de Datos en el Sistema
' de Presupussto, desamoliar 1afleres de Capacitacion sobre
]. Cantrol interno
FFALLAS DE SOFTWARE
| 1077 |Aceptsr e Rissgo
Elaborado pon Yolanda Sanabna Fecha 11/06/2028

Revisado por: L. Rosa Sdncher Fecha: 12/06/ 10208 _a"d—%- - gmi EII.E_;EEIE
PS— i SE

Lie. Cinthia Ayala Fecha:

Yolandh Sanab
Dpto. §e Presupuesto
MSP | BS - SENASA
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP

o IR L L L PSA L B s R ] e e

Sh RIS AL MONAL O SARL ERER L RAKHES LR o Pl

DA AT L PG
| BATCIN 8T A BIEIATIE S B S B T
PATANTIAR P A N T
| P ipibAA T Liiza By de P edirurmricd
™ a
_;;mm:‘ﬂ-m ,.|.-»r.|,-¢.4|,-r.1|n|51u1u'rh1|-I|ahE|rH_ o - _c“ il
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