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Ministerio de Satud Priblica v Bienestar Social

Resolucion $.G. N° %56 -

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL SERVICIO
NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY ~ MECIP 2015.

Asuncién, LT de diciembre de 2024
VISTO:

La Nota MECIP N° 172/2024, de fecha 04 de diciembre de 2024, registrada como
expediente SIMESE N® 154.531/24, para la cual el Directivo Responsable de la
Implementacion del MECIP somete a consideracion del Gabinete, los documentos disefiados
en el Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental, dependiente del Ministerio de Salud
Plblica y Blenestar Social; v

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N® 8127/00, “Por &l
cual se establecen l|as disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en los
siguientes términos: CAPITULO [I-Modelo Estandar de Control Internc: “Aprugbese vy
adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N® 35772020, aprueba la Estructura Organica de| Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la
Republica dispone la evaluacion de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Plblicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision.

Que por Resolucion AGPE 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, v aprueba la
Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez”.

Que por Resolucion 5.G, N° 217/2024, se adopta |a Norma de Requisitos Minimos
para un sistema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la actualizacion normativa
del Modelo Estandar de Control Internio para las Instituciones Publicas del Paraguay, y se

dispone la obligatoriedad de su implementacidn progresiva en el Ministerio de Salud Publica
y Blenestar Social.

Que la Resolucian 5.G. N© 477/2015 que aprueba el Mapa de Procesos del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Memorandum N° 51, de fecha 25 de julio del 2024, la Coordinacion de!
MECIP del SENASA presentd los Procedimientos: 1- “Elaboracion de Resolucion de Donacidn
de Materiales”, 2- "Entrega de Herramientas, Repuestos, Accesorios e Insumos”, 3- “Elabo-
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Puder Ejecutiva
Minivterio de Sofud Piblica v Bienestar Social

Resolucian 5.6, ¥° 55‘; !

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL SERVICIO
NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncion, rl'T de diciembre de 2024

racion de Anteproyecto de Presupuesto”, Trabajo reslizado en forma conjunta con los
companeros de las Jefaturas de; Secretaria General, Direccion de Proyectos Planificacion v
Politicas y Ja Direccion de Administracion y Finanzas, estos documentos forman parte de los
Macroprocesos; Gestion de la Informacion y Gestion Admimistrativa y Financiera
contemplado en el Mapa de Procesos Vigente.

Que es necesario dar continuidad a las actividades de disefio e implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno — MECIP, en las distintas dependencias del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, por lo gue resulta precedente aprobar la Documentacidn
Disenada por el Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental — SENASA, en el marco de Ia
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP.

Que por Acta N° 04, de fecha 29 de octubre de 2024, ios Miembros del Camité de
Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Sacial, resuelven la validacion del
documento disefiado en el Servicio Nacional de Sameamiento Ambiental — SENASA:
conforme 3 lo propuesto en el Modela Estindar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay- MECIP.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art, 242 de la Constitucidn de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer ia administracion de la Institucién: y en
su Art. 20, establece las funciones especificas de! Ministro de Salud Plblica y Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracién general de la Institucion como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanas, fisicos y financieros, y en el
numeral 7) le asigna la funcion de dictar resoludiones que regulen la actividad de los diversos
programas y servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones,

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, a traveés del Dictamen A.]. N© 2050,
de fecha 11 de diciembre de 2024, ha emitido su parecer favorable para la firma de la
presente Resolucion.

POR TANTO; en ejeracio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 19,  Aprobar los documentos disefiados en el Servicio Nacional de Saneamiento
Ambiental - SENASA, dependiente del Ministerio de Salud Publica v
Bienestar Social; en el marco de la Implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno para las instituciones plblicas del Paraguay - MECIP 2015,
carrespondientes a: E
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Ministerio de Salwd Pablica v Bienostar Social

Rexalucidn 5.G, N° ?55;-

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL SERVICIO
NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

asuncion, AT de diciembre de 2024

Macroproceso: Gestion de la Informacian.

Proceso: Gestion Documental.

Sub proceso: Gestion de Reguisitos Legales y el desarrollo del
Procedimiento "Elaboracion de Resolucion de Donacion de Materiales”,

Macroproceso: Gestion Administrativa v Financiera.

Proceso: Gestion Contable,

Sub proceso: Registracion Contable y el desarrollo del Procedimiento
"Entrega de Herramientas, Repuestos, Accesorios e [nsumos”,

Macroproceso: Gestion Administrativa v Financiera.

Proceso: Gestion Presupuestaria.

Sub proceso: Desarrollo de Anteproyectos vy el desarrollo  del
Procedimiento "Elaboracion de Anteprovecto de Presupuestg”,

Articulo 2°.  Incluir como anexo de la presente Resolucidn el documento institucional:

Formato 38 "Identificacion de Procesos”.

Formato 39 "Identificacion de Suprocesos”,

Formato 42 "Normograma”.

Formato 45 "Mapa de Proceso”,

Formato 46 "Determinacién de Productos, Clientes y/o Grupo de
Interés”™ — Proceso/Subproceso.

Formato 47 “Determinacion Insumos Proveedores Proceso/
Subproceso”.

Formato 48 "Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos”.
Formato 49 “Identificacibn Tareas en las Actividades de los
Procesos/Subproceso”.

Formato 50 "Requerimientos de Informes”.

Formato 70 "Identificacidon de Riesgos — Actividades”.

Formato 75 "Calificacion y Evaluacion de Riesgos” — Actividades.
Formato 80 "Ponderacion Actividades y Riesgos”.

Formato 85 "Priorizacion Riesgos y Actividades”.

Formato 90 "Mapa de Riesgos” - Actividades.

Formato 91 "Definicion de Politicas Administracion de Riesgos —
Objetivos Institucionales”,

Formato 92 "Politica de Operacién”.

Formato 93 "Diseiio de Procedimientos”,

Formato 94 "Disefio de Flujograma”.

Formato 95 "Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad”.
Formato 96 "Analisis de Efectividad de los Controles Existentes”.
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Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Social

Resofucion 5.G. V° 35(-

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL SERVICIO
NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015,

Asuncion, de diciembre de 2024

Formato 99 "Tablero de Indicadores de Segundo Nivel” - Modelo
de Gestion por Procesos.
Formato 100 “Tablero de Indicadores de Desempefio”.

Articulo 32, Responsabilizar a los Directores Generales, a los Referentes, Responsables
y al Equipo Técnico MECIP, del despliegue del Mapa de Procesos
Institucional, en concordancia con la Resolucion S.G. N° 732/2014, la
Resolucion S.G. N° 477/2015 vy la Resolucion S.G. N° 147/2019,
respectivamente.

Articulo 49,  Autorizar a los Responsables de los Macroprocesos/Procesos/Sub procesos,
la revisién y actualizacion de los documentos aprobados en el Articulo 19
de la presente Resolucion, si fuere necesarto, con fa coordinacion del
Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP y su Eguipo
Técnico,

Articulo 52, Comunicar a quienes corresponda y cumplide, archivar.

J

DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK
MINISTRA
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MEMORANDUM N° 34/2024

: Abog. Jorge Lenguaza, Director de DPPP
: Sr. Walter Godoy, Asesor de DPPP
Lic. Rosa Sanchez de Lapez. Coordinacion del MECIP - SENASA

REFERENCIA  Solicitud de revision, ajustes, aprobacion del Procedimiento “Elaboracion de

FECHA

Resolucion de Donacion de Materiales”
23 de mayo del 2024

Tengo a bien difigirme 3 usled y por su inlermedio @ quienes coiresponda. cen el fin de remilir fos
Formatos del Procedimiento “Elaboracion de Resolucién de Donacion de Materiales” elaborado
conjuntamente con miembros del equipo de Secretaria General.

Solicito la verficacion de los mismos y en caso de observaciones, modificaciones, sugerencias,
comecciones puntuaiizar de tal forma poder realizar los ajusles correspondientes, caso contrano (estar
comecto los formatos) colocar en cada hoja media firma. remitir & |a Coordinacion del MECIP para la
posterior presentacion al Director General del SENASA

A continuacion el detalle de los formatos:

g
g

Inicic

Formato 38 Identificacion de proceso

Formate 39 Identificacion de subproceso

Formate 42 Normo grama

Formato 45 Mapa de proceso

Formato 46 Determinacién de Productos, Clientes yio Grupo de Interes

Formato 47 Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Formato 48 Definicion Actividades en los Procesos/Subpracesos

Formato 49 |dentificacian Tareas en las Actividades de los Procesos/Subproceso

10- Formato 50 Requerimiento de Informes

11-

Formato 70 Identificacion de Riesgos - Actividades

12- Formato 75 Calificacion y Evaluacion de Riesgos
13- Formate 80 Ponderacion Actividades y Riesgos
14- Formato 85 Priorizacion Riesgos y Aclividades

15- Formato 90 Mapa de Riesgos

| Direcciéo de Prose:

16- Formato 91 Definicion de Politicas Administracion de Riesgos D.P.P.P.

17- Formato 92 Politica de Operacion 7 T
18- Formato 93 Diseria de Procedimientos Rake. m“ﬂi’ﬂ §

18- Formato 94 Disenio de Flujo grama Fu'hu:---u----T% T
20- Formala 95 Disefo de Controles y Analisis de Efectividad Harn 2313, AL SWTT o

21- Formato 96 Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
22- Formato 9@ Tablero de Indicadares de Segundo Nivel
23- Formato 100 Tablero de indicadores de Desempefio

Ante cualquier duda o consulta, me encuentro a disposicion atentamente [+ =
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
SECRETARIA GENERAL - SENASA

GESTION DE LA INFORMACION
Gestlén Documental

" Gestlén de Requlisitos Legales

N0 Elaboracion de Resolucion de Donacion de Materiales

PRODUCTO/CLIENTE - F46
INSUMOS/PROVEEDORES - F47
ACTIVIDADES - F48

TAREAS - F49

IDENT. RIESGOS ACTIV. - F70

CALIF. ¥ EVAL. DE RIESGOS ACTIV. - F75

VALORACION RIESGOS - FB0

PRIORIZACION RIESGOS - F85

iF: Walter Godoy, Nilce Benitez
Abog. lerge Lenguaza, Lic, Rosa S5ancher
OF: Ing. Fernando Garcia

or ? i
|c. KOs
mmﬂ‘:@ rLE /

MAPA RIESGOS - F90
PROCEDIMIENTOS - F93
FLUJIOGRAMA - F94

CONTROLES - F95

ANALISIS DE EFECTIVIDAD - F96

TABLERO DE INDICADORES - F99

TABLERO DE INDICADORES - F100
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOC!iAL
SECRETARIA GENERAL - SENASA

(1) MACROPROCESO:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Procesos

M2 3B

GESTION DE LA INFORMACION

(1) DBIETIVO:

Garantlzar |a disponibliidad de Informacldn confiable, precisa y
oportuna para la toma de declslones estratégicas en salud,
fortaleciendo la seguridad y guarda de los documentos de la
Institucién

COmGo

{3) Proceso

(5)

(8)

Objetivo

Cargo Responsabie

Gestion Documental

Consarvar y proteger los documentos, datos v registros
generados en los sistemas de gestién documental

SECRETARIA GENERAL - SENASA

Elaborado por;

Walter Goday, Nifce Benites

16/0%/2024

Revisado por:

Abog Jorge Lenguaza, Lic. Rosa Sanches

20/05/2024

Aprobado por:

Ing Fernando Garcia
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MO DELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPDNENTE CORPORATIVO DE COMTROL ESTRATEGICO
MINISTERIC DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
SECRETARIA GENERAL - SENASA

COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICC)
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCE SDS
FORMATO: Identificacion de Subprocesos
Ne: 39
li1) MACROPROCESO:  |GESTION DE LA INFORMACION COBIGO

Garantizar la disponibilidad de infaarmacion conliable, precisa y oportuna para la loma de decisiones estratégicas en salud, fortaleciendo la seguridad y

BIETIVO: :
jiz10 puarda de los documentos de la in stitucion
l{3) PROCESO: Gestion Decumental
hia) oBiETIVO: Conservar y proteger los documen Lus, datos y registros generados en los sistemas de gestion documental

(4) Subproceso (6) Objetivo (7) Cargo Responsable

(Gastian de Requisilos Legales

Garanlizar la correcia geshion y actualizacion de las

Resohiconesy normativas lsgales amiidas SECRETARIA GENERAL - SENASA

Flaborado por:

Revisado por:

Walter Godoy, Milce Beniter _,/ Fecha: 16/05/2024

Abop lorge Lenguaza, Lic Rosa Sdnchoe /:..7 Fecha: 20/05/2024

Apﬁ:hnd 0 par:

Ing, Fernando Garcia e - Fecha:




[42
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MINISTERIQ DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
SECRETARIA GEMERAL - SENASA
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR; MODELO DE GESTION POR PROCESDOS
FORMATO; Normograma
Ne: 42
(2) Jararquis de Ia Norma {3} Mimero | Fecha (#) Thulo (6) Articulo (8) Aplicaclén Espacifica Prml%ﬂ::l que Aplica
Que crea of Senviclo Nacional da . Gestidn Documental - Gastién do
Ly 072 Saneamiento Ambiontsl SENASA En todo su contanido En Indo su conbenkio REQUisitos
Cees modifica y amplis ls Ley N° Gestidn Documental - Gestion de
Ley SOR/DE 6% En todo sy contenida En todo su conbenido Requisilos Légales
Ley General del Marco Reguiatoria
¥ tarifario del Servicho Publico de ' - )
Ley 1614/2000 Provision de Agua Potable y En todo su centanido En todo su contenido ﬂ'"““nn“"‘“':t‘:."‘:;gi?"’“ oe
Alcantariliado Santario para la .y
Repiblica del Paraguay
Elaborade por: Walter Godoy, Milce Benitez Fecha: 16/05/2024
Revisado por: Abog lorge Lenguaza, Lic. Rosa Sanchez Fecha: 20/05/2024
ni:rub:ldu por: Ing. Fernando Garcia Foichs: -
nikl =
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MIMISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
SECRETARIA GENERAL - SENASA

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de procesos
Ne: 45
MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO
Nombre Objetivo Nombre Objetivo Nombre Objetivo

Garantizar la disponibildad de

iarmacion confiable. precisa y Conservar y prateger los Garantizar ia comecta gestion
3 L ma de decisiones documenltos. datos y (egisiroz ciial Ty jas
GESTION DE. LA up{:-rtu_na FAIR W 0 Geshion Docuimental £ yieg Gestion de Requisios Legales ¥a DG 0|5
INFORMACION eslralégicas en salud. forfaleciendo genefados en los-siatemas de Resolumones y normativias
ia seguridad y guarda de los gqesuon documental legates amitidas

documentos de 2 inshiucion

Elabarado por: Walter Godoy, Nilce Benile: Fecha: 16/05/2024

Revisado por: Abog, lorge Lenguaza, Lic. Rasa Sanche? Fecha: 20/05/2024

Apfuhano por; ing. Fernando Garcia Fecha







MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNOD - MECIP -
COMPOMNENTE CORPORATIVD DF CONTROL FSTRATLGICD

RAUNESTURIC BE SALUD PLUBLICA Y BIENESTAR S(H01AL
SECRETARIA GENFRAL - SENMASA

COMPONENTE: [HRECTIONAMIENTD ESTRATEGICO
ESTANDAR: MOBDELD DE GESTION POR PAOCESOS
FORMATO: Oeterminacitn Productos, Chentes v/o Grupos de Interds— Procesaf/Sebproceto
M 46
{1} MACHOFROCESD: GESTION Db LA INFORMACION cODIGO:
{2} PROCESD: Gestitn Dochmental cODIGEO:
{3) SUBPROCESD: Gedtidn de Requitiiod Legales CODIGD:
|4} PRODUCTD {5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO [6) CLIENTES ¥/O GRUPDS DE INTERES

La Besplucion de donacion de mabsales debe contenor un Nomseeo de #esaducion,
planilla de los materlates a ser donados, deseripoion cwacta del matenal, Ta contadad,
preck wnltario de cada marerial y of precio toral, ssimisme of nemisre de by Junta de
Sanearmienta 1 beneficiada, firma del Dieectir Geneeal, sefla iisriticiasal,

Resoluckin de Donaciin ce Matoriliss y Acta di

tntrags do Matersalis Hi Acta de Endregas de Mates iles aete levar ol numiero de resolucan que aegino ia SENASA, hertas da Saneamuenio, MuniCgeos v Gobernaonm

donacidn, techa, nomboe del representante del Dinector General y Presidente de Li
iumta de Saneamiento 4w beaaeliciada, planilla de materiales, descripoiin eeict.a
del material o ser dornadio, Contidad, preco unitusio de coda matesial v ol proc
total, firma y numero de codula del Pressdente ce la Junta de Sanearmento v ol
Birector Goneral on repiresaent poion aed 56 NASSA, sello imdituvcona v sello o la iunta
die Sansamriento,

Etabar.rdo par: Walter Godoy, Nilce Benitez - Fecha: 16/05/2024
;Illlli-lllﬂpﬂf‘. Abog. lorge Lenguaza, Lic. Rosa Sdnchern =
Aprobado por; Ing. Hm:n;Emh =
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
CEMARTINE T CORRORATIVE OF COMTROL ESTRATEGICD
SMISTERID DE SAL00 PUBOICA T BENESTAR W00 141
UCHFTARL CINEAN|  SEnasa

CCMPONENTE NRECTROMULMAIENTE ESTRATEGICD

EETANDAR: VIR L O GESTIOM IR IMOCE TS

FOAN TR IvEErEIrAnItn INLTTOS Proemeo e Pree s S boroie s

L o 4T

(L MACROPROCESD:  GESTEON OF LA INFORMACIDN (2=l
(21 PROCESS: Gamian Documantal Er—

Eothin, 2 noila debe st Singlds ol Direnter Gevern

Arrearitan e il e S pediee S W ot S LA,
Mot oe Eedica firma y sturwnte Sel Prelidere © morrsmae o e s de Pritiduito te ln furita
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Listacia y CONED de maerts ey prowesitdon por ks Denendsncs e
Lirpeares Ganeryley

Faberado par: Wiaker Godoy, Hilce Benite: Fetha 16MH0M

Apvhade nor Abrong. Jorge Lerguata, Lic, Ross Séncher Fecha: 0705/ 203

Aprotssds por: Img. Ferriamda Garca Fecha:




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVD DE CONTROL ESTRATEGICD
MINISTERID DE SALLID PUBLICA ¥ BIENESTAR S0CIAL

SECRETARIA GENLRAL SiMAGA

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION FOR PRECTSOS
FORMATO: Befrmscaon ACTiidaces en oy ProceeasSuborocesos
Me: a5
1) MACROPROCESD: GESTION DE LA INFORMACION
(2] PROCESO: Gestior Documental i
(3 CRSETIV: Conservar y proteger los documentos, datosy registros generados en los sitemas de |
gestion documental .
(4} SUBPROCESD: Eestiar de Reguisitos Legaies =
— 5i : Garantizer k correcta gesticn v actuabizackin de las Retoluciones ¥ normativas legaler
emitidas
{61 RELACION DE ACTIVIDADES CON

cooIe0

(7) OBRETIVO

Recepron de Pedido de donacion

Satisfacer Aecesidades de Iw Comunidad

Evalupcmon del peoido de donaecon

Veriflicar si gl reauerimiento de o Junta de Sancamierto es lo gue realmente necesita

Analisy ge Reguenimaentth o Pedido

Confirmar gue la solicihud se ajuste a los reauesrimisntod téenicos v necesidades de Lz
comunidad

Factibdticesd tecnen y cisponioilidad oe
materiales solicliacos

Verificar @ trovés de DAF y DOSAPAS |a disponibilidad de fo solictaon conforme a fos
requerimientos téCrnioos

Receocion op Informe Toonico Social

Contar can un infarme tdonken y wocal gue presente los detalles de los datod Fecueridos,
acemis de un listade con la disponibilidad v costos de loc materiales

flrparacsdn o [a resalucin

Cortar con 135 Domumentaciones gue respaldan 13 entrega de Materiales |

Bubrica ge Resplucion v Acta de Entrega de

Contar com |4 Firma de Autorizscidn de (3 Mixima Ayloridad y Comunidad interesads

hAaTErLalE

Elaborado por Walkter Goday, Mikce Banltex Fecha: 16/05/2024

Revisado por: Abop. Jorge Languaza, Lic. Rosa Sancher Fecha: 20/05/2024 |
Aprobada por: Ing. Fernando Garcia Fecha: s o




MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
CONPONENTE CORPORATIVODE CONTROL ESTRATEGECD
MAiRISTE ABD D S LD FURLICE ¥ BIENES AR SO0)4)
STCRETANIA GENERAL - SEMASE
COMPOMENTE: DIRECCIONAENTD ESTRATEGICD
ESTAMDAR. WMIO0ZL0 DE GESTION BOR PROCESS
FORMATO: Ideatificacsor Tareas oo L1 Actsodntes de les Procmon/Subar oo
L an
1) MACRCFROCESD: EESTEON DE LA INFORMATION cOmGo:
(2) PROCESD: Gestion Dacumaatal COMGO:
(3} sUBPROCESD: Gestion de Heunitas Ll CODIGO:
e (4) ACTVIDAD (5) TAREA POR ACTIVIOAD m
(1- Mecmszionae § vesifiear & mim .
Rpchpoon o Fedeza de danation 2 Begistrar 3 rrie
i- Omriae T frin
1e Mzt . Srrin
i Verifgar . Smin
2 Lvaluazion del podce de donadion
3 Promengar | 5rmin
L Rurmine | 5 min
1 Amgl=a Shin
&= Anativar I B min
E | Analisn de Requetimienta o Pedidn ! E-Im-_-:- FRBRIE 4 O D haie=y w | 40 miln
:TI'_?’ —= :_ i min
+ Dietivar | & min
= Aecie rogqueremienio 5 min
1- Relevar miomme troniin |. 48 hs
FRCEIORLN PR sOOES ac 3- Elgoorar mema o mlorme | B0 rmin
matierlalpy wdickado !
k- Femumr 30 min
5 DRriva | 10 min
L ey 5 mm
| = Nrarificar infoeme B0 min
5 Recepoon de Inferme Tegrao Socsl 3 Elabnrur Wiemo con pcomenditss oe comieng 30 min
& Firrmar ¢ min
| 5 Blarsage . 10 min
i :‘ Recitr 5 min
& Habaryr Ressducion 10 min
4 Flaborackon oe la resalucion
| ¥ imprimir 5 min
L Entregan 10 rany
1 Becibir § mien
.| Fumricas de Resolucion y fcta die Entrega ge | Firmar Documenics 13 min
" Tlateriales § Entrepar Dacurenis 5 ik
- Archivar Dooumenin 10 min
Elahorada par Wl Gidiey, Wilte Rermtes Fechas
Rewnado por- Abog. Jorge Lengeaca, L Bow Sancher Fecha
Aprobads par: . Ferman (LT Fecha

€ .
/ ter Gindoy




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPOMENTE CORPORATTIVO DE CONTROL DE GESTION
RAINISTERIO DE SALUD FLUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
SECRETARLA GENERAL - SENASA
COMPONENTE: DMECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MUDELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Roeguenmisnias de informe
LB 50
MACROPROCESD! GESTION DE LA, INFORMACION comGo:
PROCESO: Gostin Decurental CODGO:
SUBPROCESD: Gestion di Beouwtos Legales conIGo
PROCEDIMIENTO: Elaboracion de Aesatucwn de Donacion de Matenales
J—_— Espocificacion o Reguiaitos
W' | (4) Origen ylo Grupos de (8] Informes L) {7) Destinatario {8) Fecha de Entroga
intacda Ovigen yio Grupos de infarin Pariodicidad
I |[Requarmbonios Legales
!Ruqulmn-mu- Lingokes
7 |Mormas y Folllicas da Gperacein
Chapascianas Admnisimlivay
a i e aplics st fonruto
4 Requanmisnios para (8 Ogeracon
Procesa
aquaiimienioa para Cumplirmients
de Qbillgaciones s Informaces
Elaborado por: Walter Godoy, Nilce Benltez Fecha: 16/05/2024
Revisado por: Abag. Jorge Lenguaza, Lic. Rosa Sanchez _— Fecha: 20/05/2024
Aprobade por ing. Fernando Garcia AT I Facha:
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AUMINISTRACION DL NIES0I,

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP

CONERDINE NTE SORPCATIVO DE COMTHIA F4ATHATEGK 0

WSS TF AR OF S| 1l PyiBl ics W e hESTAR 50K 1/
SECRELARKIA GL ML SRS

COMPONENTE:
ESTANTAR: AN FEFICACICS O WIESGON
FORRATO: Nl icarion de et = Adtivinades
Pt i}
WSRO ROCES TESTION DE L& it CHRARLICM T
(1} PROCESD: il Doosmertal e
|2} SLRFROCESO: LEstinnse Begquiniten Legaies CODMGD:
{9 ACTRADADES. {4) camTVO 5] MESAOS. [5) DESCRPOON (7} AGENTE GENERACOA| (0] CALSAS (3) ERECTOS
Fioruitar disdos ncormpleton @ ol de
Heeprion de Pediss dn T i . walicydes o dates wrones o eouwscadn, Bleteonocimientn, laka de informasion, Retinss e estaniamienlo e W stenciin del
DOnacin il bl R B L e Pl Cones aguineadan, ecompletas o |desatenion, | pouenTUT D,
defguradlen.
i waiuacitin dol prdess i wpmilla s e R TIT e o  14 JanlE e Pupicaciin oe #Aarizackin e ks mirega o i Afvetaciin a terconm pos duplicecim en la
e Aciae Lntegrmlerin e b g reslmientn receita P ANCIRIL prDwisalin el feguerimiseto. e PR o ) eviirega o prowiadn del recquerdmeento
Eprores e Criterlon, Calilos, ranticad, 4
|enacm #ic. Delaldo b ks dtes presentadeomn B [Personas it adercle Gz e Bz v L Enbrega def leguesosentn
Lordierrat gue b salddiad e apiste o oy ot o SR Lacken de e cwraral
Ardlradi e Bpgispjimisdn o LfgEnCiE.
PG PTl Oy, LEC i i e pRiopoes o la
Pecin
& camwme
} Falta de leharrnacen complisfmesnt e &n Fetrasn @n L Dellpecibn del Pedida y la
1l Alrisa e b evaluaadn beunlea oo
DERAIER Lpeafick cle f expuedimeeda [
Fatibiia bec s & v wiedarar & rawey de Dk y DCSAPAS &
g riisckhn del irdommen | s LTS
i de mmaenle i puniblatact i b aolclscn Confobe a I | DERORA ?ﬂluw s P EREies m::::m. ‘:lllﬂ:r'km - Dermod.g e L i liepa del fedueseissyin
S AT P TR S T i W LHEFima
Rwl'-'r_c.;}- L e me ppmen g social aue
M egenkn s 1l p..uu-,qnﬁu Al g oos oahos reguendng, Entratn on ks proaertaciin el i oo md Eatiies o pocursi hanrunas 1= N
Techicn Yigis EYLPITLTA T LR PR (T TS Ry O TEFTRTT T TS TS R T Ll Wocrica, evpecificoy de stusrdo 8 hod reauerlinlesios f b ke el vipqueremiord
e by TRk rrses e
il "m h
"

lknier Enorpd
pilL indlgena
- SENASA
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP

COOAMOMENTE CORPOMATRD DL CDNTACL ESTRATIGILO
SHRISTERSD OF %A1 LI PLEHRICA ¥ SEFRESTAR S0C) AL
SFCRT TARUL GF N R SERASA

CEHDHGD
s Lharyrpenisl Coma o
L0 o0 Brguridas Lngales CoNGEr
(% caETVO (shrEsens 16) DESCAROON Tﬁlmmul (8] CALIGAS ) eFEcvos
i \ Prefeniacion oe it egubed e o |
| Lietbar oo et Dog urnentas mnes gue nesowdldan | - X Prepin. Ertormn, lakas de matbsa |on, laka de |
FFLatsrinan b o b risanil i i i i ety EdAON HHWIHHMMMHJMM L Perunaai disdetiiin, Diemers e la erdregs deld requses irmibeto
; | b eraige ce brabap, Laia de oo direcidi
Pudn s oy Hpnlucion ¢
ok prr L B o Aubet [Eac e e G Wy wit L puanes ejennpley haila de rs
Ly LERE it T,
.i.n.;'.::‘:nl.:l:us N Fietmsiioall DR FobiiA arclanea @ Ly Ao de 1s Risolucide, Perurum syl ol Wl i [revraara en b e bregs del recuerichiento
g i Lo irvidibis
Elaborada por: Wallier Godoy, Mice Benitee - — Fecha: 16/05/1008
Revisado por Anog. borgs Languans, W, fosa Sanchey Fecha: 20/05/2024
A proshadn por ing.: Fernasndo Garcle e
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5
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -

COMPOMENTE CORPORATIVEG OF COMTROL ESTRATEGICD

TRMSTERIC T SA LD PRbRL

IECRETARLA GEMERLL SiwAks

AT AERES AN A0 AL

COMPOMENTE: AL MSTRADION OF RIESGON
ESTAMDAR: fAALILIS DE BESEOS
FORMATLY Calificurgn y fvaluacor de Blesges  arTiidages
W ]
MACROPROCESD: GERTICIN DE LA NFORMAZION LADIGO:
[1] PROCESD: Geklan Bossmiral CODIGD:
[1 SUBPADCESD: Seution de BEgusitds Legeas EABIGD,
CALIFICACON
- (8] Acrivi e {8) filemgon = ® i {8} Bvluacion 19} Medidus de Respuema
Presebifidad Vrmpacto Calficacion
e oo de Padido de donapagn INEIsE TITUD 7 L] E ) BEFFIRG 8 NGO . PAEYENE TL B WS
[eahdcicn del nedido de donadin '[Ii"n.fur'_!EH'll_'l 1 10 TOLESARLE  [ACEPTAN £ RFSGE . FREVENIR £ BEke
1 10 TOUFRARLE  [Afdimran (o mbsd0  PAEVENA TL MITSGE
draliha de Repgrrmientz & Pedian
BELICIRS 1 10 TouEEANLI ACFRTAR [y RESSE - BibENm F B3 8
Tachieoad 182qa v ddpori B Ag de i I FATVIMNIR FL T8N0 FRQTRGTE (b
4 R AT
sttt ey BLALIHEY DEMEA £ o U lmaniucion | ctmpsnTie
i - PREVENIA EL 9IES50 - FRTITEGEN L&
Npgmpoiie de infarrie Tepigo Sooel | EAACRA 7 18 l WMODE D0 WEIFTLCICN - EOMBARTIR
P R AT BEREVININ By LESHO - FROTEREA 1A
(s i 3 *, o w i | &
Fabiraree oo @ rmalucion FRACE ] 1 QOERADD | ATILICIN . EALARA AR
@ \pe ¥ 3 Ee-Eree -,
b PR ¥ ACla 22 ELe g CERATRA 1 5 BEETTRALE  |ACTPTAR CLWERGD
(— die Wi
Elaborado por Wakter Godoy, Nilos Bemtes Fecha; 16/05/3009
Revisaie por: Abog large Lenguasra, Lic. Aova Sanehee Fecha: 20/05/2004
Aprobada por: Ing- Fernandg Gargia Yecha:




MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTRODL ESTRATEGICO
o
MAINISTERED DE SALLSD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCAL
SECAETARIA GENERAL - SEMNASA
COMPONENTE: ATIWINESTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORECIOM DE RIESGDS
FORMATO! Ponderychan fotivicatdes v Aicsgos
ME; &0
1) SUBPROCESD: GesTn o RECutos Legains COMGO:
PONDERACION ACTIVIDADES. PONDERACION REESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2} Actividades {3) Ponderactén % (4} Rlesgos {5} Ponderadidn %
Recepcian de Pedida de danagidn 10,00% IMEXACTITUD 22.22%
— Fyaluazidn del pedide de denacian 16,67% |DESACIERTD 22.22%
Analisis ge Requerimiento o Pedido 16,67% \ERROR 27.78%
Factibilidag ténica v disponibilicen de |
materigles solicitados 1'3'“ |BEMGRA 27,78%
Receprar de Informe Tecmico Sooia) 10,00%
Elaboracién de i revalucion 16.67%
Rubreca ne Resalucion v Acta oo Entrega ap
hatanales 1 m
Totak 100% Taotak: 100
Imgndn par: Walter Godoy, Nike Beniter Facha: 16/05/2024
Imhldu por: Abog. Jorge Lenguara, Lic. Rosa Sancher Facha: 20/05/2024
!ﬁpm’aﬂu por:  Ing. Fernando Garoia Fecha:
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP -
COMPONENTE COAPDRATIVD DE CONTROL EFI'MTEGIC{]

WECHD TANLY GENERNAL  SEMASA

COMPONENTE APMANISTIACION DF Rik5GLS
ESTANDAR: WALDILATION DE #IESGOS
FORMATO: Priraacon Barsgos y Achvidadis
LLLH W5
= — — — .
MACROPROCESD: GEATION OF LA INFORBMADION
Pl‘iﬂCEﬂ:l: Gestioy log gmental
SUBPROCESD: Grrabidm de Arquisaos Legales
Factiisidad (bumies § - = L it de Hassiucian i
A A | e e O st oty | A de e | VP20 e || Wt | saemn | 3) | )
g ]
Iﬂ Touad
(AT Fomdarsatde. 0% i e uw o ™ e P | st
Asihdag o Ry
i
M rorlertts | nin | Pen | Cobfisesdn | pei | Esifoiose | b | cuimecdn | pre | coifcacite | ewio | cobfioiean | e | comtesisn | mwis
IMEXACTHTUL BLIPN in 77} il f i F % 5 an] 4
DESAZIFRTT riirm ) m 1 0,61 M i U 3 X 2 |||
hrn;],-.:m FiEw ] o 1l Akl u a mn dhdn 1, W 1
GEMCLA IT, IR n i 1M 0 4 an 1481 2 U & . Py 2% )
|} Tabsl Aetwidades 10drs 0.221 o 0,026 1,481 0,556 0,538 4,231
. . . - B -
— f—ﬂd -
ﬂ-: borsdo g Waltur Coiday, Miles Dt ;_,.-r"" Favitha: TS e A
visado por Mhiap hurge U, L ﬂlll'_u} Shncey /I:::v“? -;'S_r"':-“ Vaina; MRS FNTE
. : L4
Apiebade par: nif Fireuine AR _,u,!::pﬂ““t:?:\?ﬁ kbl
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A
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MINISTERID DE SALLD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOTAL
SECRETARLA GENERAL - SEMASA,

COMPONENTE: ADMINISTRADION DE RIESGDS
ESTANDAR: VALORACION Uk RIESGOS
FORMATD: Mapa de Ripcgor - Activicades
NE: S0
MACROPROCESD: GESTION DE LA INFORMACION CODIGD:
PROCESC: Geition Documsn;al CODGO:
SUBPROCESD: Gestion de Reguisitos Legales COnGo:
' e (3] TOTAL PUNTAJE (4] PRIORIZACION DEL
{1} RIESGOS (2} DESCRIPCION i s
Prasentar datos Incompleras en notas de solicitudes o
INEXACTITUD datos emoness 0 equvoradas, etimacionss Dd
eguivncadis, incompletas o desfipuradas
et Duplicacion de autarizackon &n | provisid
autorir & {3 entrega o pon ;
OESACIERTD
: ctel requerimiento. &9 3
Errores de: oriterbos, catculos, camtidad, ete. Debido a
ERROR hsdﬂmel: nata o situacidn de 1 589 7
urgencs. Presentacidn de datos squivocados o
mcompletos en ks elaboracidn de la Resolucicn
Arraso en Lo evaluacidn tionica, Retraso en la
DEMORA presentaciin del Informe Técnico. Tardanea en 2 firma 1,731 1
de la Resolucidn,
flaborado por; Waler Godoy, Nike Banitez Fecha: 16/05/2024
Revisado por: Abog. Jorge Lenguaza, Lic. Rosa Sdncher Fecha: 20/05/2024
Aprobade por: Ing, Femando Garela Focha:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVD DE CONTROL ESTRATEGICD
MINISTERID DE SALUD PUBLICA v HIENEST AR SOCIAL
SECAETARIA GENERAL SERMASA
|COMPOMENTE: ADMINMETRACION DE RIESE0E
ESTANDAR: FOLITICAS ADPMINISTRACION OF RIESGOS
FORMATD: Definicion Politcs Adrministracion de Risseos - Objetvos Institueionales
(L 91
OBIETIVO INSTITUCHINAL:
|2] MACROPROCESD: GESTION O LA INFORMACION CHDGO:
(3} PROCESD: Gestion Dacumental CODIGO:
(4] SUBPROCESD: Gestnn de Requisitos Ligats CODIGD;
—
INEXACTITLD 0,1y  |Aceptarel Riesgo
DESACIFRTD (L3970  |Aceptar el Rlesgo
Capacitar 4 los fundonarios en cuante ab Hipo de
iinlmestﬁuﬂms a3 ser presentados para |a respuests
| los requerimientn, dentificar (a necesidad de
Gestion de Aequisitas Legales ARG 1385  |recursos humanas an dres téonicas especficas,
elaborar perfil de cargn, solicitar la rotacidn o
intorporacion de personal, implemantar incentivos no
pECUTIANDS
Realizar telleres de moucodn v reinduccion que
contemplen la socalitadon del manual de funciones
DEMORA 375 codign de ¢tica, ete. impartancia del curmplimiento de
T |l actividades en siempey forma, Identicar la
N recesidad de recurses humanos & H a6 16Enical
especficas, implementar incentivas R pecuniario:
Elaborade por: Walter Godoy, Nilce Beniter  Fecha 16/05/2024
; Abog. Jorge Lenguaza, Lic. Rosa
] Facha Wfo5 2024
Revisado por dncha fos/ 3
Aprobade por: Ireg, Fernando Gar cia
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE-GESTION
MINISTERIQ DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
MECIP-MSPBS
COMPOMNENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Requerimientos de informe
M 92
DBIETIVO INSTITUCIONAL:
MACROPROCESD: GESTION DE LA INFORMACION cooiGo:
TROCESD: Gestion Documental CODIGO:
SUBPROCESD: Gestion de Requisitos Legales CODIGO:
PROCEDIMIENTO: Elaboracion de Resolucion de Danacion de Materiales
(1) Rlesgos
No. o i (2) Acciones (3) Politicas de Operacidn
{Aspéctos Criticos)
' 1 : : Elabarar en coordinacion: Recursos Humanos y
Capacitar a los funcionarios en cuanto al tipo de ) L 3
. . fas areas involucradas Un plan de capacitacion
informes técnicoz aser presentadoc parala respuesta ) ) o
v guemcgrpore Ef. los requerimiantos minimaos
al requerimiento, identificar la necesidad de reqursos 7 }
1 |ERROR X ! = necesarios para una respuesta 18cmica a un
Fumanos en ared tacnicas especificas, elaborar perfil 5 : : ! ;
o s requerimlento, aphcar diagndstico de clima
de carga, sofictar la rotacion o incorporacion de !
laboral que contemple la percepcion de
persanal, |mplementar mcentivos N peCurnanos
satisfaccion ge los chentes internos
L
Realizar talleres de induccidn y resnduccion que
1 : ) = _' Y [ RIROLERON. Y Etabarar un plan de capantacion de: iInduccion v
contemplen (a sooializacion de las funciones, :
i repinduccion que se desarralle mirmaments en
- cumplimienta de presentacion de informes ) ) )
! . larma anual a todes los funcionarios, realizar
2 |DEMORA impartancia del cumplirmiento de las actvidades en :
; diagnostico de chma laborar gue cantemiple 13
tiempe y forma, |denticar la necesidad de recursos ) ; }
: = percepcan de satisfaccion de los clentes
humanos en areas tecnicds especificas, mplementar RS,
I 1
IMCENHIVOS NO DeCUniaros.
Elaborado por: Walter Godoy, Nilce Benitez Fecha: 16/05/2024
Revisado por: Abog. Jorge Lenguaza, Lic. Rosa Sanchez Fecha: 20/05/2024 _
Aprobado por: Ing. Fernando Garcia
i




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP
CORAPCING RTF € QRIIRATIVO P COM TR 16 5108
RARNIS L ILIED 0 SALLICR 25 | LA ¥ REERES | AR SO 1AL
SELRETARIA GENERAL SEWASA

COMPGNENTE: Af BihiFACERS O © 0N TR
ESTANDAR: [LRRTR AL EL L Y
FORRMATD: [hhetn de Brogedrment ol
N il
MACROPROCESD. A RTICIN DE LA o CIARARCICN CODIGH:
PROCESD: Laifation ﬁmunnud CO0MI0;
SUBPROCES; Ppestitom e Wegiiastas Legalet CODIGO;
PROCEDIMIENTO: | lasaaagion B8 Ealurion tF Dananon de kineosie
(4) Reghstros {8) Frocedimienions
Mo. 1) Actividades (2) Taman 13} Mitodo Aplicablos Aacileson (8) Cargo Respensabie
A=cepcionar § verfcar gus la noli dingda al Deveclor
Genam| contEngs o uguianiss dalps lecha. dealinatano, Encargado da Mesa de
11, Fecopcionisy wallor narmbre e s junis o comiskin, Amma ¢ aclaracsn, adimero o Entrads
oy calular pavn pontacio
Concldn ta venfeacion de L nola. se regubeds en e
Sistama de Mesa oo Enireda Unica - SIMESE. @l misma
! Recescon ce Pedda de donacion 2. Ragistrar barnpo en la pianils manual e ka cusl e datalla | lecha smmszl ¥ E"‘"'E‘“""“ o
i recapCitn, bor, | relerencia o b nota, firma y anilta Manys nirada
aclaraciin, eeflo e rooapcidn y UMD do expedianis
4. Deriyar La nola de pedido &3 dervods o (o Secretars Generpl paia Encargado de Masa de
l s g TegEInG an un panla snirede de farma e Entraia
El aurilias administrivo recibe la nota de pedido da
aonacidn, reglaire on uns planiila manual los slguleniss
1- Racibir datos; AUMero de mesa de antrada dal documnio, Math de pedido Auxilar de Secrotaria Genaral
colooa en ¢l dorso de la nota el sello de providencla con
fecha y entrega al Secretana General
Ll Becrainng Gangral procedss & Is l&chea y venficacion de .
o docurmanlos de pedico anles de ser mgresado-a ﬁnﬂhiﬁlmi
Dirercion Genatal ey %, i)
= - l:_:"
|
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Evaluacitn del ped=ia da donacinn

3- Prowidancias

Lina vaz presentnes a nots sl Director Gensrsl, & miama
proceda a la provedencia del documanio de pedido de
materialen, detvands o la Direcesdn da Proyecios
Plandicacsn y Politces del SENASA, pam la

codnes ponien|n evahepcidn y Rrctibibdad del pedida
|Entrega la Mots sl Secralano Genersl para ia salida por e
SIMESE

Nola Providencizda

Dhrector Ganeral

4- Ramilir

|El Secietanio General enlrogs al Ausitai de dachsimm sl
docurmnamno. el imsmo poceds a roaliar ln sahida del
decumanio i ranes del Ssloma de mesa de Efitada Unica
- SMESE ¢ Uy planisty manual, iegisiande sl desting diel
dectmanio, focha de salida. firrma y acisscion de
poTson que ooty &l docurenio

Satema SIMESE v
Planilia Manesl

Auxilar de Secretaria General

Anqéges de Regquetmeilo o Pedion

1- Recibir

El suiliar sdmindtialivo recibe | noln de pedsio e
donacun, con I providencu ool Duoclor General, regisin
|@n una planiis vanesd os sigustites dabos, mEne o die
el g antda dol documino, coloos on ol doisd da ls
rota of sello dn prowidentis de s Dinscchin con lscha y
enbegas bl Director de DFFR

Meaa ds Entrads do
Diretcidn de Proyecton
Planificacisn y Polfticas

Z- Analizar

|Et squipo bbenica de in DFPP anallrs ol pedics remdido a
i 8 BOCUMBnS, BarS BlI0 b vedhts Ko ambcedeiias
e donBoxsnes provias el BENASA a esta Comumidad 5a
contacta con ks refaantes irmanies da la nola por vna
ittty donde =8 bes regquiens nformscionss reevanies ¢
raones ool pedco, aoernds e ln uhicacidn oxecth de ks
(R T E |

Ficha para

Anslisia da
antacedentes i 1a
nituBcain actunl di o
|Camuidad

Aalstonte Técnlco de
Clroccidn da Proyecto
Planificackin y Politicas

1 Elsiovnd memo y ¢ providencias

En oo de chberverse 10da la ilonmnesin requendi
Eri e b COITRAMESEION (olREONAa | D6 Prodcd i
elataorar ol bomadon de b Mol o nespuesta o la
Comunidad o mrmitanin En caso e rmguen mis
Informmaciones bonicas o sociies o intermediecde s
rmile o padido a la DASOC ywio DOSAPAS

Memoramdun o Moka
prowidanciada

Denvar o gl nespuetia
8 Ia comamdad

Agistorde Técnico do
Dirsccion de Proyectos
Planificacién y Politicas

4. Farmai

Con el onalia e 1 documentacon, vinficacdn de
antecedonton da 18 Bann o Qllos. s procads i 1a filma y
marrivsan e L dacinaniacadin a la Secretnin Ganaal e
1 responts & la Comansaid o o 1a DASOE yio DOS

B e die e e e pai L inma de
decison

Mamo de respuesta

Director da Direccion de
Proyecios Planificacian y
Politicas.
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La docomentacsdn resuttanie oz deswvada a a Socretana

Gans o la DASOC ywo DOSAPAL pum un ruoave registio |Reqisira mamisl

Mesa de Entrada de
Direesldn de Proyecios
PlaniNcacidn y Poltioas.
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El aundad admnisirabvg mocibe & memo o sola
provcenciads pods &l Direclod DPPP con los requetimignios
¥ O consullas i8cnico - SoCisd, regisira &n wna planiis
: LAl W Bigieitind dalos Almend de mea de enlrada : |Mesa da Entrads de DASDEC o
3Bl eaaenmeni dnl documents, coloca n of dorso do la nota el sallo e [ ORD anual DOSAPAS
providenti de la Direccion de DAS00 o DOSAPAS con
[fecha y endrega &l Direclir de unas de s dependencies
antes mencionadas
El Direcior do s DASOC wo DOSAPAS ceive & patido o
ia jefahra comespondeenie pare da seguimienio aic
i nolicitndo, 88t podia nchuir visilar o comunidad par un Técnicos da DASQOC o
- Rolayar nfomms ieonico e o o e, DOSAPAS
|madiaciin y pesbin para contropartida local v define tipe de
By @ sar ofvecido, elc
Faclibibdag hecnsta v dispirmidan 08 malsridhes
Soleriatis Una vez cumpleia con os regquenmentss da la OPPP y con
I itorrmpciones rahevadng, se alabsra Un nforma, donde
w0 Inclupe Lna recomendacidn de la DASOD yio DSAPAS
3 Elubarar memo da informe sy ol o de asslericis 8 ser oftecda, sdemas dal Inborme tcnico Aalatasls de DASOLC 0
|listada y piecias dalos materisled que podrian sar DOSAPAS
Bporiddos por ka instibecién v los posibles apories como
[conurapartida det Gobiema Locsl wo Junia de Sansamients
El informe etaborades a3 remibido via memorandum Dirpctnr da DASOC o
1.
P DASOC/DOSAPAS con @l visio bueno de s dinecion [Mema o DOSAPAS
B La documeniaodn resullants es denvada a la DPPP para |Mesa de Entrada da DASOC o
i un nueyo fegistre en una planils antrads de forma manual Regisio manusl DOSAPAS
El @i adminsirahve recbe el mamo privensnle e 1§
Mesa do Enlrads de
CASOC wo DOSAPAS, reglairando ion datos &n una
b i pilmniila amand; Bejuntande fa documenisean sl Expadianie gty frmmiasd Dirccidn dw Proyectos
Inicimde pava i comunided sspesifica Planificaciéin y Pollticas
Con toogs i antecedantes recabados por ta BPPP yel
e st o Infiarme provisida por (3 DASOC yio DOSAPAS se procede Equipm "‘"’“"’I'" Pirmexdain
it dafinur &l Upo det asstontia requstide pot e comunided vy de ﬁw.c:nﬂ::rﬂhu:fm-r
{8 posdiEs Conlraparidas 8 sAr apoenadas cltllcas

16 Indigena
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S procede @ la slaborackn d 3 propuesia oo comenhy

_ chandi fa incloyen kb dalos de ta comunidad, i Equipo Tdenleo da Dlreceldn
Fhlrisietm e inke e T aamcy Soom },EEEﬂhmmm;umm p— disponibiulad  cosios di los posishes madenales a ser 'm%pm““ e da Proyectos Planificachsn y
proveeidos por ol SENASA. Ios aportes on coniripamida dal Politicas
Gobieing Loasl yio Juntn o Sanasmisils
_.|
| recoimiEndaciones da memoranmdum con sus ispaides Direcior de Direccldn de
4 Furmar o puistas & conmideracion del Directos de OPPP para su |00 ¥ Propussis de Proyectos Planificacidn y
postaor firrma e Politicas
Ei memonmandum con ka Fuma dal Dirscion e s DPPP e
dorvaca 0 0 Secretana Generly pusnts O commceTIcEn Mesa de Entrada de
Rl e 12 Dirnctons Genoral del SENASA con too respaldos | /SRISTD Manusl Direcclén ge Proyecios
Iidcnkcon v socimbes inclides Planificackin ¥ Polftican
El sussins de Secratarla Geneval rdcbe bl mermo da oilisme
¥ I gl con o detidie di o8 matesEed 6 s donados
1- Recibie pegitia an e planilla el de ecepadn ¢ amans de Mema y Plania Aunlliar de Secretarls
documanios. entrega a ki Jedahum de Rednccitn y
Resnfuciines
La Jeistura dn Redaccion y Resaluciones recte v vanlica
|tom datos Scnions sdjunion &) pedido &2 donacidn, =abor
= proyecho de Hesolupdn de donacsdn v Acta de Enirega
do Matariales. an al mesmo documanta se delalla o Prs ds Resciucen
aigiisnte, Numen de Resolscdn. fecha nombeo de s i Jdofalura de Redacidn
L NN Relaonn Jurita de Sanwarmnio a e terseticiada, nombre del ""'"“‘:‘“ Entregs o by
Prasidents de [ Junta, detalle de cada matenai o ser MBS
Eraborgeian de g rasalucon donada, pracio URikans, precio jolal y canbdad Tirma del
Direcior General v of Presidents ga la Junta de
Saneamigmo
Cesrcliucha I slaboracion de ln Hisolodan ¥ Acta g
3- ogrmi Enhega, we-proceds 3 la impresion da 1 (un) oniginalie ks | Sesoleeiin y Acts de Jatatura de Redsccldn y
Reschicdn y 2 (don) origindies del Auta de Entega ge Eniregn oe Maleriiles Rosoluclones
harnas il
Lo Jefilura de Radacodn y Resahriones, enirega los
+- Eniragas pepales. sl Siscrelanio Genertl para 1a fma del Disciee | FOS010000 ¥ Acta de dutatura de Redaceion y
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EEI5nmnuu(un-uimubauiauwunuuuu-
Hotunietos y organiza ol o de kona de Resolucidn y bl
1+ Recibr Acta de Entrega de Maseriales (Goosdinag con al Direcior Secrolario Genaral
Genars v Presidons de i Junts o2 Saneamsenbo b facha y
Fierw sl edu)
Uing var orgamnzada ef ok se pocedn o Birma de los
A — Docmentos i Resohscsn finma -« Diector Generl del E“m'mt':hm Directar Ganecal - Presidente
' SENASA, o Acta de Entregs oo Matanakes litman gl F ; de in Junts de Sanoamisnlo
Prosidants de @ Juni g el Discior Seneral del SENASA
L Aubnce ge Resolucian y Acka e Enlrega de
e Una ver rmado por Bmbas partes & Documenio, 58
proceds ln sntrege de; wne copla sampls de ls Reaolucion
aprobacion y wn onginal onl Acta de Enfrega de
al Prasidents da la Jurita pars qua & mEama Copla y Original dal
3 Entreger Docyermics tire de |a oficina de San Lorenzo (depcsio), E secretario Documento Sacreirio Sennral
perant sninega &l orginal de ia REsolucdn y Acs de
Enirega al Jede da Archivo da Documenios pars el archive
peTTE
El luifi dir Advhivo da Documisiben, dgdaliea & documentn | Resolucdn y Acts dE Jufa da Archivo de
4- Archivar Documsenio (Enconeo), WEge Srchiva o un bibllorats habiituds para ol | Enlrega o6 Matenales o et
NG Firrmizdiza
[Evsporsgo por: Waiter Godoy, Milca Beniiz Fecha: 16/05/2024
Rovissdo por, Abody. Jorge Lenguaza, Lic, Hosa Sanchez Fecha: J0/05/2004
Aprobado par Ing. Fernando Garcla Fecha:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DF CONTROL DE GESTION
WHMISTERID DF SALLID PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
EECAETARIA GENERAL - STMASA
COMPOMNENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO Dl de Controies y Andlisis de Efectividad
N a5
{2} MACROPROCESO: GESTION DE LA INFORMACION o CODIGO:
[2) PROCESD: Guglin Dooumental — ) == ; s
(3} SUBFROCESC: Gesllon de Requitiias Legales COMGO:;
{a) Actividad (5) Winsgo {6) Actiones de Prevencion {7) Critorios duDisebie | (8) Tipo de Contral (8] Control Propuesto m Ins:nu'..-.hl u‘ﬂ'ﬂ
y [
Higlirar talleres die induccicon y reinduccicsn que
enrvberrigibeen H sockable ke il sl de Werificar el cumplimiento de los tlleres de
Factibllsdact tecnica ¥ Tume ks, cofigin ds dtiem, ste. Importanca del PREVENIA EL RIESGO - PROTEGER Inchusckin y re ikucckin, verificar =l __
dinparbifidad de materiales DEMIDRA cumplimisnto de ln ectividedes sn tempo v LA, INSTTITLICHN - COMPARTIR PREVENTIVG pedido de rotackin o inconporaciin del o 0.9 06
icitado fortni. deniticer b niecesidod de reossos personal thonicn, werificar ls splicaciin de
Finammvims o e Teciicas onpotifican, s iIncantives no pacuniarks
eriglisimuenilinn ine et R pecuniarios.
Rasbirsr 2ieres de Induceidn y reinduocidn que
crnlemplen  sodaltracidn del manusl de Werifiar el comphimienito do los tallerss de
Vit ki, e2bcliges s dice, ste. bmpoetsncia del Iineluceidhn y ra nchucckin, verifiesr o
":::'m““""“’“”' Theniea  §oenona cumglimient de las sctividedes sn tempa y ul Emuﬁmmmﬁmm PREVENTIVO oedics de romciin ¢ Ioorponacen el s 06
forma. ihervibcar ba necesldad de recarios perioral béonics, verificar b aplicaddn de
[ hurmanons en drein bbonicss sapecficis, et Incenthios no pecunirios
fmplemirdar Hmﬂmmmxh:t/
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPCNLNTE CORPORATIVEN DL CONLROL BF GESFION

RAIAES 1) RO O Sl LD LR (A W TNE NIFST AR SO0 AL
SECHE TAMIA GF NFRAL - SEMALS

COMPODMNENTE ACTIVIDADES BE CONTROL
ESTANDAR LUNTRULES
FORMATO: Dilefe b Comtreles v Andlisdy e Efoctividad
e L
|i2) macROPROCESD: GESTHON DE LA INFORMACION COUIGO;
| 2) PROCESD: Geitldn Documentyl COOKGD:
3j SUBPRCCESD: Garnteon de Reguistod Legliles cOnIGo:
) Activicd {5) Riesgn {8} Acxtonss de Prevencién {7) Cettmrias de Dlsefio (#) Tipo de Conemi {8) Control Propuesto “ml (11)e = Hﬂ‘ <
|Capacitir a hos funcionarkos en cuanio sl tipo
de informas vhonioes 3 wer presentados piana la Werificar #l cumplimibenie da L
regpuesia a los reguerimienta, Identificar la cispsilacinnes progustas en hawe al plan
neceskdad de recursos humanm én drca PREVENIN €L REESGA) - PATITEGER die capacitackin anesd, verdicar el pedida
ko ReSraaiuonn, | (e tienic especificas, slaborar perll de cargs,  |LA INSTITUCION - COMPARTIR | T VEnTIVD ke yokicitie, iy Wi i el et o) 4 n%
sodlhcitar |3 rotacion o incorporacién de ok, wed o B aplicocidn de loy
e sonal, bmplemenilar Incentivos no TGS f) pECumiarD
LN RO
|etaberada par: Watter Goday, Milce Benior Fecha: 1B/05/ T
Il,!wh.“h e Abog. Jorge Lenguara, Lic. Rows Sénches Fecha: JUUS 1004
Aprobads por Ing. Frrnando Garcia Fochai







MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
CONPONENTE CORPOMATIVO DE CONTROL DE GESTEON
MIMSTERD 0E SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR S0CLAL

SECRETARIA GENERAL - SENASA
|COMPONENTE: ACTAIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CCHTROLES
|FORMAYO: Anjiisly de Efectividad de las Controles Esistantes
L2H a5
11) MACROPROCESD: ﬂﬂ‘l!lq_tl.! M_ = ——— Comen
1{2) PROCESO: Gaetlda Docyumental . [, ]
rﬂlim Gavtidn da Regulshon Legakes COMG0:
4] ACTIVIDALD: 15} Fresgo ] A dhe Premncin {7 Coppiral Exliants IB} tararia (1) Eliginnein {10) fecthviglad | [13] Criverioy de Ajntn {121 T b oot |
In-uhw talleres de induccidn y reinducidn gue
comimmpden |8 sockallparisn del mengsal de ‘Werificar & curmgilimisnio o ls talleres o
|Factibstiad titnaa Turciones, cidigo de Slica, stc. imporisncio del  (Induccian y e induceion, verifcer o pedido NI
At bistad e [ AACHLA o e Lot e Wileloless @ Linetighe e FARERY @ (P BREErBION del parianal d.“ 0Es W PEEVEMTIV
el eriales sl | lorma igprticar la neoesaclad de reourson Lbpnart, verificar L aphrsciin de los i Caniral
numanes B0 deeas teonicas specificas, et na pecumianon
ImjaleTrTtAT |NCETRe e PECanano.
Brghra Lalleves de induoodn yresmdu oid yus
coniem plen W wolaladidio desl maniil de LN R T T TS P T S I P
funcipins, (OGO de BHica, L, irnportancs del (Ml e g e sl O e et il g
Recepcin delnlorme | e CLamEFmIBnI OF Lis W Ba0es €N T mpe ¥ st i oesiord a0 065 Mantenesimplaments| . e nvo
T lorrma sy L nos Ssiian o e Lru it it wmitilid i L s i ot i f ool
Fuamane g dread dcoicas especificas, s Y T
TR InCBnl O L T DRCURaNGL. |
- - E ¥
Emct.lulm;luulnrmimmuw# tipn de - —
informes 1&cnicon & ser presentadas par s AN
G 3 108 cequUEnITIeTEs, Ideraikcar 13 P (L v D van B base al plan
L1 v T b B CREDS il i Pt o A benleat i Ulﬂlﬁﬁ_ﬁﬂl‘l anail, vt o jeciio dis “ 0,55 mw’mrﬁrmm
resaaliatidn totnihin o scarpelaldn ded persnal : ¥ Clontrl
eiperiica, sahorar pedil de cargo, soticitar ba liericn, vefificis ia A el
PO DA @ ahe O 0T AL e peTearad, i pa i
. gl e ing e e, o pecuniars. E IR I DL
umn_uu;qw: Waller Godoy, Nke Senfter Fetha: LEAS 2004
Hewiiarin por Abrg. JOrmr LEngUats, L. fioss SAnche: o - Fecha: 2052034
Apatiieniin por: Ing. Fermando Gartia . Kachar
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MODELD ESTANDAR DE CONTHOL INTERNG MECIP
EOMPOR FNTE CORPORATIG DE COMTROL DF GESTION
Ao TR AT O S ALUID PUSELICA ¥ BILRESEAR SR
SECHETARLR GO AL - SONALE

COMPOMERTE ACTIVIDADLS DE CONTROL
EFTANDAR:  IMMHCAOAES
FORMATE:  Tablerodieé tpddigadorss de Segundn Mawl - Modelo de Operncion por P rod e

L "5
e Gk o o L] atl g (1) | “l“l i
L ] i) L 51 3} Factor Thode | atumcion i (1) na _¥ Toslew avcia (4]
; : " Dewcripidn] Linsa e | o | 115) Rerpormatyie
Macriproees | Process | Subgwocess | Activided oty e mﬂ ndicad dol Indicad Ferimmila s | Mata F o s Ferionticidid
Toeal de informe
Carvtichadl gl
Gestiin de |Revapaidn de g i i T e yn y seclE que i rocibdidcs - s
CESTIEN st ldn T I e b LT Carnidad de
Mmu:;!; Bexumental | Meuisies Hiniorme ;:;:L#:ﬂlhm': el el cond edorrms ooy (229 m | = o m 10 srestidl | Direcclén de DFEP
Legales  [Tibonico Socisl I I T R e el e e e equibveadon o
Dincomplatos | TR

|ibarasa por- W aher Gy, Mice Leies W e

vt por: Mgy b e Langeana, Lic, Howa Sgnckan Fachar |ATRIRM
Apuobade por; g, FEmand Gancis /

Lic. N verf Denilea, Bxarpd
Duyangfienio Indigena
DPPPF - SENASA e, o
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
SECRETARIA GENERAL - SENASA

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de indicadores de Desempefio
N2,z 100
(1) Cargo: Direccién de DOSAPAS (3) Nivel de Autoridad: Direccion
Estratégico
b7 €odlga ce) Administrativo
Cargo: 3
Operativo
(4) Factores Clave de | o) e ominacién (6) Férmula (7) Descripeién ® i9) Ihlm}du (1) )
Desempafio Linea da Base Meta T lm : Periodicidad | Rasponsable
Identificar la cantidad de |Fecha de recepcion del T
Tiempo d'.'l Rlﬂspuesta. tiempo que demoraen  [informe !fﬂ!‘l’.‘nll:ﬂ DRPP - fecha N vt A 36 i — Nt o Direccitn
al Requerimiento responder el de remision del pedidode | . Wienites General
requerimiento infarme a DOSAPAS
-'_'_.r"'?
Elaborado por: Walter Gadoy, Nilce Benitez ‘_,{,;7 " Fecha: 16/05/2024
Revisado por: Abog, Jorge Lenguaza, Lic, Rosa Sanchez \ Fecha: 20/05/7024
Ing. Fernando Garcia ; Fecha:
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