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Ministeriv de Salud Fiblica y Bienestar Sacial

Resofucion 8.G. N® ¢ H 1_.{ -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
NIVEL TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIEMESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE
REQUISITOS HINIHDS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ PARA
LAS INSTITUCIONES FUBLICAE DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncion, J.o de febrero de 2026

VISTO: ”

La Nota MECIP N® 11/2026, registrada como expediente SIMESE N° 248,711/25, porla
cuzl el Directive Responsable de la Implementacidn, solicita dar tramite de analisis y aprobacion
de |3 propuesta de Resolucion que actualiza la integracion de los Equipos de Trabajo del Mivel
Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Ministeric de Salud Pdblica v Bienestar Social: en
cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos, dei Modela Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015; v

CONSIDERANDL:

Que 12 Ley N° 7.278/2024, “QUE REGULA LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL
ESTADGQ", en su Articulo 31 inciso d) dispone: “Correspondera a los ministerios, sin perjuicio de
lo establecido en sus respectivas leyes de creacion, o carta organica, las siguientes funciones
generales: (...} d} Orientar la eficiencia de lz administracidn del sector mediante directrices
tecnicas para el mejor aprovechamiento de tos recursos disponibles, y en su Articulo 32, Son
deberes y atribuciones de los ministros, sin perjuicio de las competencias establecidas en la
Constitucidn, en sus respectivas leyes arganicas y reglamentaciones, y en atras disposiciones
leqgates: incisos ¢} Ejercer las atribuciones gue le sean asignadas a las maximas autoridades
institucionales, en materia de administracidn financiera, organizacion administrativa, suministro
y¥ contrataciones publicas, régimen de la funcicn plblica y en otras dispasiciones especiales vy f)
Dictar reglamentos en materias de su competencia”.

Que &l Decreto N® 962/2008, medifica el titulo VII del Decreto N® 8127700, “Por el cual
se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglameantan la implementacion de
la Ley 1535/99, de Administracion Financiera del Estado y el funcicnamiento del Sistema
Inteqrado de Administracion Financiera (SIAFY, en los siguientes términos: CAPITULO [I-Models
Estandar de Control Interno: “Apruébase y adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay {MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este
Decreto”, ||

|| Que el Dacreto N® 3.577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de Salud
Plublica ¥ Bienestar Social.

Que an virtud de la Resolucidon CGR N® 37742016, la Contraloria General de la Replblica
dispone la evaluacion de la adopcion de |z Narma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Plblicas del Paraguay
- MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision. "

Que por Resolucion AGPE 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta I3
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Internc del Modelo Estandar de Contral
Interno para las Instituciones Plblicas del Paraguay - MECIP 2015, v aprueba la Matriz de
Evaluacion por Niveles de Madurez”,
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Poder Ejecutive
Ministeria de Satwd Poblica ¢ Bienestar Xocinl

Resolucidn 5.6 N° C—'l{ ‘j -

POR LA CUAL SE ACTUALLIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
NIVEL TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS, DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIOMES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015,

Asuncion, )O de febrero de 2026

Que por Resolucién 5.G. N© 217/2024, se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistemna de Contral Interng MECIP — 2015, se aprueba la actualizacion normativa del Modelo
Estandar de Control Interno para las Institucicnes Piablicas del Paraguay, y se dispane |a
obligatoriedad de su implementacién progresiva en el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar
Social.

Que por Resolucidn S.G. N© 45/2024, se actualiza la organizacion de los Equipos de
trabajo responsables del Disefio, implementacién y funcionamiento del Sistema de Control
Interno Institucional, del Ministerio de Salud Piablica y Bienestar Social, en correspondencia con
la Norma de Requisitas Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las Institucionas Pablicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolucién S.G. N° 896/2024, se aprueba la Politica de Gestion Etica del
Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social Periode 2024 - 2028; en el marco de la
implementacicn del Modelo Estandar de Control Interno para las instituciones publicas del
Paraguay — MECIP 2015.

Que por Rasolucidn $.G. N° 897/2024, se aprueba la version 2 de la Politica de Talento
Humana del Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social Periodo 2024 — 2028; v se abroga |a
Resalucion 5.5, N® 997/2015, en el marco de la Norma de Requisitos Minimos del Modelos
Estandar de Control Interno para las instituciones PUblicas del Paraguay - MECIP 2015,

Nue por Resolucidn S.G. N° 4462025, se aprueba la actualizacion e implementacion del
Cidigo de Buen Gobierno del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social, version 3 periodo
2025 -2028; en cumplimiento de la Norma de Reguisitos Minimos del Modelo Estandar de Control
Interno para las Institucicnes PUblicas del Paraguay - MECIP 2015; cuyos ejemplares originales
se anexan y forma parte de la presente resolucién.

Que por Resolucion 5.G. N® 67042025, se aprueba la tercera version del Cadigo de Etica,
del Ministerio de Salud Pilblica y Bienestar Social, y se dispone su divulgacion en todas las
dependencias y los servicios de salud dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

Que es necesario actualizar la integracidn de los Equipos de Trabajo del Nivel Técnico
{Equipo Técnico MECIP), a objeto de dar continuidad a las actividades de disefio, implementacion
y funcionamiento del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del
Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social,

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de 1a Constitucion de la Republica
del Paraguay, el Decreto N® 21.376/1998, en su Art. 15, dispone que compete al Ministro de

Salud Piblica v Bienestar Social ejercer la administracion de Ja Institucion; y en su 0,
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Poder Efecative
Ministerio oe Salnd Pablica v Bienestar Social

Resolucion 5.6, N° O 5 Y-

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
NIVEL TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SQCIAL; EN CUMPLIMIENTC DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS, DEL MODELG ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015,

Asuncidn, 1C  de febrero de 2026

establece las funciones especificas del Ministro de Salud Pdblica y Bienestar Social, en el numeral
&) la de ejercer la administracién general de la Institucidn como Ordenador de Gastos y
responsabie de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la funcicn
de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente
su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccidn General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N° 106, de
fecha 09 de febrero de 2026, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BEIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Disponer la actualizacion del Equipo Tecnico MECIP (ETM), integrado en el
Formato MECIP N°® 04, que forma parte como anexo de |a presente Resolucidn.

Articulo 29,  Establecer que la presente Resclucion pasara a formar parte, como anexo, de
la Resolucidn S.G. N® 045/2024 “Por |a cual se actualiza la organizacion de 0s
Equipos de Trabajo responsables del disefio, implementacion y funcionamiento
del sistema de contral interno institucional, del Ministerio de Salud Publica vy
Bienestar Social, en correspondencia con 1a Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Contral Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015”.

Articulo 3°.  Dejar sin efecto las Resolucignes 5.G. N® 08172025 y 5.G. N® 427/2025.

Articulo 4°,  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. MAREA TERESA BARAN WASILCHUK
MINISTRA

ey bm
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NCRMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERMG - MECIP 2015

 ANEXO RESOLUCION 5.G, N*

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJD - NIVEL TECNICO

{1} COORDINADOR: {Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECIP 2015}

Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISO GARCIA
Cargo: Directive Responsable de 13 Imptementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de

Planificacién y Evaluacion
Fecha: 06 / 02 /2026

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO
| TITULAR

LIC LOREMA LAURENT

2 LIS JuaN CARLOS CORODMNEL

3 LIC MARA ICTORIA FALMA

LOURDES E ACOSTA
CENTURICN

rr

LI MARLA LLF GACIMA,

& LIZ CELIA BARRIOS

WMaRS LGREMNA FIGUEREDO
MOLINAS

=

Fi ABG ELSA DAIANA GOMEZ

a RUTH SILW A FAVAN

10 LIC MARTIMN CASTILLD

ARNALDO ANDRES ACOSTA,
MELGAREJO

ABG AMINA EDHTH

2 44al DONADD SAGUIER

13 LI CARLOE CACERES

DIEGC ARMANDO BALBLIENA,

M ELAZFOUEZ

15 LIC MaRIA CECILLA IRAZUSTA
10 REINALDD ESCURRA
17 IC ARA FERREIRA

E ) ABG MALYINA PINTOS

VISION: Ser reconocidos como inshiucion e referancia, fver en Salud Poblics, destacdndunos par nuasta copaciord 0e res e

CEPENDENCIA

| DIRECCION GENERAL DE
ANTICORRUFCION v TRANSPARENCIA

DIRECCION GENERAL OE RELACIONES
INTERNACIONALES

DIREC'I:.:IDN GRAL DE GAEINETE -

DIRECCION DE CALIDA D

DIRECCION GEMERAL DE
FLANIFICAZION ¥ EvALUACION

I OIRECCION GRAL DE TECHOLOGIAS DE

L& INFORMAZION y COMUNICACION

| DIRECCION GRAL DE INFORMACION

ESTRATEGICA EM SALUD

T DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE

FROFESIONES. ESTABLECIMIENTO Y

| TECNOLOHSIA GE LA SALUD

SECRETARIA GENERAL

| DIREGCION GENERAL DE

COMUNICAZISN EN SALUD

| DIRECCIIN GENERAL DE SALUD

AMBIENTAL — DHZESA

- DIRECCION GEMERAL DE ALDITCRIA
IMNTERNA

DIRECCION GEMERAL DE ASESORIA
JURIDHCA

| DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Y FINAMIAS- DGAF

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD-

| DGGIES

DRECCION GRAL DE FROGRAMAS DE
sALLD

" DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA OF
LA SALUD

CIRECCIHON GEMERAL DE RECLIRE0S
HUMANOS

| DIRECCION GENERAL DE
DESCENTRALIZACION EN SALUD

| JEFA DE CONTROL DE
PUBLICIDAD

CARGOD

| PROFESIONAL

ACMIISTRATIVG

| IEFE DPTC DE

COORDMNACION NACIONAL

| PE 3ALUD DE FRONTERAS

JEFA UNIDAD OE ASUNTOS
LIMGUASTICOS

| DGPE/JEFA DEL

DEPARTAMENTO DE
PUBLICAGION ¥

| COMUNICACION

PROFESIONAL
ADMINISTRATIVC

FROFESIONAL
ADMINISTRAT WD

JEFA DPTO DE
AUTENTICACIONES FIRMAS

| OE PROFESIONALES

DIRECTORA CENFRAL

COORDMNADOR MECIF

RESPONSABLE MECIP

3218645
1786185

1351 260

CINT

4 530 7

2273405

990 477

3327 3

3679182

1 385077

1349695

3 955 635

| DIRECCION DE SUMARIDS -

JEFA DE DEPARTAMENTO CE
CONTRGL DE SUMARIOS DE

| LA FUNCION FUBLICA

JEFE DE LA LJCTA

| JEFE UNIDAD DE CONTROL

INTERNO -MECIF

| DIRECTORA- DIRECCION DE

FROMACION, MONITORED Y

| GESTICN OE PROYECTOS

JEFE DE CALIDAD DE DATOS

COORONADORA DE L&
DIRECCION DE RELACIONES

| LABOIRALES

DIRECTORA TECHIC

hurnarezana, Bicaz, eficiente v Irensnanente, & conromacon Gon oS Sechones | prmawanda 3 parlitipacion active de 18 comumided

| 3832 156

1810 363

535177

L P

A396a5

1307 494

2512425

|
’; mecip
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NORMA GE REQUISITOS MIMIMOS DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP 2015

: ANEXO RESOLUCION S.G. N°

FORMATO N* 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR; {Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECIF 2015}

Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISO GARCIA
Cargo: Directiva Responsable de la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de

| Planificacion y Evaluacion.
Fecha: 06 / 02 /2026

LI, MAGDALENS ROJAS DE

9 cacERES

20 LIC SOMIA IBARFA

& DRa LtLIAW CANMTERD

| DRA JUSTA CARLINA

7 ACEVEDQ FLOR

23 EVELY MW MARLA ORDA ROA

#4 LIG CLALIDA SALCERD

5 - PECRO TRANCISCO TORLEDD
G - JESUS MANUEL JARA BRITOS
e LIG LETIZIA RILINE

2 LIC ROEA SANCHEZ

4 TEC CLOIST TORRFS

an CFE CYNTHIA DLARTE

[}

DRA DALILA OVIEDD

az LIC KIS0 SANTIAGO FERREIRA
X DR HLGT ESPINGEA C

a | LIC FATRIC|IA RCAS PEREIRA

34 ARG JACQUELINE RAMIREZ

MILDA FABICLA GOMNZALES

B FaRACHD

a7 FIMENA GONZIALES

25 MWILDA DraLwA RECALGE MORA

. WivlAN CELESTE LEOM

¥ moNzow

- DIRECCION RED NACIOMAL DE

CIRECCION GENERAL DE FROMOCICM

DE LA SALUD

- VICE MIMISTERID DE RECTORIA Y

YIGILANCEA DE LA SALUD

LABORATORIO

| LABORATORIO CENTRAL DE SALUD
PUBLICA

DIRECCION DE CESTETRICHA

DIRECCIIN OE ENFERMERIA

I DIRECCION COORDINACION DE
REGIOMNES SANITARIAS

DIRFCCION OF SAI LD AUCODENTAL

DIRECCION DE ASISTENCLA SAKITAR A
EN EMERGENCIAY DESASTRE

SEMAZA

SCMERPA

SFME

| DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS |

FLEBLOS INCIGENAS — DINASAPI

| DIRECCICON NACHIMAL ESTRATEGICA DE

RECURSOS HUMANOS EN SALLID -

| DNERHS

INSTITUTO NACIONAL DE ABLACION v

TRANSPLANTE

IMSTITUTO DE BIENESTAR SQOCIAL

TINSTITUTD NACIONAL DE EDUCACION

PERMANWEMTE EM ENFERMERLA ¥

| OBSTETRICIA- INEFED

INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACICH

¥ NUTRICICN — INAN

INSTITUTD NACIINAL [PF MFFRO LA

INSTITUTO NACIDNAL DE SALUD

IMSTITIFFO OE MEDNICIMA FROPICAL

JEFA- OFTC DE
REDQRIENTACION DE LOS
SERVICIOS

ASESORA TECHNICA

QIRECTORA

| LCSPi COORDINADDRA

MECIF

| JEFA DE GPTQ DE

DESARROLLO CONTINLIG
DEL OBITETRA

| JEF& DPTO DE PROYELCTOS

GEETION PROMOCION ¥

- PRODUCCION CIENTIFICA

CODRDINADOR DE EJE
JEFE OE PERSOMNAL
JEFA DE PATRIMOINIC

CODRDINADORA MECIF

| TITULAR EQUIRD TECNICOD
MECIP

JEFS DE PATRIMONIC

DIREC TORA NACIONAL

JEFE OPFTO OE EJECUCION
DE POLITICAS DE RECURS0S

| HUMANDS EM SALUD

FRESICENTD

COORDIMADORA MECIF

FISCALIZADORA

INARK ERCARGADA MECIF

JERA IR FATRIMOMIC

T DIRECCHIN FORMATIVA, /

JEF& DEL DEFARTAMEN 1D
DE ASESORAMIENTO ¥

| APOYO ACADEMICO

ASISTENTE ADMlHHwﬂ

VISION: Sor reconosidns corma insitutidn dg referencia, lider en Salud PUblic s, desTacindDnNos por fUestrs capaca’dadcrn%ar.-

humanizada, eficaz, eficlents p ransparenie, en codrdinaciidn con A0S Sectares ¥ pramaviend o |8 parlicioacion sciive de is cormundad

2 355 324

2433042

1464 938
1051 526

04 80

3743854 |

B 287 0%6
4 106 432
1083317

2 084 848

| 2459520 ‘

4 345 590 ‘

2 DED 236
3637 022

521 322 ‘

3502 510
1188 523

3451 313 ‘

2128 745
871 601

9d4 503 ‘
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ANEXO RESOLUCION 8 G N°

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP 2015

FORMATQ N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPC DE TRABAJCQ - NIVEL TECNICO

{1) COORDINADOR; (Representante de |a Maxima Autondad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECIP 2015).

Nombre: LIG. HUGO RAMON ENCISC GARCIA .
Cargo: Directive Responsable de la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de

Plamificacién y Evaluacion
Fecha: 06 / 02 /2026

MARA GRISELDA

43 MURDZ VILLANLEVA

INERAM

| CENTRO NACIONAL DE PREVENCION ¥

4l DR NELSCM GAChA

TRATAMIENTO DE ADICCICMES

| PROGRAMA NACIONAL DE COMTROL DE

ZOONDSIS ¥ CENTRO ANTIRRABICS

| NACIONAL

07 DAYID ALVARES PAREDES

473 LIC SARLOS MATTD

q4 LIC ALEXIS J MEALRID W

45 | DRA SOFIA TATIANA RAMOS

7 STANLEY

45 DR VICTOR BRITEZ NOBLIA

4> DR ADAN ALBERTO GODOY

! FLORENTIN

48 OR DIEGO BRITFZ

s . DR CARLOE FERMNA D
VILLALEAS QLMEDD

50 OR WICENTE WEGA

a1 LETIZIA CARDLINA WVERDEIC R

PRONASIDA

HOSFITAL DE TRAURMA

HOZPITAL GEMERAL DE SAN LORENZC

HGPITAL GFMFRAL CE LAMBARE
HOEPITAL GEMERAL DE BARRIO
QBRERD

I HOSPITAL MATERNG INFANTIL DE
TRIWICAD

HCSPITAL DISTRITAL DE WILLETA

‘ HOSPITAL GENERAL MATERNO INFANTIL I
SAN PABLD

HOSPITAL NAGICHAL DE | TALGLA

HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIALA

HE PEDIATRICD "NINGS OF ACOSTA NU

HOSPITAL MATERND INFANTIL

FERNANDO DE LA MORA

HOSPITAL DISTRITAL DOE ITA

HOSPITAL MATERMD INFANTIL- LOMA

HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIC

| LG BIDLOGIA

DIRECTOR ASISTENCIAL

| BIOESTADISTICA

FISCALIZADOR

COCROINADOR UTH

DIRECTORA GEMERAL
| DIRECTCR GEMERAL

1242 §21

2 502 263
|2 007 952

2 187 243
4 145614

1623 057
| 4 186 597

OIRECTOR GEMERAL

QIRECTOR GINTARAL

DIRECTOR GEMERAL

DIRECTOR MELICO

BICG DE PLANTA

| ENCARGADQ SALUD

OCUPACICNAL

| JEFA DPTO BIENESTAR DEL

PERSONALPIICOLOGA

| OCURACIONAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CODRMINADODR MECIP

I JEFA PROMOCION v
ECHJCACICON

ASISTENTE AOMINISTRATIVG

HOSPITAL GENERAL DE WILLA ELISA

HOEPITAL PEIQUIATRICD

| HOSPITAL OISTRITAL MARIANG ROQUE

52 LIC ELIAS PAREDES
53 | DRA MACARENA GAUTO (PHD!
” | SARAH DIAMELA MARTINEZ
HERRERA,
5E GR DIEGO ARMANDD FIRIS
MARECOS
= | MARIA ISABEL LOPEZ
T OCAMPOS PYTA
b ANDRES FERNANDES
T [ CECILIJ;; ANAHI CLERCH
B | SAMANIEGO
cq ABG MARIA LIS FERHAMOES
OVIEDD
=0 FEDRC ESTIGARRIALA ALONSO
5% LIC PERLA AMARILLA RIVAS

HOSPITAL DISTRITAL DE AREGUA,

FROFESIONAL

ADHAINIS TRAT WO

COCRDINADORA MECIF

JEFE RECURS0S5 HUMAMNOS

JEFA BPTO ADMIMES TEA TG

s (64

. ’ r ‘
WVISION: Sar recornacidos como insbtreisn de refarensia, iiger en Sakg Aublics, desacandonss pos ruestra capacidan e s liesta
humanizaty, slica?, aficlenfte v iranspanente, 80 coordingnion £an orms Fectones y ooMowendo [a particinacids active de s comundad

1297 243
2 929 233;
BdB330

3 BAG B2E
1 202 867

S 448N
3872003

| 4 816 698
| IFR3I82
- 4034 718
| 4 507 B85S
4484 152
2 581 0M

3214014

2 000 268

b

rd mecip



MIKISTERIC DFE PAGAGLIAI

“ SALUDPUBLICA Y
& BIEMNESTAR SOCLAL

FAR&LUAY

FPORAVE

MOTEHDMOERA,

TESAl1HA TEKO

MISION: Lnte rector que coordineg y ejeruta las polivicas poblicas de selud, ton o proodsito de garantizar lg cabertura v el eocese poro twdd i pablocion en
Farma equitative, eor un Fofagqur integral, irclesne, unificoda, sastenibie, coleberato p participet i

MORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP 2015

| ANEXO RESOLUCION §.G. N°

FORMATOC N° D4: INTEGRACION DEL EQUIPOC DE TRABAJC - NIVEL TECNICD

{1} COORDINADOR: (Representante de la Maxima Auteridad gue garantiza |a operatividad de la NRM -

MECIF 2015).

| Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISO GARCIA
Cargo: Directivo Responsable de & Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de

| Planificacidn y Evaluacion
Fecha: 06 / 02 /2025

HOSPITAL GENERAL OF | UQUE

g LIC FERMINA FERENRA GE FOX
63 - CP LAURA MARIA FLEYTAS
FERRERIA
64 ABG ISIDRO JAVIER BENITES
TORRES
£5 DR DARIO SORIA
A LIG GLADYS FUNES DE
’ SALCEDO
ar LIC SOMIA FORTILLO
f
45 JUAN CARLOS SEGOWIA
i 3
&9 GERMAN ANTONIC 5054
[ CARDOZO
Fil] DELIA WMARTINEZ

i1 DR JDSE MARKA MERELES

INSTITUTC MACIONAL DEL CANCER
1" REGION SANITARIE  COMCERCIGN

2" REGION SANITARIA- SAN PEDRC

ADKMINISTRACION

FHARGADA DEL MECIF
ASESOR JURIDICO

DIRES | OR REGIQNAL

3" REGIHIN SANITARIA- CORDILLERA

JEFA SECCION REGISTRGS
PROFESIONAL Y
ESTABLECIMIENTOS DE

| SALUD

A% REGION SAMITARIA- GUAIRS

5 REGION SANITARIA CAAGUAZU
o° REGIOM SAMITARLA — CAATARPA

7 REGION SAMITARIA- ITAFUA

B HEGICN SAMITARLA — MISIONES

i ' DRA AURIA CELESTE

2 VILLALBA BALINAG

74 | ROMINA BEATRIZ BENITEZ
PEFia,

+q | GP JORGE NEUDORFER
ALDNSO

75 404 LIZ TORRES MOREND

AL LIS ACDSTA

¥T O LOF MARTHA CABALLERC

9 REGICH SANITARLA- PARAGLARI

10* REGION SAMITARIA- ALTO PARAMA

JEFA DESCENTRALIZACICHN

FISCALIZADOR

| JEFE REGIONAL
OEPARTAMENT DE
| PROGRAMAS DE SALUD

JEFA DEL OPTC BIENESTAR
SOCIALATOLENCIA

DIRECTOR REGIJMNAL

HREECTORA REGICONAL

JEFA DE PROGRAMAS DE
SALUD

117 REGION SAMITARIA- CENTRAL

12* REGION SANITARIA - HEEMBUCU

14" REGION SANITARIA- CAMINOEYL

| 15" REGICIN SANITARIA — PRESIDENTE
HAYES

| LIC CLAUDELINA
ESTHSARRIBIA OE BEMITEZ

78| LIG CHRYSTIE CAREAGE ARCE
SUFIFENTE

1 ARG VICTOR QUIMTANA

2 ORA LAURA ROLGH

- [ LIC AKNDREA MARIA JOSE
= | ALVAREZ

VISION: Sarrscononidos comm mstacdn de referencra, hider en Salod Piblics, deslgcdndonos por muestra Eat:a:J*-J
humanizedy. slivaz, aficent y ERsparente, &N cooring cion oo SHas Sectamas p promovendo la parsticipacidn active B 2 0

17 REGION SANITARIA-ALTC PARAGUAY

185 RFGION SANMITARIA- CAPITAL

DIRECCION GEMERAL DE
ANTICORRUPCION v TRANSFARENCIA

JEFE SECCION PREFLESTO

4 875 845

10705872

FISCALIZADOR A

JEFE DE INFORMATICA
REGICHMAL

SUB-UOC

ENCARGADA VIGILANGIA
EPIDEMICLOGICA REGIONAL

ASISTENTE TEC
FROGRAMAS DE SALLD

JEFE DFTO DE
IWNVESTIGACIONES

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INTERMACIONALES

CIRECCION GRAL DE GABINETE -
DIRECCION DE CALIDAD

JEFA DPTO DE
COORDINACION NACIONAL
| BE MERCOSUR SALUD

Mo

ASISTENTE TE

Tl
LA s

1391147

5116 881

35844614

2 B9E R4

2818559 |

5 155 888

2453862

3 524 377

1 548 298

J 483993

39756 913

4 Ba5 7og

5503 580

JE36 711

3218 235

2473142

4 840 544

B35 186 |

4 192 536 ‘

4
r. me_-cip



HIMISTESID DE

% SALLID PUBLICA Y
L BIFNFEATARSMIIIAL

PARAGLAT

CoRAGLA

FORAVE

MOTEHORDE &

TESAL HA TEKO

MISIGN: Frte rectar que cotrdint ¥ et (a5 politicas gubhicds de selud, con e proposita oe goraatizer io coberturg y #f occese pore todo fo poblecion en
forma equitativa, con un enfague integral, inclusive, unificods, sostenibde, oolobarative p porticipotvg

_ NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR OE CONTROL INTERNQ - MECIP 2015
ANEXO RESOLUCION 8 G N°

FORMATGC N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1} COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de 1a NRM -
MECIF 2015).
' Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISQ GARCIA

Cargo: Directivo Respansable de la Implementacién NRM — MECIP 2015 - Director General de
Planificacidn y Evaluacian

Fecha: 06 / 02 (2025

=

ul

17

10

20

24

VISION: Ser recanocidas cormo nshiucion de relemno, der en Satud Poblica, destacdndonas oer nuesire capacidad de [
hemanirada, aticas, shicienie y transparents, en coardinac/an con oires seclorgs y promoviends ta perticipacdn Jotiva ge (3

YGNACID RODRIGD MERELES

R

MIRIAM MARTIMEZ BAEZ

LIC CRIGTA | OPEZ JARA

ROCIC ZULEMA PEDRCZD
LPES

CLAUDIA JULIETA BOCEK

CIRECCHIN GEMERAL DE

PLANIFICACION ¥ EVALLUACION

| DIRECUION GRAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION v CORMUNICASICN

CIRECCION GEMERAL DE INFORMACIGN

ESTRATEGICA EN SALUD

DIRECCIGN GENERAL DE CONTROL DE
FROFESIONES, ESTABLECIMIENTO ¥

TECHOLOGES OE LA SALUD

SECRETARIA GFNERAL

CARLOS CARRERA

| ABG KAREN GISELLE IRALA
MEMOHIAS

NG ROSA BEATRIZ CESPEDES
CANDIA

- ABG GLADYS NATIVIDAD

MARTIMEZ FERNANDES

| ECON MARIA VICTORIA

GALEAND

MARIA RAQUEL GONZALEZ
BEMNITEZ

| LIZZIE FATIMA
HNLINEZ

MARIA JIMENA BOMMIN

GONZALEZ

ARG LORENA REGUERA

MG MYRIAM NAVARRD
ARANDA

LIS MY RIAN CACERER
CHAPARRO

| LIC DIANA QCAMPOS DE
GIMEWEZ

OR& GUADALUPE LOWVERA

ORA RALQUEL AGUILAR

ESTELA ELIZABETH OLIVER
BRITEZ

LIC ALAM NICOLAS AZCONA

DIRECCIGN GEMERAL DE

COMUMICACION EN SALUD

DIRECCION GEMERAL DE SALUD
AMBIEMTAL

DIRECCION GEMERAL DE AUDITQRIA

INTERMA

DIRECCION GENERAL DE

ASISTEMTE ADMNISTRATRA

ASISTEMTE ADMIMISTRATIVC

| JEFA DPTO MONITQRED v

ASESORIA TECNICA

JEFA DE SECCION CONTROL
DE INSPECCICH DE BUENAS

PRACTICAS

JEFA LNIDAD IWFORMATICA

| DIRECCION GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA

COORDINADCR

ASISTENTE TECHICO

AUDITOR SEMIOR

DIRECCION DE SUMARIOS

ABOGADA DICTAMINANTE

AOMINISTRACION ¥ FINANZAS

| DIRECECION GENERAL DE GESTION DE
IMSLIMOS ESTRATEGICOS EN SALLID-
| DGGIES

CIRECCION GEMERAL DE PROGRAMAS

DE SAaLUD

DIRECCION OE ATENCICH PRIMARLA DE
SALUD

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS

| DIRECCION GENERAL DE

COORDINADORA UCTA

ASISTENTE- UNIDAD DE
COWNTROL INTERMO-MECIF

DIRECTORA ADMIMISTRATIVA

| JEFA — SECCION

PRESURUESTO

DESARPOLLG DE LAS

| PERSONAS

ODESCENTRALIZACION EN SALUD

- OIRECCHIN GEMERAL OE PROMOCION

DE L& DE SALUD

WIGILANCIA DE LA SALUD

DIRECTORA OE
PARTICIPACION CIIDADAMNA

JEFADPTC DE

COMUNICACICHN EN SALUD

‘ VICEMIMISTERI DE RECTCRIA Y

ADMINIZTRADCHA

CIRECCHIN RED NACKONAL DE

LABORATCRIC
LABORATORIOD CFNTRAL DE SALJD

HUBLICA

DIRECCIGN DE OBSTETRICIA

DIRECCICN DE ENFERMER|A

CODROINADOR A,

Lo SPBIOTUIMICA COMTROL
OE CALIDAD

| JEFA DE CPTO DE

HOSPITALES CON
PRESTACION MATERNO

| INFANTIL

EQUIPD TECNICD /1

ciact

4 336 190

2485 818

3797 605
4 250 258

. 4 2a6 872

|se2052
4 932 468
32611 817
G487 280

¥25 706
2180807

2576918

3970 757

| HIRECTORA - DIRECCICM DE |

1 558 477

IFalaa
- 2 056 062

895 293

1689 263

Fo0hE504
2 989 357 -

4 BED 332

f. macip



| Planificacién y Evaluacion.

MIHISTE I Lk FR.FI.I'-\GEA.I

W SALLD PUBLICA Y TESA]I HA TEK(
4 BIENESTAR $OCTAL  PORAYE
PERAGLLLT HOTEROMDERA

MISIEN: Fote rector que roerdieg p ejecuts fax politicas pediices do selud. con ef proposita de gorantizar bo coberiura v &l orcese oerg tode o poblecidn 2n
forma equitotive, cor un eofagon mteged inclusia, unificoda, sostenible, celrberative p aorticioetivo

HORMA OF REGUISITOS MINIMOS DEL MODELG ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

| ANEXO RESOLUCION 8.G. N°
FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPC DE TRABAIC - NIVEL TECNICO

(1Y COORDINADOR: {Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECIF 2015}

: Nombre: LIC. HUGCO RAMON ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de

Fecha: _06_/_02_/2026 o |

| DIREGCION COORDINACION DE .

25 RODRIGD VERA CABARIAS REGIONES SANITARIAS - INFORMATICC I 4 2?1_53E

2G MARCELD BRITOS CARBALLD CIRECCICH DE SALUD BLACD DENTAL I JEFE DPTC TECHICD J 620 268
| I CIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA I [

27 LI DIGHA S05A EN EMERGENCLEA ¥ DESASTRES LIS EM EMFERMER|A 4 Bag 282
£ — L 4 . '

LIC MILSE BEMWITEZL DE ENCARCADR DFL DRPTO DE

28 | carDozo SENEE S | INDIGENAS - DFPR e

| ' | ASISTENTE — UMIDAD DE = —

2 LI KARFW CACERES: SENEFA COMUNICACION E 4 254 1015
| | IMFORMACION |

3o LIC CHRISTIAN SILWA SEME SR BIREER 2 300 2859

ADMINIZTRATRG

21 LIS JUAN SAMUMHC DIRECCION NACIGMAL DE SALUD DE LOS

PUEBLLS INDIGENAS — DINASAP] DIRECTOR ADMINISTRATIVD 3502 304

AZISTEMTE -DIRECCICGN DE

CHRECCION NACIOMAL EETRATEGICA DE GESTION DE POLITICAS DE

w3 | LI MIRTHS MENDEZ gﬁggﬁgos HUMANOS EN SALUD — SRRl EasE tunanes 2 685 032
| , | HUMANOS EN S4LUD ‘
, INSTITUT NACIONAL DE ABLACION y
33| P NESTOR MARIN e DIRECTOR ADMINISTRATH/G | 2 487 638
34 | LIC CARLDS FLEITAS INSTITUTO OF BIENESTAR SOCIAL SECRETARIC GENERAL 3 178938
| INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION | S = | '
35 MAG LETIGIA VIt LALEA PERMANENTE EN ENFERMERIA ¥ ﬁq%'*é,'gg QREL TECHIES 3 470 823
_ | OBSTETRICIA ! |
) : INSTITUTO NAGIONAL DE ALIMENTACION | INAN! JEFA DE RECURSOS
6 LIZ PADLA ARMOA NUNEZ Ao S B MANDS 4 278 958
37| UG CRISTIAN ARGUELLQ INSTITUTO NACIONAL DE MEFROLOGIA | JEFE DE PRESUPUESTO 2 536 521
| EVELYN CATTEBEKE | DIRECGION DE [
IS b INSTITUTO NACIOMAL DE SALUD e 772 526
3% | ENRIQUE MATTESICH PEREIRA | INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL LIC ENFERMERIA S 306 648
cp | DRA OLGALETICIADOUGLAS |\ rpa MEDICE 1238 203

CESPECES

CENTRO NACIONAL DE PREVEMCION
TRATEMIENTO DE ADICCIOMES

| PROGRAME NACIGNAL DE CONTROL DE

a1 LIC SANMDREA GALEAMC BIEMESTAR DEL PERSCMAL 2 485 514

47 | FELIX RODRIGUEZ FOONOSIS ¥ CENTRE ANTIRRABICO FISCALIZAGION 3 336 903
- | MACICMAL I | i
43 LIC MARIFLA NAVARRO FRONASIDA SEGRETARIATTE 2 140 383

ADMIMNES TRACHOM

JEFA UNIDAD DE-COMTROL 1 546 8272

44 IMiZ DIAMS BAES HOEPITAL BE TRALIMA INTERND

45 OLGEA ROCHY AMARILLA HOSPITAL GEMERAL DE SAN LORENZD ADMINISTRADORA I 2 026 03k

B | L S

VISIOM: 5o rocnd Deilos conto instiucion de referencia, Soor en 500 PGDNca, gestacinfanns oor nuasts copeuiud de regguesta meci
hurnaieZaca, ehcaz, BRCIERta v rensparenta, /i coortinacidn Lo oirss Seciores v aramaouanda e maETHCipReon authva oe la comumieed c" | P



HIFISTERID DE FAHALLUAK

% SALUDPUBLICA Y TESAI HA TEXO
& BIENESTARSOCIAL | PORAVE
P AR &G Y MOTENDHDEHA

MISION: Ente rector que coonding y epecula ias politices putlicas de smiug, con &l proposito o8 garoshioer o coberturg p of gregsa poro todo he pobladion an
forma egentalid, con e enfoque integral, inglusiva, unificado, sostenble, caloharative y perticipativa

. NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
ANEXO RESOLUCION S G. N*

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

{1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECIP 2015).
Nombre: LIC HUGQO RAMON ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la Implementacion NRM — MECIP 20135 - Director General de
Planificacion y Evaluacion

Fecha: 06 / 02 /2026

a7

n
LA

[ ]
Lis]

a1

67

”
VISION: Ser reconocidos como nstifucion e raferancia, Kderan Salud Pdbhca, destacdnganos gor nuesira capecided da refoussts
Aumanzada, eficaz, BRCIEREE ¥ (FENS03REMTE, 8F CoOMmingcidn con oiros $eclores ¥ promelyienda (@ pamicipeeion activa de 8 comunidad

LI JUAN MARCELD GODOY
MUSA

LIC RICARDD BARRETD

DR JAIME FIGARI

' DR MARGIO DE MELG

HOSPITAL GEMERAL DE LAMBARE ADMINIZTRADCR 2 994 01

| HOSPITAL GENERAL DE BARRIO
QOBRERD

HOEPITAL MATERNG IMFANTIL
SANTIGIMA TRINIDAD

DIRECTOR ADMIMISTRATIVG 1928 740

DIRECTOR MEDICD d29 205

DIRECTHON MEDICA ¢ 243 406

MONGELDS HOSPITAL DISTRITAL DE WILLETA DIRECTOR MEQICO
HOSPITAL GENERAL MATERNC INFANTIL DEFARTAMENTC I
GP WMIRNA CELESTE CANTERG | HOSPITALC P g 7 358 586 |
. . PEROFESICNAL
BLAMCA ROSA BENITEZ WERS, H2SPI TAL NACICHNAL DE ITALIGLIA ADMIMIETRATIVO 1 200 625
A8G LUIS FNRIGUE LOPEZ G HOSPITAL CISTRITAL DE CAPIATA AS5ISTENTE 4 174 128 |
T T DPTO DE '
LI LOURDES WVERA HG PECHATRICE ' HINOS DE AZDSTA NS INFORMATICALERA DE 1 840 452
OPTO |
LIZ MESTOR KLERER HOSPITAL MATERND IMNFAMTIL
RODRIGUEZ TOLEDO FERNANDC DE LA MORA TRABAJOR STICIAL 4 792 802
+ 4 T +*
LI MAYRA VIVERDS BRAJIN HOSAITAL DISTREITAL DE 1TA, JEFA DPTO DE ENFERMERIA, A 9R7 248
LILIANA ISABEL MONGELOS | HOSPITAL MATERNG INFANTIL LOMA | '
YALOEZ PYTA, JEFA DE CONTABIL IDA D 3 4251 5134
;lfL;\lDDFEAN RAMIEES HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIO JEFE DFTO DE PROGRAMAS 3242 104
ZAHIRA BELFN AMARILLA HOSPITAL GENERAL UE VILLA ELISA PEICOLOGA 4 475 951
DR HANS BUGGEENTHIM HOSPITAL PSIQUIATRICD DIRECTOR GEMERSL 1205773
. | HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANG | ENCARGADA DE [
PATRICIA ESCOBAR ROQUE ALONSO DESCENTRALIZACION 3698 503
LIG SONIA SGLEDAD LUIAN HOSPITAL DISTRITAL GE AREGUA FISCALIZADORA 4 494 652
ESCUREA
1 T T 1
TEC LYNDA FLOR HOSPITAL SEMERAL DE LUQUE FISCALESADOIRAS, 3 3848 094
LIC DaALIA AYALA CARDOFD INMSTITUTO NACIONAL DEL CANCER DIRECTORA ADMINISTRATRS - 3 S04 902
AEG STEFARA GARCIA GARAY | 1° REGION SANITARIA- CONCEPCION Eﬁﬁiﬁ%gm Uil IBCE 5 (56 417
CF REBECCA BALMACEDA ' REGION SANITARLA- SAN PEDRO ADMIMISTRADDRS REGIOMNAL 4 208 GER
ARG HUGD MARCELD TORRES 3 REGION SANITARIA- CORDILLERA ASESORIA JURIDICA 2 QBT 127 ‘
LIS LOURDES BARRETO 4° REGION SAMITARIS SGLAIRS JEFA RECURS50S HLU 3175 756G

E’ mecip



¢

FHMISTERIC OF PARAGLIA]
SALUVDPUBLKKAY L]
BIEMESTAR SOCIAL PORAYE

FaRAGLAY HOTEMNOMNOERA

TESATHA TEK(

MISION: Ente rectar que coording v ejecubo ios politicos pdblees de salud. con el propasite de gorontizar ta cobertunn p ef arceso parg tode e pablacion en
forma equitotiva, con un enfoque mtegral, AL, wniffcado, sostenible, colotiorative p particlpetivg

- NORMA DE REQUISITOS MINIMOS CEL MODELO ESTANDAR BE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
ANEXO RESOLUCION S.G. N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

{1) COORDINADOR; (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECIP 2015).
_ Nombre: LIC. HUGD RAMON ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la Implementacion NRM = MECIF 2015 - Director General de
| Planificacion y Evaluacion.
Fecha: 06 / 02 /2026

5 REGION SANITARLA CAAGUAZL

COMUNICACION

(=123 ALICIA SIMENEZ MARTINEZ 4 057 BTE
" MIRIAN BEATRIZ TORRES | .. | JEFE DE CONTROL, GESTION |
CER A 5° REGION SANITARIA- CAAZAPA T Lo ¥ SEGUMIENIG | 1765527
= : Il RS - JEFE DE SECCION
i) FERMANDO WILLAI BA T REGICN SAMITARIA-ITAPLA INGRESOS 1 887 036
T LIE SOMIA QRUE A7 REGIOMN SANITARIA MISIONES JEFA RECURSOS HUMANDS 3398 03s
72 LIC RALL SAMARRS ROJAS 4°* REGION S5AMITARIA- PARAGUARI SOMINISTRADDR REGICMAL 3702 812 |
i 2%th JUDITH MALDONADC 10% REGIOMN SANITARIA- ALTO PARAMA ADMINISTRADORA REGHIMNAL - 55 083 |
T4 CARLDS GAETE OLMEDOD 11* REGIOMN SAMITARLSY CEMTEAL ASESOR JURIDCO 1 773000 |
| t — qr——————————————— + 1
LIZ GILDA BRIZUELA . [
5 ARGUELLD 12°REGICN SANITARIA- WEEMBUCU JEFA DE PATRIMONID 3 290 351
. ) JEFE DE PATRIMONIO
=] LI FELICIAKNG BENITES 14° REGIOMN SANITARIA- CANINDEYU REGIOINAL 4 872 108
77 BLANGA LOPEZ TINTEL KY'EESG'O" SANITARIA- PRESIDENTE ADMINISTRADORA 2 267 161
- MEG NARCY WALLEICS 17 REGION SANITARIA-ALTD PARASUALY ENCARCARLRARGUE 1 R12 280
REGIONAL
ROBERT OE JESUS CABRERL DIRECCION DE ATENCION PRIMAR A DE
Ta LEITE LA SALUD JEFE DOE INSTALACION 2 B19 501
) ASISTENTE — DNERSHS 18°
Ao ACGELA DUARTE FAMOS 187 REGION SAMITARLA - CAPITAL RS CAPITAL 54959180
INFEGRANTES DEL EQUIPO DE APOVO TECNICD
TITULAR
, i " DIRECCION GENERAL DE | JEFE DPTQ TRANSPARENGIA |
BIECOIMIBARNTE ANTICORRUPCION y TRANSPARENGIS | ACTIVA A A8 G
- DIRECCION GENERAL DE RELACIONES | JEFA DP IO DE
z LIC SOMIA SOMEZ FRONTELA INTERRACIOMALES PRESLPLUESTO 1 997 371
B DIRECCION GRAL DE GABINETE -
3 | LIC ANGEL ESTIGARRIBIA P L ABISTENTE TECNICO 549 751
, | NATHALIA RAQUEL RACCHI | DIRECCION GENERAL DE JEFA DE UNIDAD DE i
FRACHI PLANIFICACION ¥ EVALUACIIN ASISTENCIA DE SECRETARIA
DIRECCION GRAL DE TECNGLOGIAS DE | DIRECTORA DE MESA OE
£l [ErEe SRS EENIES LA INFORMACION y COMUNICACION AYUDA 2 081014
1LIC CHRISTIAN DAVID DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
% | RODRIGUEZ ESTRATEGICA EN SALUD ASISTEN TELREHILL goli iy
' ‘ TBIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
7 ARG GABRIEL ELIAS DRTIZ PROFESIONES. ESTABLECIMIENTO ¥ JEFE OPTO ASESGRIA 4 776 678
JACOUET TECHOLOGEA DE LA SALUD JURIDINCA,
| U r/im
| 8
VISION: Sarraconoodos como ishiocion de referancia, der en Salud Pahiics, destacandonns por Ruestra canaciaed di LI u mlp
RilE

humanizada, aticas, shoenlo p ransgarents, B0 Coordinaniin con Oros SECIUFES ¥ ArEMGwendo (3 pantcipacian active de ls comunidad



MIMISTERIC DL FARAGLIA]

(3 SALUDPUBLICAY  TESAIHA TEKO
& BIENLESTARSGHIAL  POHRAYE

FabaGus MO TEMCRHDEHA

MISION: Fnle rectar que caor@ing p efeceto ios politicns publeos de salud, con ef proposito de gorontizor fa cobertura y ol deceso poro toda ta poblecids en
formp equitotiva, ton un enfoque ineeart, aclusien, wrificgde, sesterible, cofoborervg i particinoie

. NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNC - MECIP 2015
ANEXO RESOLUCION 5.6 N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NEM -
MECIP 20155,
Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISC GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la Implamentacion NRM = MECIP 2015 - Director General de
Flanificacian y Evaluacion

Fecha: 06 / (2 /2026

MIETA S DELGADO CORCMEL

DULZE CCMINGUES

| LIC SILVIO DANIEL

FELICIANGELI FRANCO

| LIC MARTA MARIA LOPEZ
CRISTALDO

MINFA ESTELA WERDUN

LIC GLADYS SALINAS

SECRETARIA GENERAL
DIRECGICN GENERAL DE
COMUMNICACION EN SALUD

I DIRECCIOM GEMERAL DE SALUD
AMBIENTAL

| DIRECTION GEMERAL DE ALDITORIA
INTERNA

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA
IURIDICA

| DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FENANZAS

DHRECCION GEMERAL DE SESTION DE

g1 |[| KATHIR MARIARRANCO INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD-
DGGIES
14| LIC GUSTAVO MONTANEZ E:EHEEEE';'JSE"ER“L EElRR ORI e
15 | ALEIDES ANIBAL TALAVERA | ELRSEELE:SN DE ATENCION PRIMARIA DE
16 | LIC CRISTINAGODGY | 3:_?:5&5%" CENERAL DR RECURGOS
17 | LIC VICTORIA MARTINEZ - gg%&?g;fgiﬁ;‘h EE SALI
18 | NORMA OVELAR ROMERD | E:EREER.%N GENFRAL DE PRUGRAMAS
18| LIC GRACIELA VILLALBA VICEMINISTERIO DE RECTORIA Y
25 | DRA MIRTHA IRALA ""_'&zgcgggjgu'mcmnm L
hrT ' DIRECCION DE OBSTETRICA
22 | LIC DIEGO ANTONIO MARTINEZ |~ DIRECCION DE ENFERMERIA
2 | ik VAZQUEZ | DIRECCION DE SALUD BUCODENTAL
o woomovoms | BRECOONEEASSIEICA SR
P [ blgﬂ:gim ALCIRAVILLAR oponcs
1% e SENERA
29 CELSO CACERES SCMC

COUORDINALHOHA

| DIRECTORA DE
COMUNICACION INTERNA

ASISTENTE TECHICO

SUPERMISTHRA

| DIRECCION DE SUMARIC

TECNICO AOMINISTRATIVG

| JEFA -SECCION

SUFERWVISIOM

[ ASISTENTE- DIREGGION DE

FLAMNIFICACION ¥ LI5S0
RACIONAL DE

| MEDICAMENT O3S

GIRECTOR GEMERAL

I JEFE- GESTION

ADMINISTRATIA Y SLUIB CUC

| ASISTENTE TECNICO-

MRECCION DE DESARROLLE

| OE LAS PERSONAS

COORDINADORA
JEFA DETC- DFMGP
ASESCORA TECHICA

ASESORA TICMICA

| JEFA DE DPTO DE REGIONES

SANITARIAS

| JEFE OPTO HOSPITALES

GENERALES INSTITUTCS Y

| CENTROS ESPECHALIZADDS

SECRETARIA CE DIRECCICM

| JEFE OF EDUCACION

CONTINUA,

" JEFA DPTO ORGANIZACION

COMUMITARLS

. SECRETARIO GENERAL

DIRECCHIN GEMERAL

ENCARGADD OPERATIVO

4

VISION: Ser reconoc/dos coma institycion de refarensig, figer en Salud Aublica, destacandonos por AUestrs Capadidad do resnuests
humanizada, eficaz, eficiente ¥ irangperenie, 80 coerdinaciBn Con pios seCionas ¥ Dronoendn 8 par iepacicdn acive de lo comunioad
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| NORMA DE REQU]S]TGS MINIMOS DEL MODELD ESTANDAR DE COMTROL INTERAMCG - MECIF 2015
ANEXO RESOLUCION S.G N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPC DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representanta de |a Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECIP 2015}
Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISC GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la Implementacién NRM — MECIP 2015 - Director General de
Planificacidn y Evaluacidn

Fecha: 06 / 02 /2026
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VISIGN: Serreconooidos como insfitucian do reforencs, der en Saud Public s, destacandonos por nueslrs capacdad J
humanizads, aficaz, eficiante y IrANEEErENIE, 0N COOMMAELINT Can O0S SBCIOres ¥ promoviends la pardicipacis aciive i (& comundad.

LIC MIRIAN IZABEL RUIZ DIAZ
T

| ROSANA ELIZABETH GAONA
CH

LI MARIA DEL PILAR J ROYG | DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS |

CUEWAS PLIEBLOS INDIGEMAS — DINASAFI
DIRECSIOMN NACHIMAL ESTRATEGICA DE
G T AalRA BARBET RECURSIS HUMANDE EM SALLD —
ONERHS
| MARCELD MARTINEZ T INSTITUTO NACICNAL DE ABLACION y
MORALES TRANSFLANTE
LI PATRICIA COROMEL W INSTITUTC DE BIEMESTAR SOC1AL
= = CINSTITUTO MACIOMAL DE EDUCACION
LIC CLaUDIA FRAMCO PERMAMEMNTE EM ENFERMERIAY
| | DOBRSTETRICIA
MARA LOURDOES ROMERC {HNSTITUTO MACIONAL OE ALIMENTACION
CARDOID ¥ NUTRICION — INAMN
1 1n1A NOEMY RIWEROS INSTITUTO MaACIOMAL DE NEFROLOGIA

AMA CARDLINA AGUILAR

RARITO INSTITUTD NACIONAL DE S4ALLD

I b GO DRARN INSTITUTS DE MEDICIMNA TROPICAL

| DR HUGO &LBERTO
MARTINEZ ROTELA

INERAM

CEMNTRO HACIONAL DE PREVENC|ON ¥
TRATAMIENTO DE ADICCHOWES

| PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE
JUAN MANUEL MACUEDA DIAZ | ZOONOSIS ¥ CENTRO ANTIRRABICO

DRA JESSICA GAOMZALEZS

| NACIONAL
DOR& ELENA CANDIA PROMASIDA
OR EMRIJUE MEIRELLES » HOSPITAL DE TRALIMA
RFRMARDH 5054 HOSFITAL GENERAL DE SAN LORENZC

MILCIADES MARECD MARTINEZ | HOSPITAL GEMERAL DE LAMBARE

| DR RODRIGO DAVID MALLADA — HOSPITAL SEWERAL [E BARRIC
BOSCARING CBRER{

= HOSPITAL MATERMC INFAMTIL
LIC. RUBEN GLERRENG SANTISIMA TRINIDAD
HOSPITAL DESTRITAL OE WILLETA,

HOSPITAL GENERAL MATERMNC IMFANTIL

2R 1UIS CARLOE ARAMDA, SAN PABLO

HOSPITAL WACIONAL DE ITALGLA

DIRECTORA OE EMLACE

| ABISTENTE TEC DPTDE

ENTORNGS VIRTUALES DE

ENSENANZA Y APRENDISAJE
| EN SALUD

JEFE- RECURSOSE HUMANGS

JEFE- EJECUCION DE

CONTRATOS

ADMINISTRADORA

INAN JEFA DE LA UNIDAD DE

COMUNICACION

JEFA OE RECURSOS
HUMANDS

[ DIRECCION DE

INVESTIZACKIN / JEFA DEL
DEFARTAMENTO DE

| PUBLICACIONES

FROFESIONAL

ADMIMNISTRATO

CIRECTOR MEDIZO

4 035 638

3484 337

SALUD DCUPACIONAL

PIELHCANA IMTERMA

| DIRECCION ADMINISTRATIVA |

ASISTENTE ADMIMNISTRATIVG

DIRECTCRA

JEFE SELCCIGN FENANIAS

JEFE RECURSCS HUMANDS

DIRECTOR MEDMCO

ENCARGADD DE LD

JEFA DE RECLIRSOS

| HUMANOS

| ANALISTA -
DESARRCLLADO

JEFE DE RECUREOE
HUMAMN O

olieEra

2493 532
3 B28 246

Z 156 052

3 396 626

650 5584

2218 8M

4 113 852
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5 152 9H3

3532604

789 415

1386 759
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| NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
| ANEXO RESOLUCION S G N*

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJC - NIWVEL TECNICO

{1y COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de 1a NRM -
MECIP 2015).
Nombre: LIC HUGD RANMON ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de
Planificacidn y Evaluacion
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GIMENEZ

SERMGIO DANIEL NUNEZ

COR JUAN CARLOS GARAY

| NICOLASA MERCEDES PACLA

GONZALEZ

LI ALBERTO FABIAM

YILLALBA RIBEIRD

ALCIDES WARGAS NUNEZ

FABIANA QIEA GONZALEZ

DRA GLADYS FARINA
FERMAMDEZL

DR WALTER GSORIC

LI LAURA ANTUMES

DREA AMA HALABURDA ERLIM

LIC MARIA ROORIGUEZ

- DOR& WICENTA ANDRES

QUINONEZ OLMEDD

ESC CLALIDIA CAROLINA

ROMERC ALVAREZ

DR ESTEBAN GIMENEZ

ARG ROBERTO GOMEZ

LIC SUSAMA MORAN

DR JUSN &LEJANDRO WVERA,

MIRTA RAGLIEL GIMENEZ

MARTA ALVIDEZ

ROMIMNA CASCO

I LIC CWANGELINA DOMINGUEZ

FIORFNTIM

IMES ROCID FRIETO ROJAS

HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIATA

HG PEDIATRICO "NINOS DE AGOSTA R

I HOSPITAL MATERNG INFANTIL
FERNAMDO DE LA WORA

HOSPITAL DISTRITAL CE ITA

- HOSPITAL MATERMO INFANTIL LOMA
PYTA

HOSPITAL DISTRITAL CE LIMPIO

HOSPITAL GENERAL DE WILLA ELISA

| JEFE RENDICION DE

CLEMTAS

ATEMCION
AMBLLATCRIAEFE DE

| ATENCION AMBULATORIA

SECRETARIA DE DIRECCION

JEFE DPTCO DF PROGRAMAS

ADMINISTRADCR

I ASISTENTE — DIRECCICON
MEDICA

DIRECTORA GENERAL

HOSPITAL PSUIATRICO

| HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANC
ROQUE ALONSO

HOSPITAL DISTIRTAL DE AREGUA

HO¥ P TAL GENERA| DE LUGLE

INSTITUTO NACIONAL DEL CANMCER

17 REGION SANITARIA- CONCEPCION

¢ REGION SANITARIA- SAN PEDRO

3" REGICN SANITARIA- CORDILLERA

4° REGIDN SANITARIA
57 REGION SANITARLL CAAGUAZL

6" REGIOMN BAMITARIA- CAAZAPA,

7T REGICN SAMNITARIA ITAFLUA

7 REGION SANITARIA-MISIONES

P REGION SANITARIA - PARAGUARI

10° REGION SANITARIAL-ALTO PARANS

ABESOR TECMICO

JEFA DE COMUNICACION

JEFA DPTO PROGRAMAS DE

SALLD

ADKIMIS TRACKIN

| MIEMBRO CONSEJO

DIRECTWD

JEFA EECCION RENDICION
DE CUENTAS

| COORDINADOR CE APS
REGIONAL

JEFE DE ASEEORIA JURIDICA

FISCALIZADORA

JEFE DE PROGRAMAS

| JEFA DEPARTAMENTO
LOMINISTRATIVO REGIOMAL

VIIR 5 - ASISTENTE

EPIDEMIGLOGICD

FROFESICINAL ADR

I JEFA REGICMAL DE

PROGRAMAS

COOCRDINADORA DE RIES

e
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MISION: Ente rector que coording v efecutn fos politicos poblicas de salud. con el propasite de gevantizar fo coberure y 8 0c0eso pomm tada fa pobiocidn én
Jormo eguitctive, con wn enfoque srtegral, inctusive, ubficedo, sasterible, coloboraiiva p 0orTiCpo v

NORMA GE REQUISITOS h!iNlM{JS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERHO - MECIP 2015

i ANEXO RESOLUCION .G N*

FORMATO N° D4: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

| {1} COORDINADOR: {Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECIP 2015)

. Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISO GARCIA
Cargo: Directivo Responsable de la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de

| Planificacion y Evaluacion
Fecha: _06_/ 02_/2026

| DRA MIRIAN CELESTE

T ARGUELLD

74 MATALLA MORINIGD SOLIS
Ta DRA PATRICIA GENES

MG ELIANA GIMEMNES
Firi LIC LUZEMA CRTIZ

LT MARIA LORENA HOFMAN
| CAND

12" REGION SAMITARIA - NEEMBUCU

1% REGION SANITARIA - CENTRAL

14* REGION SANITARIA- CAMINDEY

- 15° REGION SAMITARLA- PRESIDENTE

HAYES

17 REGICN SANITARIA - ALTO
PARAGLUAY

INSTITUTS NACIQNAL CEL CAMCER

9 DAMIFI CUEWAS
a0 MARIELS PEMAYD
SLPLCWTES

1 LI S0OF1a ZAGAIB

i ORA MONICA OZ0RID

el LIC ARLZZA FARATE

ALEJANDRT GIMENEZ
AKEMARK

LIC RUTH MGRA,

| LIC CARGLINA MEDINA
DUARTE

MATHALIS DE JESIS MEZA
GUILLEN

A MARID QRTIZ

G LAURA TORRES

| GLORIA ESPERANZA SANTOS

W SERAFINI

ikl LI MARTHA ACURA SILWVA

‘2 JESUS BEMITEZ ROJAS

VISION: Ser reconocidos como institcian de refarencis, lider en Saiud PUblics, destacindones por ruestes topacdad de respueshe
fwimarirafdo, aficaz, eficeente p ransparenie, on coardinacitn coR gWOs SeCHOres ¥ Dromowendo la parbomacidn achive de (e comundad.

SECRETARIA GENERAL

JURIDICA

DG LABORATORIO CENTRAL DE SALUD

PUBLICA

18° REGION SANITARLA — CAPITAL

DIRECCION GENERAL DE

ANTICORRUPCION y TRANSPARENCIA

DIRECCICN SEMERAL DE RELACIDNE_S

INTERNACIONALES

DIRECCION GRaAE DE GABIMETE -

DIRECCICN DE CALIDAD

DIRECCION GEMERAL DE
PLANIFICACION ¥ EVAL LLACICTN

- DIRECCHIN GRAL DE TECHOLOGIAS CE

LA INFORMACION v CORMUMICAC IO

I GIRECCION GEMERAL DE INFORMACICHY

ESTRATEGICA EN SALLD

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
PROFESIONES. ESTABLECIMIENTO Y
TECHOLCHSIA DE L& SALUD

| DIRECCION GENERAL DE

COMURNIZACION EN SALUD

. DIRECCION GENERAL DE SALUG

AMBIENTAL
DIRECCION GEMERAL DE AUDITGRIA

INTERMNA

DIRECCICN GENERAI DIE ASESOR1A

COORDINAIRA MEDICA 891 809

| REGENTE DEL PARQUE | |
SANITARIO 4134163

i ¥ |
JEFA DE SALUD
BUCGDENTAL 1.431.200
FISCALIZALUORA REGIOMNAL 5 570 48T

| JEFA ENFERMERIA | :
REGIONAL 2.438.244
FISCALIZADGRA 7 991 306
TECHICO ADMINISTRAT VD 2852435
CPTC DE DHETETEIC|A 0 958 180

| JEFA- DPTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA 3.986.47d
COORDINADCORA TECMICA 3 R2Y 973
APCYO EN SALUD £ 030 556

| JEFE DE SECCION DE '
INFORMATIZACION DE 1 BShR 921

| DOCUMENTOS ,
ASESORA TECHICA 28356524 |

i - |
JEFA DPTD DE INFORMACIOM
SOCIODEMOGRAFICA 1858 746 |
JEF& OFTO REGISTROS
PROFESIQMALES 4182067 l
ALIXILIAR ADKMIMISTRATI G 3222 451
REGACTORA 3070272
APOYO DPTO VIGILANCIA OE |
LA SALUD 1 054 650
BLICHTCRE SEMICR 3.554 092

| DIRECCION DE DICTAMEMES
SECRETARIO MESA DE 3 380 938

| ENTRADA /% om !
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MISIGN: Ente rectar que coording p efecuta 1as poliicos pedlices oe solid, ren Al propositn de gorarfar to codartiora v of gorese pore todo lo potlaridn an
frrmo eguittva, Con un eafogue Intagedt inclusies, unificoda, sastemble, coipberativo p porticootivo

| MORMA E REQUISITOS MiMIMOS% DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERMO - MECIF 2015
ANEXO RESOLUCION 8.G. N*

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPQ DE TRABAJIO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: [Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECIF 2015).
Nombre: LIC. HUGO RAMON ENCISO GARCIA
Cargo: Directiva Resnansable de 1a Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de
| Planificacién y Evaluacion
Fecha: 06 / (2 {2026
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20
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25

27
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LIZ MATILDE REMILLA,

RALIL ALBERTC PECCI FLORES

11G LUCIA CARDLINA

MIISUERA,

MARLS JIMENA BOMMIN
GOMNZALES

LIS GRISELDA MENDOSA

I ABG MARIA PAS ALLLIAS
FINTOS

R4 SANDRA IRAIA

ABG OLGA ALEMAN

| LILIAN MARGARITA LOPEZ
| MORINIGO

MG LIZ MARLEME GARCETE

. MARIS BELEM MALDGNADD
FEFRMANDEZ

2R RICARDD CHAZ

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ¥ FINAMNZAS

| DIRECEION GENERAL DE GESTICN DE

INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALLID-

| DGGIES

DIRECCIGN GENERAL DE PROMOCION
DE LA SALUD

DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE

SALUD

DIRECCION GEMERAL DE RECURE0S
HUMANGS

I DIRECCION GEMERAL DE

DESCENTRAL IZACKIN EXN SALUD

- VICEMINISTERIC DE RECTORIAY

YVIGILANCIA DE LA SALUD

| DIRECCION REL NACIONAL TIE
LABCRATORIC

DIREGCION DE OBSTETRICIA

DIRECCION DE EMFERMERIA

DIRECCION DE SALUR BULODENTAL

DIRECCION DE ASISTENCA SANITARIA

EM EMERGIA ¥ DESASTRE

| JEF& - SECCION

ASESORA MEDICA,

- JEFA DPTCO DE RESIOMES
SANITARIAS Y LSF

FISCALIZADOR

| JEFA SECCION
FISCALIZACION

ASISTENTE- DIRECCION
ADMINISTRATIVA,

TECMICA,

PRESUPUESTO

| JEFA DPYC DE GESTION OEL

DESARROLLO — DIRECCION
DE DEZARROLLO DE LAS
FERSOMNAS

WERIFICADZRA RENDICHIN

DE CUENTAS

ASESORA TECHICA

EQUIFO TECHICO

JEFA OPTO FISCALIZACICN

CP WILFRIDO FLORENTIN
MO RIMIGO

LIC TEQDORA BAES

| EDITH ROSSANA LEDEZMA DE
CABALLERC

GUILLERMC DUARTE

| ABG NANCY CAROLINA
PERALTA

LALIRA MaCHaDD

TELZ MARCC CARDENAS

ElwA PATRICIA MALDIMADO

TRANSFLANTE

SEMASA

SENEPA

| DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS

PUEBLCS INDIGEMAS — DINASAP

" DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE

RECURSOS HUMANDS EN SALUD -

| DNERHS

INSTITUTO MACIONAL DE ABLACION v

INSTITUTS DE BIENESTAR SOCIAL

U INSTITUTD NACIONAL OE ECUCACION

PEFRAMANENMTE EN EMFERMERIA Y

| OBSTETRICIA

INSTITUTS HACIONAL DE ALIMENTACITIN
T MUTRISHIN = INAN
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- JEFA DPTO RECURSCS

| JEFA DE ASUNTOS

ASEBOR TECNICO -
RIRECCIOM DE QERAS DE
SIZTEMAS DE AGLA
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| ALCANTARILLADO SANITARIO |

ASIBTENTE TECHICO

HUKMANGS

ABISTENTE TEC DIRECCION
ADMINIZTRAT WA,

JURIDHCOS

| SECRETARIA — DIRECGION

DE BIEMESTAR OE LA

| INFAMCIA Y LA FAMILIA

JEFE DE PATRIMONIC

[ TNAK DIRECTORA DE
LABORATORID OE
e e g

ALIMENTOS
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ANEXO RESOLUCION §.G N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICC

i{1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autornidad que garantiza 1a aperstividad de la NRM -

MECIP 2015},

Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISO GARCIA
Cargo: Directive Responsable de 1a Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de

Flanificacion y Evaluacion
Fecha: 06 / 02 12026

33 FABIC PFRFY
a4 17 FLIFABETH BALELIE WA

35 ROSNALDD FRSUEREDD
36 | ESC WA RLUIEZ DNAZ

37 | LIS JOSE BLANCO

38 TEC SUP ROCID FRANCO
39 GLUILTFRMO Z8WALA

4 | ZULMA ARMOG
| CARLOS ISAIAS MANCUELLD
FLEITAS

" LIC CARLA ROCIOD
MaLDONADD

41
47
43 LIS YWALTER CENTURICHY

44 LR FELIX BRIZLELA

| MARIA MAGDALENA

4% | RODRIGUEZ P

44 MBS LETICIA YVERA GUILLEN
at LIS RATALES CARMHIZO

28 ElvA EMETRIA RUIZ DIAZ
. LIS MARIA BELEM ROJAS
PAYON

JACOLIELINE MAGAL| CIBILS
RAMIREZ

ay

ENCARGADD GE DEFOSITO

| DIRECCION ADMINISTRATIVA
¢ JEFA DEL DEPARTAMENTO

| OE PRESUPUESTO
FROFESIONAL
EDMINISTRATIVO

ALZILIAR ADMIMISTRATIVE

INSTITUTO NACIONAL DE MEFROLOSA

INSTITUTO NACHONAL DE SALUL

INSTITUTO DE MEDICING THOP TAL

INERAM

1
PR CHY A ST | ADMINISTRADOR

HOSPITAL DE TRALMA, JEFA DPTC DE ESTADISTICA

HOSFITAL GEMERAL OE SAN LORENZO
—_—

JEFA ENFERMERIA

| JEFE DE RECURSOS
HUMANCS

HOSPITAI GFMERAL DE LAMBARE
- HOSPITAL GEMERAL DE BARRIC
OBRERC

HOSPITAL MATERNC INFARTI
SANTISIMA TRINIDAL

ALXILIAR ADMINISTRATIWVG

FISCALIZADORA

| DIRECCION ADMINISTRATIVA

HOSPITAI DISTRATAL NF WILLCTA | ADMNISTRADOR

HOSPITAL GENERAL MATERND INFANTIL

SAN PABLO JEFE DE SALLD PUBLICA

COORDINADORA OE

HOSFITAL MACIOMAL DE [TAUGUA

DOCENGIA
HOSPITAI DISTRITAL DC CARPIATA SECRETARIA GEMERAMAL

) | CODRDINACION DE
HZ FECKATRICO "NINCS DE ACOSTA N EMFERMERIA/S UPERYISORA

| PEL AREA DE DOCENCIA

HOSPITAL MATERKMO INFARNTIL

FERNANIIC DE LA MORA AUXILIAR ADMIMISTRATHG

HOSPITAL DISTRITAL DE ITA JEFA DE MUTRICICH

| ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVD

[ HOERITAL MATERNG INFANTIL LOKMA
PYTA

LIC RAUL VICENTE RUIZ DIAZ
FIGLUEREDO

- EFRAIN DARIC GOMNEZALEZ
OLIWA,

53 DRA LILIAN CWELAR

Bl LI AlDa GALEANC

ADMINISTRACHSN-
HOSPITAL DISTRITAL DE LIMFIO e | o

HOEPITAL GEMERAL DE VILLA ELISA JEFE OE ESTADISTICAS

HOGEPITAL PSIQUIATRICD DIREC MIRA MEDICA

JEFA DE PROM D%N
Fr it
: r

!

| HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANG
ROQUE ALONSO

YISION: Serreconocidos coma institecidn oe referencia, der en Satud Fublica, destacendonas por nuestre cepacioe ou rosoliests
humanizads, eficaz, eficiente p frangparante, en coandingaoidn can alros SRCMFes ¥ Qromoviendo 18 participacider acliva do lz cornenidad

4 957 Q56

1655680

2429075

1304 934

3 340 438

4773770

210173

3 501 027

S04 806G

1 552 254

& 583 522

1 858189

3 0927 683

742 410

1123412

3 501 004

2933018

718 648

2 135827

4 527 362

2 496 13%

5449 221

|4
rl mEcin



(._,.J" BIEMESTAR SO CTAL

MIrATE R BE

% SALUD PUBLICAY

PAHALLA]

PORAVE

PARAGLILY HOTERHQMOEHR

TESAI HA TEKO

MISISN: Eate rectar que caording p gfecuta is politeos poblicos de solud, con el propdsite de garantizor 0 cobertura y el acceso gorg tago ta peblocidn en
formg equitotiva, con un enfoque mtegrel, inclusive, emificade, sostenibie, cofaborative p participoiive

NORMA DE REQUISITOS MINIMGS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNC - MECIP 2015
ANEXD RESOLUCION S.G. N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPD DE TRABAJD - NIVEL TECNICO

{1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la MNER -
MECIP 2015).
Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Respensable de la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de
. Planificacion y Evaluacion

Fecha: 06_/_ 02 /2026

25

26

a7

§1 DR JUAN ALEJANDRO VERA
= | FANNY ELIZARETH ORTELLADD |
RODRIGUEZ

63 | MIRNA GAMARRA

54 | ESTELS LOPEZ

85 | LIC CYNTHIA ROA ROMERD

- | ROSA ESTHER DUARTE

* | CARDODZO

| |

67 | EDGAR SANCHEZ BRITEZ
=== _

g | OLADYS ZUNILDA OZUNA

ARGUELLD

6% | LIC EULOGIA ORTIGOZA

| LIE CRISTHIAN ARGARA
|+ | LG LETICIA MELGAREID

72| LIG HUGO BENITEZ

/3| LIC YESSICA BARBERAN

74 | HECTOR FARINA

75 | 112 CSCRIBANG GOMEZ

76 | BETANIA NUREZ

| TEC MARIA SONIA ROJAS DE
MANCLELLO

EIC JUAN ANGEL FLEITAS

| ABG MARIA SOLEDAD
TORRADG MARECO

ABG ANTONIC BENEGAS

CR MARCOS ESPINCL A

| EGERTT FRANCISCO ROMAN

DENIS

HOSPITAL DISTRITAL OE AREGLMA

HOSPITAL GEMERAL DE LUQUE
1" REGION SANITARIA-CONGERPCIOM
2° SANITARIA - AN PEQRO

3" REGICN SANITARIA- CORDILLERA

4" REGION SANITARIA- GUAIRA

5" REGICON SANITARLA CAAGLATL

B REGION SANITARIA- CAAZAPA

7T REGION SAMITARIA- ITAPUA
£° REGION SANITARIA- MISIONES
B REGION SANITARLA- PARAGUAR
| 13" REGION SAMITARIA- ALTC PARANA,

11° REGION SANITARIA- CENTRAL

JEFE RECLIRSO5 HUMANDS

ADMIMISIRADDR

ASISTENTE ADMIMISTRATIVG

1

|
JEFE DE PROGRAMAS NO
TRANSMISIBLES
JEFE
SUB UOC

| JEFE DE PROGRAMAS

| JEFA SECCION DE
PRESUFUESTS

VIR S - GESTOR REGIONAL
DE CALIDAD

PROFESIONAL AL

JEFA RECURSDS HUMANDCS

JEF& DE RIISS

AZISTENTE ADMINISTRATIV

12° REGIOHN SANITARIA — WNEEMBUCU

147 REGION SANITARIA - CANINDEYL

| 15" REGION SANITARIS — PRESIDENTE
HAYES

17 REGIOM SANITARIA-ALTC PARSNA

| CENTRO NACIONAL DE PREVENCION ¥
TRATAMIENTD DE ADICCIQONES

5% REGION SAMITARA - CAAGUAZL

DG LABORATORIO CENTRAL DE SALLID
PLIBLICA

DIRECCION GEMERAL DE PROGRAMAS
DE SALUD

14" REGION SANITARIA — CAPITAL

—4

JEFA DE PRESUFPUESTO

JEFE DE 5U8 WG REGIQONAL

.2515 a7
| 1 540 91(3-
- B 162 508
1 3 Gh4 047
1 4 178415
| 1387 748
'23}_5150
4 198 558

3 BRG 558

4 501 954

3216875

2458772

3513370

N —

1 2BE 458

ADMINISTRADORA REGIONAL | 4727 886

SALUD - 1B RS CA‘F"!.TAL

¥

VISION: Serreconacidos corma institucian de reterencls, lider en Setud Publics, destersndonos por ALestra capacriad de resnues

humanizada, eficaz, aticiente p irdnsparente, an codrdifacion can gy sectores ¥ promovendo 1 particinacian scine de o confundad

JEFE RECURSOS HUMANOS | 4 619 B39

e

| T EANOPSIGOLOGE st

COORD ENFERMERIA 4 262 702

| TECHICO ACDRIMISTRATINVG - 1 3389 BEE
| JEF& DE FARMALLA 2 509,394 |
| OPTO DE PROGRAMAS DE | ¢ ncc 7o |

&

rf I'I'I_E.*Cllp



MIMISTERIC BE P ARAGUAI
( % SALUD PUBLICAY TESAL HA TERKO
& BIENESTAR SO0 LAl PORAVYE

FARAGLAY MOTEHOMOEHA

MISION; Enfe rectar que caording p efecotd ios politicos plblicos de solud, con of propdsite de gorantizor (7 coberturo y &) aeceso gong tada fa pokiocidn ea
form equitirtive, con un enfoque integrel, inclusive, erificade, sastenible, colohorativa y parbitipetive

i ) MORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROLINTERMO - MECIP 2015
ANEXO RESOLUCION S G N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPD DE TRABAJD - NIVEL TECNICO

{1) COORDINADOR: {Representante de la Maxima Autoridad que garantiza |a operatividad de la NRM -
MECIP 2015).

Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la Implementacion NREM - MECIP 2015 - Director General de
Planificacion y Evaluacion
Fecha: 06_/ 02 /2026

|
(3} FUNCIONES DEL EQUIPC TECNICO MECIF: |

«  FORMULAR ¥ PROPONER EL PLAN DE TRABAJC PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECIP NRR 2015 DE LA INSTITUCION
CORRESPOMONENTE AL EIERCICIT VIGENTE

. LLEVAR A CABO LAS ACCIONES OPERATIVAS TENDIENTES AL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DE LA IMPLEMENTACION
DEL MECIF NRM 2015 EN LA DEPENDEMCIA EM LA CLAL PRESTA SERVICIODS CONFORME A LA CALENDAHIZP-‘CIC‘N DEL
PLAN DE TRABAJO VIGENTE

v PRESEMTAR. LAS DOCUMENTACIONES ELABORADAS A LOS SUPERIQRES ¥ AL DIRECTOR GEMERAL BE SU
DEPENDENCIA FARA SU FIRME ¥ REMISHIN AL DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA IMFLEMENTACION

' - REALIZAR EL SEGUIMIEMTO AL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIF EN SU DEPENDEMNCIA

l REVISAR ¥ ACTUALIZAR LAS DOCUMENTACIONES DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP MRM 2015

+  DOCUMENTAR [ACTAS) LAS REUNIONES DE TRABAJD

«  FORMULAR ¥ PROPONER LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO, 5OBRE LA BASE DE LA AUTOEVALUACION ¥ LAS
EvALUACKINES DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL INTERNO ¥ EXTERND

.  CONCURRIR FUNTUAL ¥ PERSONALMENTE A LAS REUNIONES DE TRABAJO DEL EQUIPC TECNICO, CONVOCADAS POR
EL TITULAR DE L& UMIOAD TECNICA DEL MECIF

v TOMAR LAS DECISIONES MDIANTE EL VOTO FAVORABELE DE LA MITAD MAS UMO DE LOS MIEMBROS TITULARES
PARTICIPANTES A LAS REUMNIONES COMWICADAS FORMALMENTE

. EL REPRESENTANTE TITULAR DEL EQUIPO MECIP EJERCERA EL ROL DE LIDER DE EQUAP() OE LA DEPENDENCIA EN LA
CUAL PRESTA SERVICIO (EQUIPO TECNICO Y EQUIPO DE APOYO TECNICO) Y CONVOCARA A LAS REUNIONES DE
TRABAJO. AL MENOS QUINCENALMENTE P

~ EL REPRESENTANTE SUPLENTE APOYARA LAS ACTIVIDADES DEL TITULAR Y LO REEMPLAZARA, EN FORMA DEFINITIVA
EN EL CASO DE PRODUCIRSE LA VACANCIA ¥ EN FORMA PROVISORIA EN CASO DE ENFERMEDAD DE ESTE O
IMPOSIBILIDAD DE ASISTIR A LAS REUNIONES FORMALMENTE CONVOCADAS .

. EL EQUIPD TECNICO MECIP INSTALADO EN LOS VICEMINISTERIOS ¥ EN LAS DIRECCIONES REGIONALES A MAS DE
DESARRGLLAR Y DOCUMENTAR LOS PROCEEOS QUE LES CORRESPONDE. EJERCERA EL ROL DE APOYO ALOS EQUIPGS
DE L4S DEPENDENCIAS DE ESTOS. _ il — — -

« EL REPRESENTANTE TITULAR DE LAS REGIONES SANITARIAS RE&LLZARA EL CONSOLIOADD DEL ECUAPD TECNICO DE
LA REGION. FARA SU REMISION & LA GIRECCION GENERAL DE LA CUAL DEPENDE

«  OTROS WECESARIDS PARA EL CAEAL CUMPLIMIENTO DE LA MISICH ENCOMENDA DA

. REALIZAR ACTA ¥ FIRMAR POR LA RECEPCION Y/O ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS FISICOS ¥ DIQITALES DE SU
DEPEMOENC 1A RELACIONADAS AL ARCHIVO DEL MECIF CUANDO ASUME Y DEJAEL CARGO
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{1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autonidad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECIP 2015}

: Nombre: LIC. HUGO RAMON ENCISC GARCIA

Cargo: Diractive Responsable de ta Implementacion NRM - MECIP 2015 - Director General de
Planificacion y Evaluacion

| Fecha: 06 / 02 /2026

« BRINDAR APOYO AL EQUIPC TECNICQ MECIP EN LAS ACCIONES PARA EL DESARRODLLO ¥ DOCUMEMTACION DE LA
HAPLEMENTACION O ACTUALIZACION DEL MECIF MRM 2015 DE LA DEPEHDENCIA EN LA CUAL PRESTA SERVICIDS

= CONCURRIR PUNTUAL ¥ PERSOMALMENTE A LAS REUMIONES DE TRABAID, CONVOCADAS POR EL REPRESENTANTE
TITULAR DEL EQUIRG TECNICD MECIF

»  REEMPLAZAR AL REPRESENTANTE TITULAR O A LOS REPRESENTANTES DEL EQUIFC TECNICO. CONFORME Al ORDEN
DE SU POSICION EN EL LISTADO f

Representante dg’la Maxima Autoridad Institucional
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17
VISION; Sar reconacidoes comao inshifucion de referencis, ifdar en Falud Pablica, destazgndonos por AUesra capacidad de respuesta h
hurmarzads, eficaz, eficients ¥ aNSPATENts, en cooninacitn con nires sectofes ¥ promovende i paricipacian BCiva e 1 cominidad. c‘ A






