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Resolución s.G. N" 9fu5 -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACIóN DEL COMITÉ DE BUEN GOBIERNO Y

SE ENCOMIENDA LA REVISIóN DE LA POLÍTICA DE BUEN GOBIERÍ{O, EN EL MARCO

DE ¡.A IMPLEMENTACIóN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL IÍ{TERNO PARA LAS

IÍ{STITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunc¡ón,00 de diciembre de 2023.-

VISTO:

La Nota V.M.R.V.S. No 31712023, de fecha 24 de nov¡embre del corr¡ente año, registrada

como expediente SIMESE N' 220.332/23, por la cual el Vicemin¡sterio de Rectoria y v¡gilancia
de la Salud solicita la actualización del Com¡té de Buen Gob¡emo y se encomienda la revisión de

la Política de Buen Gobierno, en el marco de la implementac¡ón del Modelo Estándar de Control

Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015, corespondiente al período

2020; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolución S.G. No 66712019, se aprueba el Plan Estratesgico Institucional (PEI).

correspond iente al periodo 2019-2023.

Que por Decreto No 3577, de fecha 3 mayo de 2020, se aprueba la nueva estructura
organizac¡onal del Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social.

Que por Resolw¡on S.G. No 403/2022, se aprueban las Polít¡cas de Control Interno y de
Tratamiento de Riesgos de este Ministerio.

Que por Resolucion S.G. No 428/2022, se Actualiza el Codigo de Buen Gobierno del

lvlin¡sterio de Salud Pública y Bienestar Social.

Que por Resolución S.G, No 5gU2O22, se Actualiza el Cod¡go de Ét¡ca del Minister¡o de

Salud Pública y Bienestar Social.

Que por Resolución S.G. No 51U2023, se actualiza la integración del Comité Intemo de
Euen Gobierno de esta Cartera de Estado.

Que es necesario contar con un equ¡po responsable de la promoción y el lidemzgo para

avanzar en la observancia de los compromisos éticos asumidos med¡ante el Codigo de Buen

Gobierno; orientado al cumplim¡ento de la misión instituclonal, con ef¡c¡encia, transparencia e
¡ntegridad en la gestión pública.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la República

del Paraguay, el Decreto No 21376/1998, en su Art. 19, d¡spone que compete al Min¡stro de

Salud Públíca y Bienestar Social ejercer la administrac¡ón de la Institucón; y en su Art. 20,

establece las funciones específicas del Ministro de Salud Pública y Bienestar Social, en el numeral
6) la de ejercer la administración general de la Institución como Ordenador de Gastos y
responsable de los recursos humanos, fís¡cos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la función
de dictar resoluciones que regulen la activ¡dad de los d¡versos programas y servic¡os, reglamente
su organización y determine sus funciones.

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, a través del Dictamen A.J. No 1811, de

fecha 05 de dic¡embre de 2023, ha em¡tido su pa recer favorable rma de la presente

Resoluc¡ón
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Poder Ejeculirtt
Ministerio de Salud Pública ¡' Biene:¡tar Sociul

Resolución S.G. N" I 5-
POR I.A CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACIóN DEL COMITÉ DE BUE¡{ GOBIERNO Y

SE EÍ{COMIEI{DA LA REVISIóN DE LA POLiTICA DE BUEI{ GOBIERÍ{O, EN EL MARCO

DE LA IÍI{PLEMEilTACIóN DEt I,IODELO ESTÁNDAR DE COI{TROL INTERNO PARA LAS

INSTITUCIOÍ{ES PÚBUCAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015,

Asunción, LÚ de diciembre de 2023.-

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones leqales,

LA iIINISTRA DE SALUD PÚBUCA Y EIENESTAR SOCIAL
RESUELVET

Artículo 1o. D¡sponer la actualización de la nómina del Comité de Buen Gobierno y
encomendar la revisión de la Politica de Buen Gobierno, con el f¡n de
mantenerlo actualizado ¡ncluyendo entre otros los principios de identificación y
promoc¡ón de las prácticas democrát¡cas y la no discr¡minación en el ¡4¡nisterio

de Salud Pública y B¡enestar Social.

Designar como integrantes del Comité de Euen Gobiemo, del lvlin¡sterio de

Salud Pública y B¡enest¡r Social, con los directivos que ejercen la titular¡dad de

los siguientes Viceminister¡os y Direcciones Generales, sin perjuicio de sus
respect¡vas funciones:

1) V¡ceminister¡o de Rectoría y V¡gilanc¡a de la Salud.
2) V¡cemin¡ster¡o de Atenc¡ón Integral a la Salud y Bienestar.
3) Dirección General de Anticorrupción y Transparencia.
4) Dirección General de Gabinete.
5) Dirección General de Secretaría General.
6) Dirección General de Auditoría Interna.
7) Direcc¡ón General de Comunicación en Salud.
8) Direcc¡ón General de Planificación y Evaluación.
9) D¡recc¡ón General de Asesoría lurídica.
10) Dirección General de Recursos Humanos.
11) Dirección General de Información Estrategica en Salud.
12) Direcclón General de Administración y F¡nanzas.
13) Dirección General de Tecnología de la Información y Comunicación.
14) Dirección General de Promoción de la Salud.
15) Dirección General del Instituto de Bienestar Social.

16) Dirección General de Salud Ambiental - DIGESA.
17) Dirección General de Gestión de Insumos EstratqJ¡cos en Salud.
18) Direcc¡ón General del instituto Nac¡onal de Alimentación y Nutricón -

INAN,
19) Direcc¡ón General del Servicio Nac¡onal de Saneamiento Ambiental -

SENASA.

20) Direcc¡ón Genera
2l Dirección Genera

D¡recc¡ón Genera
Dirección Genera
D¡recc¡ón Genera

22

24
de la Salud.

25) Dirección General de V¡gilancia de la Salud
26) Dirección General de Programas de Salud.
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Asunción,(Í de dic¡embre de 2023.-

27) Instituto Nac¡onal de Educación Permanente en Enfermería y Obstetr¡cia
28) Servic¡o Nacional de Erradicación del Paludismo - SENEPA.

29) Instituto Nac¡onal de Salud - INS.
30) Dirección Nacional de Salud de los Pueblos Indígenas.
31) Dirección Nacional Estrateg¡ca de Recursos Humanos en Salud.
32) Instituto Nacional de Ablación y Trasplante - INAT.

Artículo 30. Establecer como func¡ones del Comité de Buen Gobiemo, a más de las

establecidas en el Código de Buen Gob¡erno, las s¡guientes:

a) Proponer la conformación del Comité de Buen C,obierno, en concordancia
con el Codigo de Buen Gobierno del Ministerio de Salud Públ¡ca y Bienestar
Soc¡al.

b) Actualizar perifuicamente el Codigo de Buen Gob¡erno, de manera
part¡cipat¡va y consensuada entre los distintos niveles de la Inst¡tución.

€) Socializar y sensibilizar sobre el Código de Buen Gobiemo y el Codigo de
Ética, al nivel directivo de la Institución.

d) Elaborar el Diagnostico del Protocolo de Buen Gobierno.
e) I'lonitorear el desanollo de las políticas contenidas en el Codigo de Buen

Gobierno.
F) Asegurar el cumplimiento del Cod¡go de Buen Gobiemo por parte de

quienes ejercen el gobiemo institucional.
g) Formular,- en cooid¡nación con el Comité de Ét¡ca, y proponer los

procedimientos para la solución de las controve6ias que surjan del
incumplimiento del Codigo de Buen Gobiemo, en caso de reclamos por
parte de los clientes ¡ntemos y externos, tomando como base el Modelo
Estándar de Control Interno - MECIP 2015.

h) Formular, en coordinación con el Comité de Étlca, y proponer los
procedimientos necesarios para la promoción de la Política sobre Confl¡ctos
de Intereses, como tamb¡ár para la prevención y violación; tomando como
base el Modelo Estándar de Control Interno - MECIP 2015.

i) Resolver, en coordinación con el Com¡té de Ética, las controversias surgidas
del Cod¡go de Buen Gobierno, recibidas a través de la of¡cina de
Recept¡v¡dad Inst¡tuc¡onal, con sujecion a lo establecido en el Codigo de
Buen Gobierno.

j) Resolver, en coord¡nación con el Comité de Ét¡ca, las violac¡ones a la

Política sobre Conflictos de Intereses.
k) Def¡nir y proponer la conformac¡ón y funcionamiento de la Oficina de

Receptividad Institucional, establec¡da en el Codiqo de Buen Gobierno.
l) Evaluar el desempeño del Buen Gob¡emo Institucional, mediante la

implementación de los ¡ndicadores definidos en el Código de Buen
Gobierno.

m) Informar, con frecuenc¡a anual, al Comité de Control Interno y a la máxima
autor¡dad sobre el desempeño del buen gobierno institucional.

n) Reunirse ordinariamente 2 (dos) veces en el año y extraordinariamente las
veces que sean necesarias; y dejar evidencia de las mismas
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Resoluci¡in S.G. N" \ 1r5 '

POR Iá CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACIóN DEL COMITÉ DE BUEN GOBIERIIO Y

SE ENCOMIENDA LA REVISIóil DE I.A POLÍTICA DE BUEÍ{ GOBIERNO, EN EL MARCO

DE LA IMPLEMEÍ{TACIóN DEL MODELO ESTÁNDAR DE COÍ{TROL INTERÍ{O PARA LAS

INSTITUCIONES PÚBLICAS DEt PARAGUAY - MECIP 2015.
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Resolución S.G. N' gió' -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA tA INTEGRACIóil DEL COMITÉ DE BUEN GOBIERT{O Y

SE ENCOMIENDA LA REVISIóN DE LA POLÍTICA DE BUEÍ{ GOBIERNO, Ef{ EL MARCO

DE LA IMPLEMEÍ{TACIóN DEL MODELO ESTÁNDAR DE COÍ{TROI II{TERÍ{O PARA LAS

INSTITUCIONES PúBIICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción,ffi de diciembre de 2023.-

Artículo 40

Artículo 5o.

Artículo 6o.

o) Formular y proponer su propio reglamento de func¡onam¡ento.
p) Procurar la disponibil¡dad de los productos o documentos que requieren la

validación del Comité de Control Interno.
q) Fac¡litar las documentaciones que respaldan el desarrollo del Principio

Protocolo de Buen Gobiemo, conforme a los criterios de evaluación de los

órganos de control ¡nterno y extemo.

Delegar la Coord¡nación del Comité de Buen Gobierno en el Directivo titular del

V¡ceministerio de Rectoría y V¡gilancia de la Salud.

Establecer como func¡ones del Coordinador del Comité Interno de Buen

Gobierno las siguientes:

a) Ejercer la conducción del Comité de Buen Gobierno.
b) Establecer el Orden del Dí,a pam las sesiones del Com¡té Interno de Buen

Gob¡erno y convocar a sus miembros.
c) Remit¡r al Directivo Responsable de la Implementación del MECIP, los

productos o documentos que requ¡eren la valldación del Comité de Control
Interno.

d) Remitir al Directivo Responsable de la Implementación del I'IECIP, los

documentos que respaldan el desanollo del Principio Protocolo de Buen
Gobierno, conforme a los cr¡ter¡os de evaluación de los órganos de control
¡nterno y externo.

Derogar la Resolución S.G. No 361, de fecha 19 de agosto de 2020 "Por la cual
se modifica la Resolución S.G. No 813, de fecha 28 de diciembre de 2018, y se

encomienda la revisión para la actualización de los Codigo de Etica y de Buen
Gobiemo, en el marco de la Implementación del lt4odelo Estándar de Control
Interno para las Instituc¡ones Pública del Paraguay - MECIP 2015.

Artículo 70. Comunicar a qu¡enes corresponda y cumplido, arch

RAN WASILCHUCK.
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